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Emadus Igualdade No Brasil

Estamos na oitava edicao desse relatério neste formato e queremos relatar
0s aspecto importantes que vivemos e realizamos no ano de 2022.

Mais de 400 grupos Emaus, presentes em mais de 40 paises, atuam diariamente

para ajudar os mais excluidos e lutar contra as causas da pobreza!

“Olha, o que nés imprestaveis conseguimos faze
com nada [...]! Entao, [...] o que a gente nao faria
se VOCés, que se acham bons em alguma coisa,
decidissem entrar nisso? »

Abade Pierre
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https://www.emmaus-international.org/fr/nos-actions/

APRESENTACAO

Nao podemos esperar ser perfeitos
para fazermos algo de bom.

Abbé Pierre - '
- ;ill

eMals
IGUALDADE ND BAASIL

PROVOCADORES DA MUDANCA

Nosso fundador, o Abbé Pierre tinha a conviccao de que somos
capazes, no ENCONTRO que temos uns com os outros, de poder fazer a
diferenca. E, para isso nao precisamos sermos perfeitos, mas quando
fazemos isso, passamos a percorrer esse caminho de perfeicao.

O Caminho de Emaus é o caminho do encontro e da esperanca!
Seguimos esse caminho pelo ano de 2022.

Poderiamos reportar varios encontros de esperanca, como do
Companheiro que depois de ficar conosco aqui por sete meses,
conseguiu abandonar o uso do crack que fazia por 32 anos. Conseguiu
reconquistar seu lugar na sociedade e, hoje em dia, tem sua casa e seu
trabalho e sua vida reconquistada.

Mas também partilhamos da dor da decepcao e do desanimo, por nao
termos conseguido percorrer o caminho com muitos, que ao logo das
dificuldades e das lutas internas e da briga consigo mesmo por causa
do abandono, da doenca do alcoolismo e da depedéncia quimica, nao
conseguiram percorrer esse caminho e chegar ao fim da estrada com
dignidade!

Mas Emals segue fazendo a experiéncia da partilha e da
oportunidade de uma nova proposta de vida!

Continuamos nesta Iluta externa de acolhimento e interna de

transformacao, podendo proporcionar aos homens a recontrucao de




um novo projeto de vida.

Somos Provocadores de mudanca! Se junte a ndés nessa causa:
EMAUS!

neaTonto b ATvDRDES




INDICE

EMAUS iGUALDADE NO BRASIL

MOVIMENTO EMAUS NO MUNDO

ASSISTENCIA SOCiAL

POPULACAO EM SITUACAO DE RUA

MEIO AMBIENTE

OUTRAS ATIVIDADES

TITULOS, REGISTROS E CERTIFICADOS

-

BALANCO FINANCEIRO




EMAUS IGUALDADE NO BRASIL



https://www.emmaus-international.org/fr/theme/commerce-equitable/

EMAUS IGUALDADE NO BRASIL

O MOVIMENTO EMAUS NO MUNDO: Fundada em 1971 pelo Padre Pierre,
Emmaus International tem mais de 400 associacdes membros em 40 paises na
Africa, América, Asia e Europa. Estas organizacdes implementam localmente
atividades econdmicas com os mais excluidos para o acesso aos direitos
fundamentais de cada um, e demonstram através de acbes coletivas que
existem alternativas confidveis para situacdes de injustica.
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https://www.emmaus-international.org/fr/theme/economie-solidaire/

EMAUS IGUALDADE NO BRASIL
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EMAUS IGUALDADE NO BRASIL tem por finalidade observar os principios que
norteiam Emaus Internacional, propiciar trabalho e melhores condicbes de vida,
servindo e oferecendo oportunidades para se fazerem Uteis aqueles que mais
sofrem obedecidas, ainda, as regras fixadas em regulamento interno.

MISSAO
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https://www.emmaus-international.org/fr/theme/liberte-de-circulation/
https://www.emmaus-international.org/fr/theme/liberte-de-circulation/

EMAUS IGUALDADE NO BRASIL

Ser um Movimento de acolhida que luta pela transformacao e resgate de vida.

VISAO

Ser referéncia para o resgate de vida através da acolhida, do trabalho
e da convivéncia, preservando o meio ambiente.
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VALORES

Respeito do ser humano e de sua dignidade
Partilha

Abertura a reciprocidade

Solidariedade

Acolhida
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OBJETIVOS

I - ACOLHIDA: porgue é a chave da comunidade para acolher pessoas que
estao em situacao de vulnerabilidade social, risco ou exclusao e utilizam as
ruas como espaco de moradia e/ou sobrevivéncia, com a finalidade de
assegurar atendimento e atividades direcionadas para o desenvolvimento
de sociabilidades, na perspectiva de fortalecimento de vinculos
interpessoais e/ou familiares que oportunizem a construcao de novos
projetos de vida.

Il- COMUNIDADE: porque a forca da comunidade, unida espiritual e
materialmente pelos principios que regem os companheiros de EMAUS, tem
o condao de fazer que os frutos do trabalho sejam usados sempre em prol
dos mais necessitados e na sua recuperacao moral, na sua dignidade como
pessoa util, abrindo novas perspectivas de vida, vedado, outrossim, haver
enriquecimento pessoal através da apropriacao dos meios necessarios e a
soma dos excedentes que constituem reserva para suprir outras
necessidades e as outras comunidades.

- TRABALHO: porque o sustento e a prépria sobrevivéncia da
comunidade bem como a ajuda que a mesma presta, sao frutos dos
trabalhos de pessoas dignas em poder ajudar os homens, a si mesmos, pela
forca do trabalho e do companheirismo, amenizar-lhes o sofrimento e
proporcionar-lhes uma razao para que se sintam Uteis, dignos e, por isso
mesmo, acreditando em DEUS, tenham uma motivacao para serem felizes
vivendo em comunidade.

IV - SERVICO: porque nao termina em si mesma, mas todos que a compde
devem ter o designio de estimular os desempregados para que estes
possam sentir no trabalho da comunidade e em comunidade, um
revigoramento das forcas, com vistas de uma vida melhor junto aos
companheiros, aliviando, assim, o sofrimento humano face ao descaso dos
poderosos e abastados.

V- LUTA: porque Emaulds é um movimento comprometido com os mais
fracos que tem o dever de nao apenas socorrer 0s casos de emergéncia,
mas ajudar a si préprios a reclamar seu justo direito e a denunciar os que
de forma consciente ou inconsciente, estao causando a miséria.

VI- MEIO AMBIENTE: porque Emaus é um movimento de apoio as acdes
de preservacao e conservacao do meio ambiente e promocao de
desenvolvimento sustentavel;

Vii - VOLUNTARIADO: porque é uma resposta solidaria e participante
dos cidadaos, promover as necessidades sociais em oportunidades de acao
para que mais pessoas encontrem maneiras de concretizar sua
solidariedade.
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OBJETIVOS

VI - PROMOCAO: de atividades e finalidades de relevancia publica e
social correspondente ao objeto da parceria.

RELATORIO DE ATIVIDADES




POPULACAO EM SITUACAO DE RUA

I

Emauls Igualdade no Brasil desenvolve trabalhos na area de
assisténcia social voltado para Servicos de Protecao Social Especial de
Média e Alta Complexidade nas seguintes modalidades: Abrigo

institucional e Casa de Passagem.
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Os servicos oferecidos nesta area seguem as orientacdes disponiveis
na Resolucao 109 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), que

tipifica os Servicos Socioassistenciais disponiveis no Brasil.
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POPULACAO EM SITUACAO DE RUA

SERVICOS DE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL
MEDIA e ALTA COMPLEXIDADE NO BRASIL

Servico Especializado para Pessoas em Situacao de Rua

DESCRICAO GERAL: Servico ofertado para pessoas que utilizam as ruas
como espaco de moradia e/ou sobrevivéncia. Tem a finalidade de assegurar
atendimento e atividades direcionadas para o desenvolvimento de
sociabilidades, na perspectiva de fortalecimento de vinculos interpessoais
e/ou familiares que oportunizem a construcao de novos projetos de vida.

Servico de Acolhimento |Institucional: “Casa de
Passagem e Abrigo Institucional”

DESCRICAO GERAL: Acolhimento em diferentes tipos de equipamentos,
destinado a familias e/ou individuos com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados, a fim de garantir protecao integral. A organizacao do servico
devera garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradicoes e a
diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raca/etnia, religiao,
género e orientacao sexual.

MEDIA COMPLEXIDADE e ALTA
COMPLEXIDADE NA COMUNIDADE
EMAUS

Publico alvo: Homens, moradores de rua, migrantes e itinerantes de 18 a 60 anos.
Abrangéncia Territorial: Municipio de Cachoeira Paulista

Avaliacao e Monitoramento: A avaliacao e o monitoramento do Projeto
aconteceram com reunides de trabalho entre os Companheiros, com
reunides da Equipe Gestora, Equipe de Cuidadores e da Equipe Diretiva.

| n-ey
o B RE
‘a I0UALDADE NO BRASIL Tigea=




POPULACAO EM SITUACAO DE RUA
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CASA DE ABRIGO
PASSAGEM INSTITUCIONAL

Casa de Passagem é um espaco especifico para a instalacao, com
capacidade para acolher 6 (seis) pessoas, cujo objetivo geral foi oferecer um
espaco de acolhimento e pernoite que trouxe a dignidade a pessoa
necessitada.

No periodo de acolhimento, o atendimento aconteceu das dezessete
as vinte horas, sendo proporcionado a esse usuario o direito de um a trés
dias consecutivos de pernoite, e, de acordo com sua necessidade, o horério
comercial foi utilizado para que o mesmo pudesse buscar algum auxilio para
poder seguir seu caminho.

O acolhimento contou com quatro etapas de desenvolvimento:

12 Etapa: Acolhimento e ficha de atendimento
22 Etapa: Higiene pessoal e alimentacao
32 Etapa: Pernoite

42 Etapa: Café da manha

Apds cumprir essas etapas o participante do projeto teve disponivel
orientacdes que o direcione ao tipo de atendimento social, disponivel na
Rede Publica Municipal como: CREAS, CRAS, PRAD, Delegacia de Policia e
Pronto Socorro Municipal. Em alguns casos, o mesmo retornou a Casa no

horario das 17:00h e seguiu o processo por mais dois dias.

Esse atendimento foi realizado pelo cuidador, num primeiro momento e,
posteriormente pela assistente social, dependendo do objetivo do
participante do projeto.

Em alguns casos, havendo um lugar no Abrigo Institucional, dentro de
Emadus, o participante do projeto, ao solicitar a vaga foi inserido no projeto
de Acolhimento Institucional.

Dentro da proposta do Projeto “Emaus Acolhe”, no ano de 2022 fizemos

o acolhimento na Casa de Passagem de 355 pessoas. Dentro desse
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CASA DE
PASSAGEM

ABRIGO

INSTITUCIONAL

atendimento, também atendemos as pessoas para fazer uma refeicao, ou

tomar um lanche, ou tomar um banho, mas nao necessariamente passam

pelo pernoite.

Plano de acao

Metas

Resultados alcancados

Diminuir a demanda e o
fluxo de pessoas em
situacao de rua no
municipio

Colaborar para ofertar a
populacao em situacao de
rua para que receba
atendimento de qualidade
de emergéncia

Acolhimento e
atendimento de 355
participante do Projeto

Atender de forma imediata
sua situacao atual

Ofertar acomodacao
para pernoite

Oferta de 302 kits de
higiene e limpeza

Oferta de 284 banhos
Oferta de 262 café da
manha

Oferta de 258 jantar
Oferta de 260 pernoites
Oferta de 193 almoco
Oferta de 146 lanche da
tarde

Ser um ponto de referéncia
para a politica sécio
assistencial do municipio

Oferecer atendimento de
qualidade

215 usuarios receberam
atendimento e foram
embora.

84 usuarios receberam

atendimento e foram
inseridos no  Projeto
Emads.

09 usuarios
encaminhados para o
CREAS de Cachoeira
Paulista

01 usuario pernoitou por
mais de trés noites para
trabalhar durante o dia e
arranjar dinheiro para
voltar para sua cidade.
01 recebeu atendimento
e foi encaminhado pra
Comunidade terapéutica
Agape em Cruzeiro
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CASA DE ABRIGO
PASSAGEM INSTITUCIONAL

ATIVIDADES DIAS DA SEMANA

Acolhida Segunda a XX X X X X X X X X X X
sexta feira das
17:00 horas as
07:00horas
Entrevista Segunda a sexta XX X X X X X X x X X X
feira
Oferta de servico de Segunda adomingo x X X X X X X X X X X X
acordo com a das 17:00 as 07:00
necessidade imediata horas
Ingresso Segunda adomingo x X X X X X X X X X X X
Encaminhamento Segundaasexta x x X x X X X X X X X X
feira

ABRIGO DA CASA DE PASSAGEM

| RELATOR|O DE ATiVIDADES



CASA DE ABRIGO
PASSAGEM

Como OSC, desenvolvemos o projeto para homens entre 18 e 60 anos,
que tiveram seus vinculos familiares fragilizados e rompidos, garantindo a
protecao integral de cada pessoa. Nesse sentido, buscamos garantir o respeito
a privacidade, respeitando sua histéria e favorecendo o convivio comunitério.
Foram proporcionadas varias atividades, permitindo, dentro da individualidade
e respeito de cada um, conhecer e participar das decisdes.

O processo de institucionalizacao passou por etapas distintas: acolhida,
acompanhamento e encaminhamento, tendo em vista a questao de ser algo
provisério, buscando a reinsercao social, a curto ou médio prazo, respeitando o
processo individual de cada um.

No ano de 2022, o acolhemos no Abrigo Institucional o total de de 177
(cento e setenta e sete) particpantes do Projeto, que permaneceram por
periodos diferenciados na casa, conforme decisdo de cada um, ou de acordo
com o respeito ao regulamento interno: uma semana, um més, trés meses, por
exemplo. Alguns casos, temos o acolhimento permanente, pois os particpantes
do Projeto ndo tem familia para retornar, ou a familia ndao os acolhem
novamente e acabaram assumindo a Comunidade como sua prépria familia,
dentro da proposta oferecida pelas Comunidades Emalus no mundo, que
oferecem a oportunidade de conviverem em Comunidade de Vida.
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CASA DE ABRIGO
PASSAGEM INSTITUCIONAL




ATIVIDADES E CRONOGRAMA
ABRIGO INSTITUCIONAL

| |
JF M AMJJ AS O N D
A A B A U GE U O E
NER RI UL OT T V Z
V N
Acolhida Todos os dias X x| x| x|x|x X| x| x| x| x
Entrevista Segunda a sexta-feira x| x| x| x|{x|x| x|x] x| x| x] x
Oferta de servicos de
acordo com a necessidade Segunda a sexta- feira X[ x| x|x|x|x| x|x] x| x| x| x
imediata
Ingresso Segunda a sexta- feira X[ x| x| x|x|x| x|x] x| x| x| x

Encaminhamento Segunda a sexta- feira X x| x| x|{x|x| x|x] x| x| x] x

Acompanhamento
personalizado - assisténcia Segunda a sexta- feira X x| x| x|{x|x| x|x] x| x| x] x

social
Acompanhamento da
situacdo de saude .
(casos urgentes, devido & Segunda a sexta- feira X x| x| x|{x|x| x|x] x| x| x] x
pandemia)
Pastoral da Sobriedade Toda segunda-feira X | x| x
Painel de Narcoticos 12 Terga-feira X |Ix| x [ x] x| x
Andnimos
Tratamento da
dependéncia quimica .
(Acompanhamento 2 Segunda a sexta-feira X x| x| x|[x|x| x|x] x| x| x] x
disténcia pelo PRAD)
Tratamentos de disturbios
psicolégicos e
(Acompanhamento & Segunda a sexta-feira X x| x| x|{x|x| x |x] x| x| x] x
distancia pelo CAPS)
Grupos de formacgao
humana (Tematico, :
~ Tercas-feira X[ x| x| x]|x|x| x|x] x| x| x| X
prevencao de danos,
partilha)
Cursos de capacitacdao CAC .

_ Cancao Nova Segunda a Sexta-feira X| x| x|x|x] x |x|] x| x| x
Oficina de projeto de vida Segunda x| x| x| x|[x|x]| x |x] x| x
Formacao da mistica sobre .

o Movimento Emads Sexta-feira X[ x| x [ x]|x|x| x|x] x| x| x| x

Coleta de materiais Segunda a sdbado X[ x| x|x|x|x| x|x] x| x| x| x
Atividades com reciclagem Segunda a sédbado X x| x| x|{x|x| x|x] x| x| x] x
Oficinas para restauracao e

reaproveitamento de Segunda a sdbado x| x| x| x|{x|x| x|x] x| x| x] x
méveis
Recuperacao de plantas Segunda a sabado X x| x| x|{x|x| x|x] x| x| x| x

Venda em bazar Quartas , sextas e sdbados | x| x| x [ x| x| x| x [x| x | x | x [ x

Grupos Jovens Sarados Domingos X | x
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ABRIGO INSTITUCIONAL

O acolhimento é realizado de forma permanente, pois contamos com
0 espaco do Centro de Convivéncia Abbé Pierre, que possui 08 dormitérios
com capacidade para acolher em regime permanente 16 pessoas; sala de

entretenimentos; sala de informatica; biblioteca; sala de reunides; sala do

atendimento social; copa; secretaria; corredor e escadas de acesso.

TGUBLDADE N BRASTL.

FACHADA DO CENTRO DE CONVIVENCIA ABBE PEIRRE




ABRIGO INSTITUCIONAL

Pronto para Ihe atender!
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ABRIGO INSTITUCIONAL
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CENTRO DE ACOLHIDA PADRE JOAO
BENEVIDES DO ROSARIO

| [ |
Além do Centro de Convivéncia Abbé Pierre, disponibilizamos também

o Centro de Acolhida Padre Jodao Benevides do Rosario que possui 05
dormitérios com capacidade para acolher, em regime permanente, 13
pessoas. Também estd instalado neste local, a cozinha, o refeitério, a
dispensa e banheiros coletivos tanto para os usuarios, como para as
pessoas que vem visitar a Instituicdo, além das duchas para banho quente.

RELATORIO DE ATIVIDADES
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REFEITORIO

DIVINA PROVIDENCIA

RELATORIO DE ATIVIDADES
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LAVANDERIA
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Na secretaria todo o trabalho atende as necessidades administrativas e burocraticas
da Instituicao:

« Atendimento telefénico e responder e-mails;

« Digitacao de relatérios, memorandos, atas e contratos, além de documentos em geral,;
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Recebimento e atendimento presencial a pessoas fisicas e juridicas;
Lancamento de contas como faturas e boletos;

Divulgacao nas redes sociais;

Cuidar do envio e recebimento das correspondéncias;

Apoio ao setor de pessoal;

Servicos de apoio ao setor financeiro (emissao de notas fiscais, registros de receitas e

contas a pagar)
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ASSISTENCIA SOCIAL

Foram realizados através de atendimento social individual e grupal,
visando oferecer uma acdao que va ao encontro das necessidades
emergentes do individuo, que esta ligada primeiramente a questao de
acolhimento.

Sendo o acolhimento a ferramenta chave para que todo trabalho
do projeto, tendo em vista que esta populacao ja vem desgastada em sua
situacao de vunerabilidade social e econ6mica, vivendo em condicdes de
extrema pobreza, onde toda sua autoestima se encontra baixa.

O atendimento social neste caso trata-se do eixo principal para o
funcionamento da maquina institucional, é a porta de entrada para o resgate
da dignidade.

Cabendo ainda ao servico social os encaminhamentos necessario
aos individuos, se amparando na rede socioassistencial.

TV

Rjudar a quem °
mais precisa!
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ASSISTENCIA SOCIAL
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ATENDIMENTOS OFERTADOS

Devido a questdo da dependéncia alcodlica e quimica, as pessoas
acometidas por essas enfermidades foram direcionadas para o tratamento no
PRAD (Programa de Recuperacao dos Alcodlicos e Drogadictos) na rede
municipal. Neste Programa, os participantes do Projeto foram beneficiados com a
orientacdo de uma equipe técnica composta por um assistente social, um
psicdlogo, um psiquiatra e um enfermeiro para fazer o tratamento contra a
drogadicao e/ou alcoolismo.

Em casos de esquizofrenia, a pessoa foi enacaminhada ao CAPS ( Centro de

atencao psicosocial) da rede municipal para fazer um seguimento.

Plano de acao Metas Resultados obtidos (anual)

Acolher as pessoas que

chegam até a L . X .
Atingir um publico ambulante em situagéo de rua em torno de 150

Instituigdo,  buscando . . . -
pessoas/ano, em sistema de rodizio, preenchendo as 30 vagas que . Acolhimento de 171 novos usuarios

diminuir a demanda . o
possui a Instituicao

das pessoas em

situagao de rua

Satisfazer os anseios pessoais dos usuarios

Contribuir para que os beneficidrios retomem sua autoestima e seu . 265 Atendimento com assistente
. bem-estar pessoal, através de sua capacidade funcional, estado social= acolhimento +

Melhorar a qualidade

emocional, interacéo social, atividade intelectual, valores culturais e acompanhamento
de vida dos - . . . « - L . "

religiosos, estilo de vida e satisfagdo com suas atividades diarias e . Participacdo em reunides internas da
beneficiarios com o ambiente em que vive. casa

. Participagdo nas atividades diarias

. Participacdo nos grupos de partilha

Diminuir os problemas Propiciar 90% de atendimento especializado aos beneficidrios que . 39 atendimento odontolégico no
relacionados & saude | chegarem na Instituicao. Posto Pitéu
fisica e emocional . 08 procedimentos odontélogo no CEO

. 20 acompanhamentos de Psiquiatria
no CAPS (duas injeg0e mensaiss)

. 05 consultas com Psiquiatra CAPS

. 02 cosultas psiquiatra particular em
Cruzeiro

. 01 consulta ortopedista Santa Casa

. 02 raios x - Santa Casa

. 01 psicélogo Cancdo Nova

. 80 128/22 dose vacina da COVID 19

. 02 testes COVID 19

. 62 encaminhamentos no Pronto
Atendimento da Santa Casa

. 64 atendimentos no Posto de Salde
no Pitéu

. 03 exames laboratoriais Posto Pitéu

. 06 atendimentos individuais com a
psicéloga da Instituicdo

. 40 exames de DST na Instituicdo

. 02 triagem CAPS




ATENDIMENTOS OFERTADOS

01 exame laboratorial Padre Pio

02 exames laboratorial Santa Casa

01 acompanhamento DST Santa Casa
34 sessOes de fisioterapia na Santa
Casa

01 exames de DST no Posto Pitéu

03 atendimento AME - Cachoeira
Paulista

06 atendimentos AME - Lorena

01 atendimento ambulatério
ortopedista

01 atendimento oftalmolégico AME
Lorena

01 exame ECG

01 consulta dermatologista Clinica
SANTE

01 endoscopia hospital regional de
Taubaté

19 curativos no Post Pitéu

01 atendimento médico posto Padre
Pio01 xame de Ultrason na Clinica

Parkemed

Resgatar
beneficiarios
problemas
dependéncia

e quimica.

os
dos
ligados a

alcodlica

Fomentar agbes que levem ao menos 75 % dos beneficidrios a
participar das salas de AA e dos grupos de NA e tratamento nos

Programas de recuperac&o.

20 atendimentos de Psiquiatria no
PRAD

24 atendimentos psicolégico PRAD

02 triagens no PRAD

29 palestras sobre o programa do
PRAD

120 participagdes na sala de AA

35 participantes evento Dezembro

Vermeljo - Posto de Saude/Emads

Reduzir o

vulnerabilida

indice de

de social

Garantir que 95 % dos beneficidrios tenham supridas suas

necessidades bésicas de acordo com sua individualidade

Garantida a alimentagdo, vestuario,
atencdo médica, medicamentos para
382 usuarios

Aprendizado nas oficinas de
reciclagem, tapecaria, serralheria,

flores, pintura

direitos

assistenciais

Promover o acesso aos

sécios

Garantir que 95% dos usuarios tenham acesso aos direitos

Socioassistenciais

06 cadastro ou acesso ao gov.br/MEU
INSS

124 visitas ao Banco - bolsa familia
e/ou auxilio emergencial/LOAS

05 regulamentagdes RG

04 egulamentagdes de CPF (receita
federal)

04 solicitacbes de documento no
cartério

15 solicitagdo de insercdo ou
renovacao CAD Unico/bolsa familia

01 Regulamentagao do certificado
militar

01 regulamentagdo da CNH

04 contatos com advogado particular
02 solicitagbes do histérico escolar

03 regulamentacdes titulo eleitoral
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01 visita ao férum

02 BPC /LOAS - assistente social
Lorena

02 solicitacdes de BPC

01 pericia assistente social Lorena
BPC

01 boletim de ocorréncia

02 visita INSS Cachleira Paulista

Redescobrir a

. Conseguir que 75% dos beneficidrios busquem seu desenvolvimento
autoestima e o

pessoal e profissional nas diversas atividades oferecidas pela
desenvolvimento o
Instituicao

pessoal e profissional

Aprendizado nas oficinas de
reciclagem, tapecaria, serralheria,
flores, pintura

27 visitas aos familiares

03 visitas dos familiares na
Instituicdo

104 participagdes nos cursos do CAC
- Cangao Nova

12 participagdo na limpeza do
cérrego do Municipio

02 alunos EJA remoto

02 entrega de curriculum

06 participagdo no show na Cancgdo
Nova

06 missao religiosa em Pouso Alto
246 participagdes no Projeto de vida
48 momnetos sobre a Mistica de
Emauls com a participacd de todos os
acolhidos

06  participagbes no  PROJETO
EDUCARE ESCOLA

Construir  um  novo Contribuir para que 50% dos beneficidrios consigam reintegracédo na

projeto de vida. sociedade.

05 encontrou um trabalho

01 consegui um trabalho no municipio
01 foi atrés de um trabalho

83 sairam espontaneamente

13 voltou para a familia

02 encaminhamento Comunidade
Terapeutica em Cunha

12 desrespeitaram o regulamento e
sairam

01 alugou um espago e foi comegar
uma tapecaria com um parceitro do
municipio

02 voltaram para familia e arrumaram
trabalho

03 encaminhamentos para outra
Instituicdo

sairam e ndo voltaram mais

01 saiu para cuidar da méae.

RELACAO NOMILA DE USUARIOS, TEMPO DE PERMANENCIA E SITUACAO

DE DESLIGAMENTO
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| |
DATA DE ‘ TEMPO DE
N® NOME CHEGADA DATA DE SAIDA PERMAMENCIA
01 |Savio Teixeira Pereira 18/01/2011 |Permaneceu na Organizacao
02 |Hélio de Freitas 04/11/2016 |Permaneceu na Organizagao
03 |Marcelo da Silva Amaro 08/01/2018 |Permaneceu na Organizacao
04 | Amilton Oliveira Andrade 23/03/2018 |Permaneceu na Organizacao
05 | Otdvio Lourenco Cock 18/09/2020 |Permaneceu na Organizacao
. "y 13/10/2022 - Voltou para sua | 2 anos, 7 meses
06 |Diego Capilé Sanches 27/01/2021 familia e 16 dias
o - 05/08/2022 - Voltou para sua |5 meses e 09
07 |Emerson Oliveira Diniz 26/02/2021 familia dias
Fabricio Nunes da Silva 17/05/2021 |01/05/2022- Arranjou um 11 meses e 14
08 companheiro e foi morar com | dias
ele
Clayton Wanderely dos 24/05/2021 |07/02/2022 - Voltou para a 8 meses e 13
09 |Santos casa do irmao e arranjou dias
trabalho
10 |Rogério Luiz dos Santos 09/06/2021 |Permaneceu na Organizacao
11 Alexandre Rodrigues Lino 28/07/2021 |17/04/2022 - Foi desligado 8 meses e 19
dias
12 Neir de Oliveira 13/09/2021 |05/04/2022 - Quis ir embora |4 meses e 22
dias
13 Antbénio Orestes Ramos 06/10/2021 |06/05/2022 - Conseguiu o 8 meses
LOAS e voltou para a familia
14 Cleber Aparecido Rosene 08/10/2021 |16/01/2022 - Voltou para a 3 meses e 6 dias
familia
25/10/2021 |06/09/2022 - Foi 10 meses e 11
. . encaminhado para a dias
15 |Olavo Jose da Silva Comunidade Terapéutica
Santana
16 Alexandre Leonel 29/10/2021 |18/01/2022 - Consegui 2 meses e 19
trabalho em Ribeirao Preto dias
17 Walter Luiz dos Santos Junior | 04/11/2021 |16/01/2022 - Quis ir embora |2 meses e 12
dias
18 Rodrigo Luiz da Silva 19/11/2021 |12/02/2022- Quis ir embora 2 meses e 23
dias
19 | Luis Carlos de Macedo Vieira 29/11/2021 |15/04/2022- Foi para ltajuba 3i;r;eses elé6
20 Ailton Santos Conceicao 03/12/2021 |14/01/2022 - Foi para a 1 més e 11 dias
JUnior familia
Fernando da Conceicao 24/03/2021 |07/03/2022 - Foi trabalhar 11 meses e 13
21 | Monteiro Jr. como tapeceiro (Cachoeira dias
Paulista)
22 Maciel Marques de Andrade 20/12/2021 |01/04/2022 - Foi desligado 3 mesesell
dias
23 | Gilson Sampaio dos Santos 21/12/2021 |26/02/2022 - Foi desligado 2 meses e 5 dias
24 | Flavio Silva de Oliveira 27/12/2021 |14/01/2022 - Quis ir embora |14 dias
25 | Valdeir Alfredo Junior 28/12/2021 |22/02/2022 - Quis ir embora |1 més e 24 dias
26 Emerson Bendito da 03/01/2022 [06/01/2022 - Quis ir embora |3 dias
Conceicao
27 |Lucas Tadeu Cesério 03/01/2022 |11/02/2022 - Quis ir embora |1 més e 7 dias
. . . 03/01/2022 |16/09/2022 - Arranjou 8 meses e 13
28 Adilson da Silva Aradjo de trabalho no Emaus como dias

Oliveira

cuidador
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29 |Tiago Ferreira da Costa 04/01/2022 |16/01/2022 - Quis ir embora |8 dias

30 | Uilian Luis Lopes 14/01/2022 |20/02/2022 - quis ir embora |1 més e 6 dias

31 |José Augusto dos Santos 14/01/2022 [11/02/2022 - Quis ir embora |27 dias

32 | Wagner Dias Lucas 21/01/2022 |26/01/2022- quis ir embora 5 dias

33 gcTiI\i/%eieraAlbuquerque de 24/01/2022 |11/02/2022 - Quis ir embora |17 dias

34 |Fernando Vieira de Melo 24/01/2022 |27/06/2022 - Quis ir embora |6 meses e 3 dias

35 | Fernando de Moura 27/01/2022 |19/02/2022 - Quis ir embora |22 dias

36 | Carlos César Moreira 27/01/2022 |21/02/2022 - Quis ir embora |24 dias

37 | Valdecir dos Santos 31/01/2022 |30/05/2022 - quis ir embora |4meses

38 Salatiel Morais da Silva Junior | 31/01/2022 |12/04/2022 - Foi para Sao 2.meses ell
Paulo para trabalhar dias

39 | Cicero Gutemberg Silva 31/01/2022 |04/02/2022 - Quis ir embora |5 dias

40 |Volney Martins Rodrigues 31/01/2022 |16/02/2022 - Quis ir embora |17 dias

41 |Alex Diniz André 02/02/2022 [03/03/2022 - Quis ir embora |1 més e um dia

42 Ricardo de Moura 04/02/2022 |24/04/2022 - Quis ir embora ﬁlmeses e 20

ias

43 |Cleber Aparecido Rosene 11/02/2022 |04/04/2022 - Quis ir embora |2 mese e 2 dias

44 |Breno Macedo Santiago 11/02/2022 |14/02/2022- Quis ir embora 2 dias

45 | Luiz Galdino dos Santos 14/02/2022 |20/02/2022 - Quis ir embora |6 dias

46 éggforsson Furtuozo dos 14/02/2022 |24/03/2022 - Quis ir embora |1 més e 10 dias

. 14/02/2022 |25/07/2022 - Foi morar com |5 meses e 9 dias

47 gggsss::tgsadeu de Carvalho o2 a c/om/panheira no Parana e
encontrou trabalho

48 Elz\(/—:gsuiel Augusto Tobias 15/02/2022 |26/02/2022 - Quis irembora |11 dias

49 fdlr;c%rll Santos Conceicao 17/02/2022 |11/04/2022 - Foi desligado 1 més e 24 dias

50 | Charleston André de Oliveira 21/02/2022 |Permaneceu na Organizacao

51 Js?asr?'tgflsarcos Candido dos 22/02/2022 |14/03/2022- Quis ir embora 22 dias

52 |lgor Teixeira Neres 22/02/2022 |08/03/2022 - Quis irembora |16 dias

53 | Lucas Tadeu Ceséario 25/02/2022 |03/03/2022- Quis ir embora 8 dias

54 | Daniel De Lamare da Silva 03/03/2022 |08/03/2022 - Quis ir embora |5 dias

55 Isabele Nogueira 08/03/2022 |17/03/2022- Foi para 9 dias
Fazenda Esperanca

56 Benedito Pedro Migoto 08/03/2022 06/1,(_)/2022 - Voltou para a 6lmeses e 28
familia dias

57 Leongrdo da Silva 11/03/2022 |25/03/2022 ’- Quis ir embora |14 dias

Nascimento

58 él)aur;gos Santos Vieira de 11/03/2022 |23/03/2022 - Quis ir embora |12 dias

59 | Edilson Ferreira Mariz 18/03/2022 |Permaneceu na Organizacao

60 | Déario Guilherme 23/03/2022 |25/03/2022 - quis ir embora |2 dias

61 éggtegsson Furtuozo dos 25/03/2022 |16/04/2022 - quis ir embora 21 dias

62 |Joaquim Cestari 28/03/2022 |05/04/2022 - Quis ir embora |7 dias

63 | Marcelo Ailton Rabelo 05/04/2022 |Permaneceu na Organizacao |23 dias

64 |Rafael Rodrigues Fraisoli 05/04/2022 |28/04/2022 - Quis ir embora |23 dias

65 |Evaldo Braga Lopes 08/04/2022 |14/05/2022 - Quis ir embora |1 més e 6 dias
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66 | Ricardo Cavalcante Santana 08/04/2022 |02/05/2022 - Quis ir embora |24 dias
67 | André Olimpio 12/04/2022 |26/04/2022 - Quis ir embora |14 dias
68 Francisco de Assis de| 12/04/2022 |26/04/2022 - Quis ir embora |14 dias
Andrade
12/04/2022 [04/08/2022 - Foi para 3 meses e 22
69 |Antbnio Batista Taubaté numa casa dias
evangélica
70 |César Lemes dos Santos 12/04/2022 |16/05/2022- Quis ir embora 1 més e 4 dias
71 Kemper Pereira Gongah/es 18/04/2021 22/04/2022- Quis ir embora 6 dias
72 Johnny Willian Oliveira de| 18/04/2022 |22/04/2022 - Quis ir embora |6 dias
Souza
. . 18/04/2022 |23/05/2022 - Voltou para a 1 més e 5 dias
73 | Edmilson Moraes da Silva familia
74 Lucas Henrique Justino| 19/04/2022 |20/04/2022 - Quis irembora |1 dia
Ferreira
75 | Gilberto Ferreira Leite 25/04/2022 |11/10/2022 - Quis ir embora gig;eses el6
76 José Wilson Nogueira dos| 26/04/2022 |12/05/2022 - Quis ir embora |16 dias
Santos
77 | Carleones Santos da Silva 26/04/2022 |06/05/2022 - quis ir embora |10 dias
78 | Carlos César Moreira 29/04/2022 |02/05/2022- Quis ir embora 6 dias
Michael Marcelino da Costa 29/04/2022 |23/12/2022 - Foi contratado |7 meses e 24
79 para trabalhar numa Clinica |dias
de Recuperacao no Mato
Grosso
80 Ruan Carlos de Oliveira da| 29/04/2022 |03/06/2022 - Foi pra familia |1 més e 8 dias
Silva
81 | Genival Dantas da Silva 02/05/2022 |20/05/2022 - Quis ir embora |18 dias
82 Alex Rodrigues da Silva| 03/05/2022 |06/05/2022 - Quis ir embora |3 dias
Manoel
83 | Luiz Ot4vio Villela de Farias 04/05/2022 |31/05/2022 - Quis ir embora |27 dias
84 | Wallace Rodrigues Azevedo 10/05/2022 ?alriwol'liigz/azozz - Voltou para a 3iiranseses e?2l
85 | Fabricio Nunes da Silva 14/05/2022 |16/06/2022 - Quis ir embora |1 més e 2 dias
86 | Lucas Tadeu Cesario 14/05/2022 |10/06/2022 - Quis ir embora |26 dias
87 | Osmar Vieira dos Santos 18/05/2022 |24/08/2022 - Quis ir embora |3 meses e 6 dias
88 | Luiz Paulo Dias 18/05/2022 |08/07/2022 - Foi desligado 1 més e 20 dias
89 |José Afranio da Silva 28/05/2022 |24/06/2022- Quis ir embora |26 dias
90 | Rafael Santos Pereira 18/05/2022 |02/06/2022 - Quis ir embora |15 dias
91 |Genival Dantas da Silva 06/06/2022 |30/06/2022 - Quis ir embora |24 dias
92 Josemir Geraldo de Oliveira 03/06/2022 |12/06/2022 - Quis ir embora |9 dias
da Silva
93 | Luis Carlos de Macedo Vieira 03/06/2022 |28/06/2022 - Quis ir embora |25 dias
94 José Augusto dos Santos 14/01/2022 |28/06/2022 - Quis ir embora |5 meses e 14
dias
95 Benedito Telmo da Silva 10/06/2022 |24/06/2022 - Quis ir embora |14 dias
Rezende
96 | Ruan Carlos Oliveira da Silva 10/06/2022 |22/07/2022 - Voltou para a 1 més e 12 dias
familia
97 Anderson Donizete de| 17/06/2022 |23/07/2022 - Quis ir embora |1 més e 6 dias
Moraes
98 Daniel da Silva Mello 24/06/2022 |20/12/2022 - Foi desligado 5 meses e 26
Coutinho dias
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99 Ailton Santos Conceicao 27/06/2022 |08/09/2022 - Foi desligado 2 mesesell

JUnior dias
(1)0 Lucas Tadeu Cesario 01/07/2022 |12/08/2022- Quis ir embora 1 més e 11 dias
10 |Fabricio Nunes da Silva 01/07/2022 |08/07/2022 - Quis ir embora |7 dias
1
10 | Ramon Benedicto Moraes dos . 3 dias
> Santos Paulino 01/07/2022 |04/07/2022 - Quis ir embora
;0 Valter Faria de Oliveira 01/07/2022 |08/07/2022 - Quis ir embora |7 dias
10 | Carlos César Moreira 08/07/2022 |06/09/2022 - Quis ir embora |1 més e 28 dias
4
;0 Cezario Eugenio de Almeida 08/07/2022 |24/07/2022- Quis ir embora 16 dias
10 | Alexandre Batista Machado 11/07/2022 [12/07/2022 - Quis ir embora |1 dia
6
%O Tarcisio Santos Damasceno 11/07/2022 15/07/2022 - Quis ir embora 4 dias
2130 Joao Batista Guimaraes 12/07/2022 22/07/2022 _ Quis ir embora 10 dias
30 Luis Carlos de Oliveira 15/07/2022 |03/08/2022- Quis ir embora 18 dias
(1)1 Joaci Neri da Silva 15/07/2022 |26/07/2022- Quis ir embora 11 dias
il Richard Marques de Souza 19/07/2022 |16/08/2022- Quis ir embora 27 dias
11 Anderson Giovani Rodrigues 19/07/2022 05/1,(_)/2022 - Voltou para a 2.meses el6
2 familia dias
;’1 Carlos Alberto Amancio 19/07/2022 |24/10/2022 - foi desligado 3meses e 5 dias
4111 Leandro Toledo de Menezes 23/07/2022 |28/07/2022 - Quis ir embora |5 dias
;1 Hiago Justino 01/08/2022 |02/08/2022 - Quis ir embora |1 dia
11 | Fabricio Nunes da Silva 01/08/2022 |05/08/2022 - Quis ir embora |4 dias
6
%1 Brenner Rodrigues José 03/08/2022 |02/09/2022- Quis ir embora 29 dias
él Edevaldo de Jesus 08/08/2022 |Permaneceu na Organizagao
él Lufs Ricardo Rosa 08/08/2022 |01/12/2022 - Quis ir embora ;;r;eses e 23
12 |José Valdson Conceicao| 15/08/2022 |07/12/2022 - Passou a ser 3 meses e 22
0 Santos cuidador. Estd morando fora |dias
12 |Daniel Nazario Moreira da| 15/08/2022 |20/08/2022 - Faleceu 5 dias
1 Silva
%2 Luis Severino da Silva 15/08/2022 ;Lasri]lﬂ(i)e/azozz - Voltou para a 2 meses
:1))2 Alex Diniz André 17/08/2022 |23/09/2022 - Quis irembora |1 més e 6 dias

17/08/2022 |03/10/2022 - Foi 1 més e 16 dias
12 - . encaminhado para
4 Antonio Batista Comunidade Terapéutica
Santana

12 . . 23/08/2022 |10/10/2022 - Arranjou 1 més e 17 dias
5 Jose Goncalves da Silva Neto trabalho em Praia Grande
6152 El6i Felipe Macaro da Silva 29/08/2022 |05/09/2022 - Quis ir embora |7 dias
12 06/09/2022 |12/12/2022 - Foi cuidar de 3 meses e 6 dias

André Diego Kelly
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7 uma fazendo
12 |Cledemilson de Lima da| 08/09/2022 |16/09/2022- Quis ir embora 8 dias
8 Cunha
32 Jeferson Moreira dos Santos 09/09/2022 |19/12/2022 - Quis ir embora 3i;nseses e 10
13 13/09/2022 |03/10/2022 - Foi chamada 20 dias
0 Carlos Anténio Romeiro para trabalhar pelo antigo

patrao

13 Richard Marques de Souza 19/09/2022 [03/10/2022- Quis ir embora 14 dias
%3 Everton Fernandes da Silva 19/09/2022 |20/10/2022 - Quis irembora |1 més e 1 dia
:1))3 Otavio Celestino Silva 27/09/2022 |12/10/2022 - Quis ir embora |15 dias
;1)3 Carlos Henrique Bueno Leite 01/10/2022 |03/11/2022- Quis ir embora 1 més e 2 dias
13 | Rodolfo Adriano Silva de 01/10/2022 |Permaneceu na Organizacao
6 Almeida
%3 Danilo Novaes da Silva 03/10/2022 |12/10/2022 - Quis ir embora |9 dias
é3 Romulo da Silva Vianna 03/10/2022 [12/10/2022 - Quis ir embora |9 dias
;3 Lucas Thaddeu Cesario 10/10/2022 |29/10/2022 - Quis ir embora |19 dias
14 | Vinicius Antonio Feitoza| 10/10/2022 |19/12/2022 - Quis ir embora |2 meses e 9 dias
0 Custodio
%4 Olir dos Santos Bonetti 14/10/2022 |14/10/2022 - Quis irembora |1 dia
%4 Otavio Celestino Silva 17/10/2022 [13/11/2022 - Quis ir embora |26 dias
14 |Bruno Augusto da Silva 25/10/2022 |Permaneceu na Organizacao
3 Ferreira
4114 Neir de Oliveira 25/10/2022 |27/11/2022- Quis ir embora 1 més e 2 dias
14 |José Benedito de Oliveira 25/10/2022 |05/12/2022- Quis ir embora |1 més e 10 dias
5 |Jdnior
f154 Everton Fernandes da Silva 25/10/2022 |27/11/2022 - Foi desligado 1 més e 2 dias
%4 Danilo Novaes da Silva 25/10/2022 |15/11/2022 - Quis ir embora |20 dias
é4 Jailton Pereira Santana 31/10/2022 |Permaneceu na Organizacao
34 Gabriel Lourencio Zeri 31/10/2022 |20/12/2022 - Quis ir embora |1 més e 20 dias
(1)5 Anténio Carlos de Lima 31/10/2022 |15/11/2022 - Foi desligado 16 dias
iS Carlos Henrique Bueno Leite 01/11/2022 |04/11/2022 - Quis ir embora |3 dias
;5 Romulo da Silva Vianna 01/11/2022 |15/11/2022 - Quis irembora |1 més e 14 dias
15 | Vinicius Antonio Feitoza 04/11/2022 |15/12/2022 - Foi desligado 1 més e 11 dias
3 Custodio
4115 Wagner Dias Lucas 07/11/2022 |09/11/2022 - Quis ir embora |2 dias
15 | Welvis Rodrigo da Conceicdao| 14/11/2022 |Permaneceu na Organizacao
5 Santos
6155 Adilson Ramos da Silva 18/11/2022 |Permaneceu na Organizagao
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%5 Luiz Claudio Vieira 18/11/2022 |Permaneceu ha Organizacao
15 Romulo da Silva Vianna 21/11/2022 23/12/2_022 - Foi para o Rio 1 més e 2 dias
8 de Janeiro
35 Antbnio Carlos de Lima 21/11/2022 |Permaneceu na Organizacao
(1)6 Adauto Trinidad de Moraes 28/11/2022 |06/12/2022 - Quis ir embora |8 dias
16 André Luiz Siqueira Salvador 28/11/2022 |05/12/2022 - Quis ir embora |7 dias
%6 Luis Ricardo Rosa 03/12/2022 |Permaneceu na Organizacao
16 |Cleber Aparecido Rosene 05/12/2022 |15/12/2022 - Quis ir embora |10 dias
3
‘116 Lucas Taddeu Cesario 09/12/2022 |Permaneceu na Organizagao
%6 José Afranio da Silva 13/12/2022 |18/12/2022 - Quis ir embora |5 dias
16 |Leone Henrique de Andrade 13/12/2022 |15/12/2022 - Quis ir embora |3 dias
6 Maciel
%6 Rafael Bento dos Santos 13/12/2022 |Permaneceu na Organizagao
16 |Ramiely Wallaus Medeiros de| 13/12/2022 |Permaneceu na Organizagao
8 |Aguiar
91)6 Cristiano Marques dos Santos 16/12/2022 |Permaneceu ha Organizacao
(1)7 Edmilson Moraes da Silva 16/12/2022 |Permaneceu na Organizagao
%7 André Olimpio 23/12/2022 |Permaneceu na Organizacao
%7 Paulo Cassiano 21/12/2022 |Permaneceu na Organizagao
17 |Christian Roberto Azevedo| 23/12/2022 |Permaneceu na Organizacao
3 de Vieira
4117 Fabricio Nunes da Silva 23/12/2022 |Permaneceu na Organizacao
;7 Bruno Fernando de Sa 24/12/2022 |Permaneceu na Organizacao
17 |Francisco André de Souza| 26/12/2022 |Permaneceu na Organizagdo
6 Rodrigues
%7 Anderson Ribeiro Franscisco 26/12/2022 |Permaneceu na Organizacao
Status de comportamento do publico alvo no Abrigo Institucional:
2 Status de permanéncia na Numero Total Porcentagem %
0 | organizacao
2 Permanéncia na Organizacao por até uma semana 29 16,38
2 Permanéncia na Organizacao por até um més 49 27,68
Permanéncia na Organizacao de 1 a 3 meses 58 32,77
Permanéncia na Organizacao de 3 a 5 meses 16 9,03
Permanéncia na Organizacao de 5 meses a 1 ano 19 10,73
Permanéncia na Organizacao de 1 ano a 5 anos 2 1,12
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Permanéncia na Organizacao de 5 a 10 anos 3 1,69
Permanéncia na Organizacao mais de 10 anos 1 0,56
TOTAL 177 100
Status de Numero Total Porcentagem %
reinsercao/saida/desligamento
Permanéncia na Instituicdo até 31/12/ 2022 29 16,39
Voltaram para sua familia 18 10,17
Sairam por prépria vontade 99 55,94
2 Sairam porque encontraram um trabalho 09 5,08
° Foram desligados por descumprimento do
2 11 6,22
regulamento
2 Foram encaminhados para outra Instituicdo 04 2,26
Foram morar com outra pessoa 01 0,57
Receberam BPC e reintegraram 01 0,57
Voltaram para a familia e encontraram trabalho 02 1,12
Faleceram 01 1,14
TOTAL 177 100
2 Status de retorno a Numero Total Porcentagem %
0 Organizacao
2 Pessoas que retornaram na Instituicao pela segunda
77 43,5
2 ou mais vezes
TOTAL 100
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Doacoes realizadas as pesssoas que buscaram a OSC:

Data Quantidade Descricao
27/04/2022 6 Espetos de churrasco
27/04/2022 2 Pluma
08/06/2022 1 Carrinho de bebé
22/07/2022 1 Aparelho de telefone
13/10/2022 22 Livros
10/11/2022 1 Soféa
20/11/2022 1 Suporte de Televisao
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CAPTACAO DE MATERIAIS

Respondendo ao trabalho de conscientizacao sobre a separacao de
materias realizados em 2011 no municipio de Cachoeira Paulista, iniciamos,
através de nossos préprios meios, a coleta seletiva em alguns bairros da
cidade: Centro, Pitéu, Parque Primavera, Jardim da Europa | e Il e
Loteamento Vale do Sol e Nova Cachoeira, todas as segundas e tercas-

feiras, initerruptamente.

Ao fecharmos uma parceria com a Prefeitura Municipal , que
disponibilizou o caminhao de coleta seletiva, passamos a fazer as coletas
juntamente com a Prefeitura, no final do més de fevereiro de 2017. Dessa
forma, tivemos o caminhao coletor da prefeitura municipal fazendo o
trabalho de coleta nos bairros propostos. Conforme o projeto foi se
aprimorando, passamos fazer as coletas também nos horarios noturnos.
Neste ano de 2022 , embora continuasse a parceria e o termo de cessao do
caminhao da Prefeitura, o mesmo nao realizou o trabalho de coleta seletiva.
Fizemos o trabalho, disponibilizabdo unicamente os veiculos da
Organizacao.

Dia da

Local de coleta Veiculo
semana
i Parque Primavera, Jardim da Europa |l e Il , Alto N
Se?;?:a da Igreja, Loteamento Vale do Sol e Nova Carrlglr?lggg do
Cachoeira

. "y Caminhao do

Terca-feira Centro, Pitéeu Ematis
Segunda- . , Caminhao do

feira CDHU, Vila Carmem, Centro - periodo noturno Ematis

Caminhao do

Quarta-feira | CDHU, Vila Carmem, Centro - periodo noturno Emads

Sexta-feira Caminhao do
CDHU, Vila Carmem, Centro - periodo noturno Emads




CAPTACAO DE MATERIAIS

Através do trabalho de divulgacdo que vem sendo realizado ao longo dos anos,
ofertado a populacao através dos bazares populares, fazemosum intenso

programa de preservacao do meio ambiente, pois permitimos que todo
esse trabalho de recuperacao e reciclagem evite que o material descartado pela
populacdo seja levado ao aterro sanitdrio, bem como esteja entulhado nas ruas
do municipio.
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CAPTACAO DE MATERIAIS

Coleta Seletiva

Limpar as embalagens, guardar
os materiais em sacos ou caixas,
e colocd-los na rua quando ouvir

passar o caminhdo da COLETA

SELETIVA. *Oleo de cozinha, pode
ser armazenado em garrafas PET.

da Sustentabilidade

;
PENSAR: Hdbitos e qt
reciclando sugs ideias: REDUZIR:

itudes,

produgdo de lixo, o des
iconsumo desnecessgpig:
As embalagens e produt

Pel"dici'o eo
REUTILIZAR s

Conseguimos captar materiais através da coleta, que gira em torno de 40%

do material que recebemos na Comunidade. Os demais materiais chegam até noés

através da coleta seletiva e das chamadas telefénicas. Em 2022, recebemos 939
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CAPTACAO DE MATERIAIS

chamadas telefénicas para a doacao de materiais que foram agendadas e,
posteriormente coletadas diretamente nas residéncias, escolas, empresa, entre

outros.

0 Emas vai até vocé!
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CAPTACAO DE MATERIAIS

Essa atividade consiste em coletar o material proveniente do
trabalho realizado pela panfletagem e pelas chamadas telefénicas, onde

fazemos o agendamento com os doadores e realizamos a coleta.
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CAPTACAO DE MATERIAIS
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CAPTACAO DE MATERIAIS
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MATERIAIS
CAPTACAO DE

Essa atividade consiste na separacao e na prensagem dos
materiais reciclaveis por categoria: papel, plastico, papeldao, que sao
separados e prensados; vidro, ferro, metais finos, entre outros, que,
conforme necessidade e para agregar valor de venda, sao desmanchados
e/ou acondicionados em bags, e, posteriormente comercializados. Também
realizamos pequenas reformas nos objetos para serem disponibilizados ao

publico em geral, no bazar de vendas.

Oficina de Reciclagem

Esta oficina busca interiorizar sentimentos de valorizacao do ser
como transformador do meio ambiente. Por meio destas oficinas levamos o
individuo a trabalhar com materiais de descarte social, dando o fim certo

por meio de uma reciclagem selecionada e orientada.

Por meio deste caminho fazemos uma reflexao com os
Companheiros envolvidos nessa atividade acerca de seu retorno ao

convivio social, desenvolvendo suas potencialidades e protagonismo social.

_emalis %
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OFICINAS

Oficina de carpintaria e serralheria

Nesta oficina o Companheiro tem, de maneira supervisionada e
orientada, espaco para desenvolver suas habilidades, com a madeira e o
ferro , onde de uma forma criativa lhe é oportunizados criar, recriar e

reciclar .

emaiis
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OFICINAS

Considerando que o mesmo se Vvé valorizado quando pecas
produzidas sao comercializadas, trazendo auxilido financeiro para a
manuntencao da Instituicdo, tendo uma avaliacdo prépria de sua

capacidade de producao.

Oficina de eletronica e desmanche

Nesta oficina os Companheiros responsaveis receberam os materiais
eletronicos da coleta seletiva e coleta realizadas diretamente nas casas e
comércios e realizaram um trabalho de reforma e conserto, onde,
oportunamente, por meio de testes, avaliam a qualidade do objeto,
tracando assim o destino certo para tal, considerando o beneficio de que o
descarte deve ser realizado de maneira correta, tomando em conta que se
esse cuidado nao for observado para cada objeto, 0 mesmo pode ser um
agressor ao meio ambiente.

Considerando toda a complexidade e falta de informacao acerca do
lixo eletronico se trata de uma oficina de grande relevancia social e que

deve ser dada uma atencao redobrada.




OFICINAS

emats -
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Oficina de Tapecaria e estofamento
Foram realizadas orientacdes pertinentes a reforma e reconstrucao
de estofados, estimulando a criatividade e o manejo com maquinario, bem

como o resgate do seu construtor, oportunizando o seu desenvolvimento.

Considerando a sua acao de persisténcia em busca do melhor,
gquando o individuo no exercicio do fazer e refazer, busca fazer o seu
melhor.

Esta oficina assim como as outras é muito bem aceita pelo social,
pois seu trabalho exposto se torna alvo de elogios e melhora assim a
autoestima do companheiro.

N = reiaronio De AT




OFICINAS

Oficina de prensaria
Quando os objetos, na
reta final da reciclagem, recebem
um tratamento de prensaria,
realizado o} armazenamento

correto e com qualidade, agrega
valores e melhora a

comercializacao do material.




OFICINAS
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Baias

Baias para separacao e colocacao do material reciclavel, a fim de acumular o

volume, para ser , em seguida, prensado e comercializado.
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Oficina de pintura
Nesta oficina forma realizadas orientacdes pertinentes a pintura
dos materiais que foram soldados e reformados na oficina de serralheria,
estimulando a aprendizagem , a criatividade e o0 manejo com maquinério,
bem como o0 resgate do seu construtor, oportunizando o seu
desenvolvimento.

Considerando a sua acao de persisténcia em busca do melhor,
quando o individuo no exercicio do fazer e refazer, busca fazer o seu
melhor.

Esta oficina, assim como as outras é muito bem aceita pelo social,
pois seu trabalho exposto se torna alvo de elogios e melhora assim a

autoestima do companbheiro.
b
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Oficina das Flores

Essa oficina consiste na recuperacao de flores que sao recebidas
“semimortas”, e, sao cuidadas e recuperadas e colocadas no bazar de
vendas a disposicao do publico, o que valoriza o trabalho que Emaus
realiza em prol do meio ambiente e 0 que valoriza a pessoa interiormente,
sabendo que ela pode ser trazida novamente ao gosto pela vida e alegrar
0 ambiente em que vive.
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Oficinas de manutencao e construcao dentro da Comunidade.
Nesta oficina o Companheiro, tem, de maneira supervisionada e

orientada, espaco para desenvolver suas habilidades na parte de

manutencao e de construcao civil.

Considerando que o mesmo se Vvé valorizado quando se melhora a
estrutura e a condicao de acolhimento de cada pessoa que ai chega, bem
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como do publico em geral que visita a Instituicdo por ocasido dos eventos
realizados, bem como semanalmente, durante o funcionamento do bazar
de vendas. Além do beneficio para a manuntencao e crescimento da
estrutura fisica da instituicdo, o mesmo se vé refletido na sua capacidade
de construcao.
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No ano de 2021, através da solicitacao de um Projeto a Fundacao Abbé

Pierre, consegimos a aprovacao da construcao de uma Casa de pPssagem
dentro da estrutura fisica da Organizacao, permitindo melhorar a qualidade
do atendimento para o acolhimento de pernoite que ja realizamos. Serd um
espoco totalmente destinado ao acolhimento tanto de homens, como
mulheres e familias. O Objetivo é fazer acolhimento para pernoite para 08
homens, 04 mulheres e uma familia. Seguimos com a construcao da Casa de
Passagem, mas conforme programada, nao foi possivel finalizar as obras. A
previsao é de que possamos terminar nos meados do ano de 2023.

Por ocasiao da execucao do projeto, recebemos a visita do Prefeito
Municipal de Cachoeira Paulista.
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CAPTACAO DE MATERIAL
RECICLAVEL

Relatério anual de reciclagem - Peso

TOTAL

0,00 0,00 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00
2734,0

0,00| 180,00| 244,00| 110,00 340,00| 120,00| 360,00 240,00 160,00 | 270,00 450,00 260,00 0
300,00 0,00| 160,00 0,00 0,00 0,00 80,00 0,00 0,00 80,00 150,00 0,00 | 770,00
50,00 0,00| 100,00 0,00 90,00 54,00 80,00 90,00 0,00 0,00 210,00 70,00 | 744,00
60,00 0,00 | 158,00 0,00 0,00| 110,00 88,00 190,00 0,00 0,00 250,00 70,00 | 926,00
90,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 120,00
1888,0

0,00 8,00 | 220,00| 280,00 100,00 | 460,00| 110,00 200,00 0,00| 100,00 110,00 300,00 0
1670,0

0,00 0,00 | 100,00 | 500,00| 180,00 80,00 0,00 70,00 140,00 170,00 320,00 110,00 0
3160,0

210,00 130,00| 410,00| 100,00 350,00 | 290,00| 480,00 270,00 160,00 | 360,00 340,00 60,00 0
4770,0 10690,

270,00 | 480,00| 970,00 | 300,00 0| 460,00 490,00|430,00| 440,00| 440,00| 1030,00 610,00 00
4040,0 4440,0

400,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
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3084,0 3084,0
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
1100,0
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1100,00 0,00 0
3006,0 | 3200,0 | 3490,0 3580,0 42856,
0,00 | 3800,00 | 4620,00 0 0 0| 3880,00 0| 3900,00| 3820,00| 6180,00| 3380,00 00
3780,0 10580,
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 6800,00 00
7060,0 7107,0
0 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 5,00 30,00 0,00 0
0,00 90,00 41,00 0,00| 66,00 35,00 30,00| 33,00 15,00 60,00 3,60 0,00 | 373,60
60,00 5,00 7,00 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 1,50 0,00 80,00
12,00 12,00 4,50 0,00| 10,50 0,00 0,00 0,00 18,00 4,00 3,00 0,00 64,00
5,00 21,00 0,00 0,00 36,00 18,00 22,00 8,00 8,00 40,00 6,00 0,00| 164,00
10,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,50
2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 87,00 87,00
0,00 0,00 22,00 0,00 45,00 0,00 32,00 13,00 12,00 24,00 25,00 0,00 173,00
42,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 | 142,00
0,00 0,00 90,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90,00
3030,0 7633,0
0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 | 2935,00 0,00| 1668,00 0,00 0,00 0,00 0
2176,0 2810,0 16817,
0,00 0,00 | 1946,00 0,00 0 0,00 | 3330,00 0| 2885,00|1750,00 | 1920,00 0,00 00
4070,0 4071,0
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0
3148,0
0,00| 150,00| 380,00| 360,00 0,00| 290,00| 180,00 0,00| 900,00| 368,00 210,00 310,00 0
240,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 240,00
2087,0
0,00| 180,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 540,00 406,00 294,00| 537,00 0,00 130,00 0
2309,0
620,00 0,00 | 420,00 0,00 | 331,00 0,00| 130,00 0,00 0,00 0,00 808,00 0,00 0
0,00 0,00 150,00 0,00 0,00 80,00 90,00 0,00 0,00 0,00 160,00 90,00 | 570,00
0,00 0,00| 230,00 0,00 0,00 0,00 18,00 0,00 125,00 0,00 270,00 0,00 | 643,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 171,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 171,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00
20365, 10272,5| 11726, | 11746, | 5487,0| 13054,0 | 8340,0 | 10737,0 12377,0
TOTAL 50| 5092,00 0 00 0 0 0 0 0[8028,00| 13577,10 0

CAPTACAO DE MATERIAL
RECICLAVEL

sanitario o total

reciclaveis,
Houve uma queda em relacao ao ultimo ano,
devido ao aumento dos catadores de material
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No ano de 2022,

reciclamos e
devolvemos ao ciclo produtivo, evitando que esse
material fosse levado ao descarte no aterro
de 130.802,1Kg de materiais

Rio De ATiviDADES
—

que voltaram ao ciclo produtivo.



reciclavel, que aumentaram em quantidade
expressiva no municipio, devido a pandemia. As
familias buscaram formas alternativas para se
manterem e fizeram isso, coletando o material
reciclavel entregue pelos municipes.

No Emads @ §
seu lixo ganha - -
vida nova!
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COLETA DE MADEIRAS PARA
REAPROVEITAMENTO NAS OFICINAS DE
MARCENARIA

sl
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BAZAR

Todo o material coletado nas casas, através do contato das pessoas,
além da coleta seletiva, mantemos grande parte da sustentabilidade da
OSC. Através do trabalho de recuperacao nas oficinas, colocamos a
disposicao do publico em geral, materiais, utensilios domésticos, méveis,
eletroeletronicos, equipamentos de informatica,materiais em geral, cujo
destino era o descarte, mas com todo esse trabalho, conseguimos
disponibiizar e colocar no nosso bazar de vendas e realizar um trabalho de
sustentabilidade dentro da Instituicao.

/
/// ’ Chapeu, sapatos ou

roupdas usadas,
quem tem??
O Emaus!

X
emaus
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Esse reaproveitamento consiste, em média, de 45% do material

coletado e reformado.
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BAZAR
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Antes; como chegou

A e xRS 900,00

g

Depois, reformado aqui

RS 1,50 cada
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BAZAR

VENDA ESPECIAL NO BAIRRO DOS MACACOS - SILVEIRAS

Retomamos a Venda especial, sempre realizada aos segundos sabado
a cada dois meses no Bairro dos Macacos, na cidade de Silveiras. Essa
atividade promove o desenvolvimento sustentavel da Instituicdo, além de
poder oferecer, especialmente na zona rural, a aquisicdo dos objetos as
familias que nao tem muitos recursos e disponibilidade de compra na
cidade.

' EMAUS
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BAZAR

CADASTRO DOS PRODUTOS
No ano de 2021 implantamos um sistema de cadastro de todo o material
disponibilizado no bazar, o que viabilizou de forma mais eficiente e eficaz o
controle, a organizacao e a facilidade de localizar os itens. O cadastro é feito
diariamente , apds triagem e e recuperacao dos materias e colocado no sistema.
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MATERIAL PARA TRIAGEM
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EVENTOS

CELEBRACAO DO DIA INTERNACIONAL
DA MULHER COM AS MULHERES DA
COMUNIDADE EMAUS

RELATORIO DE ATIVIDADES




DESPEDIDA DO PADRE
RIVELINO DA PAROQUIA DE

"W TcuaLoae no BRASIL

PROVOCANDORES DA MUDANCA

CACHOEIRA PAULISTA - SP

SEBASTIAO
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PRIMEIRA MISSA DO PADRES
THALES NA COMUNIDADE
EMAUS
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PARTICIPACAO NO
EVENTO COM DEUS TEM
JEITO NA CIDADE DE BELO

HORIZONTE
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CELEBRACAO DA FESTA DE
NOSSA SENHORA DAS
GRACAS
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ACOLHIMENTO NAS RUAS
DAS PESSOAS PARA
CELEBRAR O NATAL NA
COMUNIDADE EMAUS

Os préprios moradores da casa
com a equipe de apoio sairam
pelas ruas do municipio para
buscar as pessoas para fazer o
almoco de Natal dentro da
Comunidade.

Quando chegaram foram
recebidos com cantos e alegria.
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LIMPEZA DO CORREGO

Em parceria com algumas
Instituicdes de Cachoeira
Paulista: Lions club,
Comunidade Padre Pio,
Voluntarios, fizemos alimpeza
do cérrego nas proximidades da
Santa Casa.
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Hora do almoco com os
colabordores da Comunidade
Padre Pio depois da limpeza

do Cdrrego
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<! Dia : 09/10/2022
Hoario: 9hzom:
Endereco: Otanio Joaguim da Sibya n.°02 -

bainto datd Pabmeinad

BOAUNTANNDES NA MINANFA
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ELEICOES 2022

PARA VOTAR E PRECISO LEVAR UM DOCUM
COM FOTO;

NAO PODE ENTRAR NA CABINA COM CELULAR:

\
PARA VOTAR, N
PRECIS AN\OS\ B\ NAO PODE ENTRAR NA CABINA COM CRIANCAS

SABER: \ I NAO PODE ENTRAR NA SALA DE VOTACAO
/ . ARMADO;

PODE LEVAR UMA FOLHA DE PAPEL COM 05
NUMEROS ESCOLHIDOS.
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Escola Maria l1zabel Fontoura do
Embau, fizemos uma manha sobre
conscientizacao sobre a
importancia do voto.

I AS ELEICOES
Ewn%

REPRESENTANTES PELO VOTO.
+ 0 VOTO £ OBRIGATORIO
. VOTO NULO E BRANCO - NAD
SAD VOTOS VALIDOS.

ISSO FAZ PARTE DA
DEMOCRACIA
| DEMOCRACIA:

| > GOvVerno em que O POvo
| exerce a soberania.

!> sistermna politico em que
N os cidadaos elegem os
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el

ASSEMBLEIA MUNDIAL DE
EMAUS INTERNACIONAL

A Assembleia Mundia de Emaus
Internacional aconteceu, numa
primeira parte, de forma on-line,
com a participacao da maioria
dos grupos do Movimento
Emaus Mundial, com
representantes das quatro




regioes, além de amigos e
voluntarios e pessoas que
expressaram seu testemunho
em trabalho dentro de outras
Instituicées no mundo. No ano
de 2022, no més de maio
aconteceu de maneira
presencial no
Uruguai.Participamos com dois
reperesentantes.

RELATORIO DE ATiVIDADES




Sy — oo o




RELATORIO DE ATiVIDADES




' EMAUS
-3 — RELATORIO DE ATIVIDADES




Implicar-se existir transmitir
resistir
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PASTORAL DA SOBRIEDADE
— P —

Nas segundas feiras realizamos a
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pastoral de sobriedade com a
participacao de todos que vivem
na Comunidade.

Realizado pelo trabalho voluntarios de
membros da Comunidade Sao
Padro e Sao Paulo, participantes
da paréquia de Sao Sebastiao.

REUNIAO DA
COTECA




A COTECA é a uniao dos grupos
catdlicos da Diocese de Lorena
que trabalham em casa
terapéuticas de recuperacao e
casas de acolhimento. A
primeira reuniao presencial do
ano de 2022 aconteceu na
Comunidade Emaus no dia 23

de abril.
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Reuniao de 17 DE SETEMBRO na
COMUNIDADE BETANIA EM
LORENA

RELATORIO DE ATIVIDADES




ANIVERSARIANTES DO MES

Todos 0os meses celebramos os
aniversariantes do meés.
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PROJETO VOLKSWAGEM

Fomos celecionados para
participar do Projeto da
Volkswgem em pareceria
com a CIEDs, cujo objetivo é
dar uma formacao na area
de gestao da Organizacao.
Participamos com quatro
pessoas inscritas no projeto,

| RELATORIO DE ATiVIDADES




e muitas reunioes com a
participacao dos envolvidos
na Organizacao.

O Projeto tera o final da sua
execucao no ano de 2023,
onde sera aplicado o recurso
conquistado para aplicacao
na debilidade da
organizacao, ou seja, nosso
recurso sera aplicado na
area de divulgacao, com o
objetivo de contar o trabalho
que é realizado pela
organizacao de maneira
efetiva e neste sentido,
aumentar a acaptacao de
recursos e a venda nos
bazaeres, que compoeo
desenvolvimento
sustentavel da OSC.
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12 CONGRESSO
VALEPARAIBANO DO 3¢
SETOR - EVENTO EM SAO
JOSE DOS CAMPOS

Participamos com 4 pessoas
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PRIMEIRA EUCARISTIA

Tivemos a Celebracao da
Primeira Eucaristia para 5
Companheiros

” RELATORIO DE ATIVIDADES




PROJETO DE VIDA

As segundas feiras
aconteciam os encontros
sobre auto conhecimento e
transformacao, objetivando
levar aos participantes a
construcao de um novo
projeto de vida.

Um espaco com
possibilidades para reflexao
sobre si mesmo e a respeito

da vida.
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PALESTRA DO PRAD
| e

Em parceria com a Secretaria Municipal de Salde do Municipio de
Cachoeira Paulista, participamos do Programa de Recuperacao de
Alcodlicos e Drogados (PRAD) gue se trata de um servico de saude
mental do SUS (Sistema Unico de Salde) que oferece tratamentos as
pessoas portadoras de dependéncia quimica (alcool e drogas), além de
orientar os familiares com prevencao no combate as drogas.

Em caso de necessidade de encaminhamento para as pessoas que
chegam na Instituicao, entremos em contato com os profissionais e a
equipe técnica para o encaminhamento, triagem e tratamento que se
fizer necessario.

Em Cachoeira Paulista a sede do PRAD estd localizada na rua Sete de
Setembro, n? 122- Centro. Todos os anos a Equipe Técnica do PRAD visita
a Comunidade Emaus para explicar o que é o PRAD e como se efetiva o

tratamento para queles que tem interesse.
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REUNIAO DA EQUIPE GESTORA

RELATORIO DE ATIVIDADES




Semanalmente a Equipe
Gestora se reune para tratar os
temas cotidianos da Comunidade,
resolver os temas internos, o0s
casos , o0s acolhimentos, os
projetos pontuais.

FORMACAO COM A EQUIPE DE
COLABORADORES
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Fazemos encontros de
formacao em diversos temas com
0s colaboradores.

MISSA DA PROCISSAO DA
PENITENCIA

| [|Rrelavorio D& aTividades




Todos os anos a Paréquia de Sao Sebastidao
destina a participacao da Comunidade Emadls
sediando na Capela de Nossa Senhoras das Gracas,
a Missa apds a procissao da Penit~encia no Tempo
Quaresmal.
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Em seguida acontece o café
Comunitario
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VISITA DE NATAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Por ocasiao da proximidade do Natal , a
Secretaria Municoipal de Assisténcia Social
fez uma visita festiva na Comunidade, com

o Papai Noel

emaus

TGUALDADE ND BRASTL
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VISITAS DOS AGENTES DO ESF PARA
REALIZACAO DO EVENTO DE DEZEMBRO

VERMELHO
E—— [ n———

A Estratégia Saude da Familia (ESF) busca promover a qualidade de vida
da populacao brasileira e intervir nos fatores que colocam a saude em risco.

Com atencao integral, equanime e continua, a ESF se fortalece como uma
porta de entrada do Sistema Unico de Saude (SUS). Neste sentido realiza
também, a cada ano visita regulares na Instituicdo, dando orientacbes e se
responsabilizando pela saude do acolhido e atuando e fazendo os
encaminhamentos necessarios para manter a saude fisica e orientacdes a respeito
da saude bucal,aléem de socializar na Organizacdo campanhas de
comnscientizacdo. Neste ano de 2022 foi celebrado Dezmebro vermelho, fazendo

a prevencdao do HIV e doencas sexualemnte trasmissiveis.
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Apos a orientacao dos
agentes de saude, todos
fizeram exames preventivos
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VISITA DOS
COMPANHEIROS DE
EMAUS DOS GRUPOS DA
HOLANDA

Por ocasiao da
Assembleia mundial
gque aconteceu no
Uruguai, os
companheiros de
Emaus Holanda,
aproveitaram para
fazer uma visita ao

NOSsoO grupo

RELATORIO DE ATIVIDADES
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SEMANA SANTA

Durante todos os anos, é realizada as
celebracoes da Semana Santa na
Organizacao, como um momento de
espiritualidade e resgate a busca de Deus.
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ATENDIMENTO DE CONFISSOES PELO
PADRE RIVELINO

-



ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO ANO DE
2022 COM ELEICAO DA NOVA DIRETORIA
TRIENIO 2022 - 2025

RELATORIO DE ATIVIDADES




DIA A DIA NA COMUNIDADE

REALIZACAO DA RODA TODOS
OS DIAS

Momento em que sao distribuidas as atividades do dia
nas diversas areas




ORACAO NA CAPELA

Diariamente, os Companheiros e voluntarios se reuniram para
realizar momentos de reflexao e espiritualidade, das 7:00 as
7:30 horas, com o objetivo de criar um ambiente propicio
voltado para a reflexao, interiorizacao e encontro com Deus,
conduzindo cada um dos participantes para a realizacao das
atividades em comunidade e, como resultado, poder

proporcionar durante o dia um bom relacionamento pessoal.




ORAGCAO NA CAPELA DAS MIL AVE MARIAS EM HONRA A
NOSSA SENHORA DAS GRACAS TODAS AS TERCEIRAS
SEXTAS -FEIRAS
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CELEBRACAO DA PALAVRA TODO SABADO
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CELEBRACAO DA SANTA MISSA TODO TERCEIRO
SABADO




ENCONTRO COM OS JOVENS SARADOS DA CIDADE DE LORENA

RELATORIO DE ATIVIDADES




COPA DO MUNDO CATAR - 2022
JOGO DA SELECAO BRASILEIRA
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CELEBRACAO DA FESTA DE NATAL
— | I
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CELEBRACAO DE ANO NOVO - 2022/2023
[
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ganfen.com

VOTOS DE FELIZ ANO NOVO E FOTO FINAL 2022




CELEBRACAO DE ANO NOVO - 2022/2023
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PARCERIAS

Instituicdes e/ou organizacdes com as quais articulamos para o
alcance dos objetivos propostos na execucao do Servico.




INSTITUICAO/ORGAO

NATUREZA DA INTERFACE

CREAS

Referéncia da rede sécio assistencial do municipio

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Referéncia para prestacdo de contas do repasse
Federal

PRAD - Programa de Recuperacao para

Alcodlicos e Drogadictos

Encaminhamento para atendimento para
tratamento com problemas de alcool e drogas

CAPS - Centro de Assisténcia
Psicossocial

Encaminhamento para atendimento para
tratamento com disturbios psicolégicos

SuUsS

Encaminhamento para tratamento de salde

ESF

Acompanhamento de saude

COMUNIDADE PADRE PIO

Encaminhamento para retiro e tratamento

COMUNIDADE CREVISMA

Encaminhamento para retiro e tratamento

GRUPO PAO DE ACUCAR

Fornecimento de alimentos e material reciclavel

FUNDACAO JOAO PAULO II

Fornecimento de alimentos da cesta basica

CASA DO BOM SAMARITANO

Acolhimento dos casos encaminhados

PARCERIA COM A PREFEITURA
MUNICIPAL

Caminhao e motorista para a coleta seletiva

PAROQUIA SAO SEBASTIAO

Apoio espiritual

LIONS

Acoes em conjunto de cunho social e ambiental

CMAS - Conselho Municipal de
Assisténcia Social

Orientacao e acompanhamento

FEB - Federacao Emaus Brasil

Orgéo de enlace dentro do Movimento a nivel
nacional

EMAUS REGIAO AMERICA

Orgéo de enlace dentro do Movimento a nivel regional

EMAUS INTERNACIONAL

Orgao de enlace dentro do Movimento a nivel
internacional
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TITULOS, REGISTROS E
CERTIFICADOS

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ: 45.387.982/0001-54
Cadastro Nacional de Entidades de Assiténcia Social ( CNEAS)
Inscricdo Municipal: 31548

Certificado de Entidade Beneficente (CEBAS) publicada no DOU
Conselho Nacional de Assisténcia Social

Conselho Municipal de Assisténcia Social

Utilidade Publica Federal: Decreto 97.268, de 16 de dezembro de 1.988
Utilidade Publica Estadual: Lei 8.050, de 01 de outubro de 1.992
Utilidade Publica Municipal: Lei 446/83, de 27 de setembro de 1.983
Membro de pleno direito de Emads Internacional; setembro de 2007
Membro de Emaus América: julho de 1992

Membro do Secretariado Nacional Emays Brasil: julho de 1996

Membro da Federa¢cdo Emadus Brasil: julho de 2001




Balanco financeilro

Empresa: EMAUS IGUALDADE NO BRASIL Folha: 1
CNPJ: 45.387.982/0001-54

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022 - CONSOLIDADO

Balango Patrimonial

ATIVO PASSIVO
ATIVO 679 465,54 PASSIVO 679 465,59
ATIVO CIRCULANTE 15121200  PASSIVO CIRCULANTE 26 180,58
DISPONIVEL 149 212,00 EXIGIVEL A CURTO PRAZO 9.290,68
CAIXA 173249 FORNECEDORES 3 810,00
CAIXA 173249 PROVISOES-COTAS-ANLAIS 2 68528
BANCOS C/MOVIMENTO 7.712.21 EMAUS INTERNACIONAL - MATRIZ 1 497,64
BCO DO BRASIL - C/C 301396 7 080,60 EMAUS AMERICA 107 60
B BRASIL-C/C 24447-3-CONV 1301 75-MUNICIP §s0:11 FEDERACAO EMAUS BRASI 1 080,0(
BCO SANTANDER - C/C 26012 84,50 OBRIGAGOES SOCIAIS 6635,0(
APLICACOES FINANCEIRAS 139 767,30 INSS A RECOLHER V1.6l
BB RF DI PREMIUM - C/C 301396 1592307 FGTS A RECOLHER 173.0
APLIC SANTANDER CONTAMAX C/C 26012 19 065,58 PIS A RECOLHER 18034
APLICACAO CDB/RDB - SANTANDER C/C 26012 54.778.65 OBRIGACOES TRABALHISTAS 1.330.4(
ALMOXARIFADO 2 000,00 SALARIOS A PAGAR 1 330,40
TITULOS DE CAPITALIZACAO 2.000,00 SERVICOS DE TERCEIROS ROO, (K
HTULO DE CAPITALIZACAQ - SANTANDER 2 000.00 SERVICOS DE TERCEIROS A PAGAR R00,0(
ATIVO NAO CIRCULANTE §28.253,54 FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 16 K89 9¢
ATIVO PERMANENTE 528 253,54 FINANCIAMENTOS IE EMPRESTIMES A | PRAZO 16 889 %
IMOBILIZADO 610 82581 CONTRATO DE FINANC 5090 - SANTANDER 16 B899
MOVEIS E UTENSILIOS 3043517 PATRIMONIO LIQUIDO 653 284 96
EQUIPAMENTOS DE PROC DADOS 19 320,16 PATRIMONIO LIQUIDO 653 284 96
VEICULOS 164 000,00 PATRIMONIO LIQUIDO 653 284 96
MAQUINAS F EQUIPAMENTOS 11319248 PATRIMONIO SOCIAL 653 28494
FQUIPAMENTOS DE SOM E PROJECAO 1 878,00
DEPRECIAQOES DO IMOBILIZADO (B2.572.27)
MOVEIS E UTENSILIOS (16062 45)
FQUIPAMENTOS DE PROC DADOS (18.492.24)
VEICULOS 653345
MAQUINAS E FQUIPAMENTOS (37 606,13)
FQUIPAMENTOS DE SOM | PROJECAO (3 R78.00)

CACHOEIRA PAULISTA, 31 de dezembro de 2022

Reconhecemos a exatiddo do presente Balango Patrimonial, cujos valores do Ativo e Passivo mais Patriménio Liquido importam em R$
679 465,54 (seiscentos e setenta e nove mil, quatrocentos e sessenta e cinco Reais e cinquenta e quatro Centavos)

e

PRESIDENTA CONTADOR
TANIA MARIA SCHUBERT D BARBOSA LUCAS CAMARGO MARQUES
CPF: 109.677.218-30 CT CRC: 1SP234201/0-7

ESCRITORIO DE CONTAB MARQUES SS LTDA
FRANCISCO NOVAES 634 - CRUZEIRO - SP - 12701-220 - Fone: (12)31440558
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Empresa: EMAUS IGUALDADE NO BRASIL Folha: 1
CNPJ: 45 387 982/0001-54
Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022 - CONSOLIDADO

Balango Patrimonial
ATHO PASSIVO
ATIVO 67y 468 34 PASSIVO 679 465 54
ATIVO CIRCULANTE 151 21200 PASSIVO CIRCULANTE 26 180 58
IHSPONIVEL 149 212.00 EXIGIVEL A CURTO PRAZO 9 290,68
CAIXA 1 73249 FORNECEDORES 18101
CAIXA 1 732,49 PROVISOES-COTAS-ANLUAIS 685 2N
BANCOS CMOVIMENTO T2 EMALS INTERNAUIONAL - MATRIZ 1 497 08
BCO DO BRASIL - C/C 301396 7 (80 60 FMALIS AMERICA 107 6l
B BRASIL-C/C 24447-3-CONY 130175-MUNICIP £50.11 FEDERAGAD EMALS BRASIH 1 O8O
BCO. SANTANDER - CC 26012 81,50 OBRIGACOES SOCIALS 665,0¢
APLICACOES FINANCEIRAS 139 767 30 INSS A RECOLIER 3lod
BB RF DI FREMILM - CC 301396 45 923,07 FGTS A RECOLHER 1730
APLIC SANTANDER CONTAMAX C/C 26012 10 064 48 PIS A RECOLHER 180, 268
APLICACAD COB/RDE - SANTANDER C/C 26012 54 TR 65 OBRIGACOES TRABAL HISTAS 13304
ALMOXARIFAIXD 2 000 .00 SALARIOS A PAGAR 1 530,40
TIMILOS DE CAPITALIZACAD 2 000,00 SERVIQOS DE TERUEIROS 200,10
FEVLELO D CAPHTALLZACAD - SANTANDER 2 000,00 SERVICOS DE TERCEIROS A PAGAR 800,04
ATIVO RAO CIRCULANTE 28 253,84 FINARCIAMENTOS A LONGO PRAZD 16 RRO 00
ATIVO PERMANENTE $28 253 .54 FINANCIAMENTOS F EMPRESTIMES A | PRAZO 16 88990
IMOBILIZADO 610 R2S %) CONTRATO DE FINANC 5090 - SANTANDLR 16 XR9 N
MOVELS E UTENSILIOS 043517 PATRIMONIO LIOUIDO A5 284 04
FOQUIPAMENTOS DE PROXC DADOS 19 320,16 PATRIMONIO LIQUIDO 643 284 99
VEICULOS 14 000,00 PATRIMONIO LIQUIDCY 653 28494
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 113 192,48 PATRIMONIO SOCIAL 651 284
FOUIPAMENTOS DE SOM E PROJECAD VRY4.00
DEPRECIACOES DO IMOBILIZADO (82 972.27)
MOVELS F L TENSILIOS (16 062,45)
FOUIPAMENTOS DE PROC DADOS (18 492.24)
VEICUILOS ih S33.45)
MAQUINAS F FQUIPAMENTOS 17 B, 1 3)
FOUIPAMENTOS DE SOM E PROJECAD 1IKTR 00}

CACHOEIRA PAULISTA, 31 de dezembro de 2022

Reconhecemos a exaliddo do presente Balango Patnmonial, cujos valores do Alivo e Passivo mais Palrimdnio Liquido importam em RS
679 465 54 (seiscentos e sefenta e nove mil, quatrocentos e sessenta e cinco Reais @ cinquenta @ quatro Centavos)

PRESIDENTA CONTADOR
TANIA MARIA SCHUBERT D BARBOSA LUCAS CAMARGO MARQUES
CPF: 109.677.218-30 CTCRC: ISP23420170)-7

ESCRITORIO DE CONTAB MARQUES SS LTDA
FRANCISCO NOVAES 634 - CRUZEIRO - SP - 12701-220 - Fone: (12)31440558




Empresa: EMALS IGUALDADE NO BRASIL
CNPJ:  45.387.982/0001-54

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022 - NAO CONSOLIDADO
Demonstracao do Resultado do Periodo

Folha: 1

"RECEITA
RECEITAS OPERACIONAIS 41602694C
| Receias de Reciclagem 2894930C
DoagBes Recebidas - Pessoa Fisica 267.00C
Receilas com Convenios Estadual - 21837 15.000.00C
Receilas C/Doagéo de Alimentos 404587C
Doagbes-Depositos Judiciais Forum-SJC 784084C
Outras Receitas 700000C
Receitas do Bazar 24384307C
Receilas com Convenios - F. Munic 130175 12.000.00C
Doagao-Nota Fiscal Paulisia 497942C
Repasse Fundago Abbe Pierre/Emaus Inter 92.101,44C
OUTRAS RECEITAS NAO OPERACIONAIS 11687 46C
Desconlos Oblidos 75,29C
Rendimentos de Aplicacdes Financeiras 11.11217C
Qulros Rendimentos 50000C
Receita C/Gratuidades-Abngo Institucion 434 94000C
Receita Com Gratuidades-Casa de Passagem 785.00C
Despesas Com Gratuidades - Abrigo 434940000
Despesa Com Gratuidade-Casa de Passagem 7.859.00D
CUSTOS E DESPESAS
[ REMUNERAGAOQ E ENCARGOS 21.957.10D
i Décimo Terceiro Salario 1.442,00D
Encargos Sociais - FGTS 1442880
Encargos Sociais - INSS 186,26 D
Salarnios 18.705.60D
PIS s/Folha de Pagamenio 180.36 D
DESPESAS OPERACIONAIS 179 006,520
Material de Higiene Pessoal 5032930
Despesas com Viagem 1253,50D
Energia Eletrica 770,09D
Reparo e Conservagio de Imoveis 6171.27D
Despesas com Malerial de Limpeza 489191D
Despesas com Depreciagio 23.72288D
Material de Informatica 260490
Impressos e Objetos de Escritono 391960
Despesas com Cartono 12205D
Talefone, Fax. Internet 8.38467D
Correios e Malotes 7.05D
Despesas Alividade Assistencial 320.00D
Despesas com Alimentagéo 11.266,35D
Despesas Diversas 6670850
Agua e Esgolo 126825D
Seguros - Veiculos 3906.09D
Bens de Pequeno Valor 8184770
Despesas de Consumo 8727820
Material de Constru¢ao 58 852,050
Venda Especial - Emaus Internacional 4 357.00D
Locagoes 400.00D
Taxas Municipais 424 86D
Reparo de Maquinas e Equipamentos 135890
Ajuda de Custo 17944990

ESCRITORIO DE CONTAB MARQUES SS LTDA
FRANCISCO NOVAES 634 - CRUZEIRO - SP - 12701-220 - Fone: (12)31440558
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Empresa: EMAUS IGUALDADE NO BRASIL
CNPJ: 45387 982/0001-54
Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022 - NAO CONSOLIDADO

Demonstragdo do Resultado do Periodo

Folha: 2

Medicamentos 1.081.100
Cotas Emaus Internacional 5447 60D
DESPESAS C/VEICULOS 6049200D
Combusliveis e Lubrificantes 36.216.02D
Pegas e Acessorios 5.006.82D
Licenciamento de Veiculos 500,720
Reparo e Conservagdo de Veiculos 15.781,00D
Pedagios 226,700
Seqguro de Veiculos 2604560
Multas de Veiculos 166 18D
SERVICOS TOMADOS DE TERCEIROS 126.028.80D
Servigos de Terceiros - PF 13.368.80D
Servigos de Tercewos - PJ 104 139.00D
Servigos Conlabeis 8520000
DESPESAS COM GRATUIDADES 4755870
" Despesas c/Gratuidade - Alimentagao 4.75587D
DESPESAS C/MATERIAIS RECICLAVEIS 24 029.89D
Uso e Consumao 20976220
Despesas c/Ferramentas 30538670
DESPESAS C/IBAZAR 1551870
Energia Eletrica 1150640
Telefone 401,230
DESPESAS BANCARIAS 610437D
Despesas Bancarias 3201740
Juros 2023D
Multas 10,550
IOF 770.68D
IRRF s/Aphcagao Financeira 210116D

= Superavit 2797,98C

CACHOEIRA PAULISTA, 31 de dezembro de 2022
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PRESIDENTA

TANIA MARIA SCHUBERT 1Y BARBOSA
CPF: 109.677,2]8-30

CONTADOR
LUCAS CAMARGO MARQUES
CTCRC: ISP234201/0-7

ESCRITORIO DE CONTAB MARQUES SS LTDA
FRANCISCO NOVAES 634 - CRUZEIROQ - SP - 12701-220 - Fone' (12)31440558




CONCLUSAO

0 ano de 2022 foi um desafio para Emaus Igualdade no Brasil, que
seguiu realizando suas atividades e lutando para manter seu
desenvolvimento sustentavel.

Num panorama econbmico dificil para a populacdo, que buscou sua
sobrevivencia coletando materiais reciclaveis, tivemos uma queda na
nossa coleta e diminuimos nossa arrecadacdo financeira, mas ao mesmo
tempo entendemos a necessidade da pessoas em recorrer a essa
possibilidade como unica fonte para sua sustentabilidade. Mirando a
guestdo social, vimos o0 aumento de pesssoas em situacao de
vulnerabilidade e que buscam apoio nas Organizacbes e como tivemos
gue 1intensificar o nosso acolhimento, ao menos para oferecer
pernoites, banhos e alimentos. Temos vivido uma crescente em relacgéao
a populacdo em situacdo de rua para atendermos na casa de
Passagem( 276 - 2022 e 355- 2022). Também tivemos uma crescente no
Acolhimento Institucioal ( 155- 2021 e 171 -2022).

No marco para irmos aperfeicoando nossas atividades e podermos
fazer uma atendimento de maior qualidade, bem como aumentar nosso
cuidado com o meio ambiente, verificamos nossa fragilidade na questéao
da divulgacdo do trabalho e da necessidade da busca de envolvimento
com novos parceiros, malis pessoas comprometidas com o trabalho, a
aumento de pessoas que possam realizar um trabalho voluntario. Diante
desse quadro, seguimos com as atividades cotidianas e incrementamos
acdes para serem implementadas no decorrer de 2023.

Podemos concluir que ao longo dos anos estamos buscamos avancgar
mais Nnos nossos propoésitos e garantir o cumprimento da nossa Missao.
Queremos levar ao mundo a grandeza de realizarmos um trabalho de uns
pelos outros e s6 assim seremos capazes de transformar o mundo.

Emaus presente! Somos provocadores de mudanca!
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eMaus
IGUaLDaDe NO BRASIL

PROVOCADORES DA MUDANGA
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