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RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2022

Emaús Igualdade No Brasil

Estamos na oitava  edição desse relatório neste formato e queremos relatar
os aspecto importantes que vivemos e realizamos no ano de 2022.

Mais de 400 grupos Emaús, presentes em mais de 40 países, atuam diariamente 

para ajudar os mais excluídos e lutar contra as causas da pobreza!

CONHEÇA NOSSAS AÇÕES

“Olha, o que nós imprestáveis conseguimos fazer
com nada [...]! Então, [...] o que a gente não faria
se vocês, que se acham bons em alguma coisa,

decidissem entrar nisso? »
Abade Pierre

https://www.emmaus-international.org/fr/nos-actions/


APRESENTAÇÃO

      

                  Nosso fundador, o Abbé Pierre tinha a convicção de que somos

capazes, no ENCONTRO que temos uns com os outros, de poder fazer a

diferença.  E, para isso não precisamos sermos perfeitos, mas quando

fazemos isso, passamos a percorrer esse caminho de perfeição.

O Caminho de Emaús é o caminho do encontro e da esperança!

Seguimos esse caminho pelo ano de 2022. 

Poderíamos  reportar  vários  encontros  de  esperança,  como  do

Companheiro  que  depois  de  ficar  conosco  aqui  por  sete  meses,

conseguiu abandonar o uso do crack que fazia por 32 anos. Conseguiu

reconquistar seu lugar na sociedade e, hoje em dia, tem sua casa e seu

trabalho e sua vida reconquistada. 

Mas  também partilhamos da dor da decepção e do desânimo, por não

termos conseguido percorrer o caminho com muitos, que ao logo das

dificuldades e das lutas internas e da briga consigo mesmo por causa

do abandono, da doença do alcoolismo e da depedência química, não

conseguiram percorrer esse caminho e chegar ao fim da estrada com

dignidade!

 Mas   Emaús  segue  fazendo  a  experiência  da  partilha  e  da

oportunidade de uma nova proposta de vida!

Continuamos  nesta  luta  externa  de  acolhimento  e  interna  de

transformação, podendo proporcionar aos homens  a recontrução de



um novo projeto de vida. 

Somos  Provocadores  de  mudança!    Se  junte  a  nós  nessa  causa:

EMAÚS!



LUTA CONTRA
AS CAUSAS DA
POBREZA



EMAÚS IGUALDADE NO BRASIL

FEIRA COMERCIAL

https://www.emmaus-international.org/fr/theme/commerce-equitable/


EMAÚS IGUALDADE NO BRASIL

O MOVIMENTO EMAÚS NO MUNDO: Fundada em 1971 pelo Padre Pierre,
Emmaus International tem mais de 400 associações membros em 40 países na
África,  América,  Ásia e Europa. Estas organizações implementam localmente
atividades  econômicas  com  os  mais  excluídos  para  o  acesso  aos  direitos
fundamentais  de  cada  um,  e  demonstram  através  de  ações  coletivas  que
existem alternativas confiáveis para situações de injustiça.

ECONOMIA SOLIDÁRIA

https://www.emmaus-international.org/fr/theme/economie-solidaire/


EMAÚS IGUALDADE NO BRASIL

LIBDADE

EMAÚS IGUALDADE NO BRASIL tem por finalidade observar os princípios que
norteiam Emaús Internacional,  propiciar trabalho e melhores condições de vida,
servindo  e  oferecendo  oportunidades  para  se  fazerem úteis  aqueles  que  mais
sofrem obedecidas, ainda, as regras fixadas em regulamento interno.

MISSÃO

https://www.emmaus-international.org/fr/theme/liberte-de-circulation/
https://www.emmaus-international.org/fr/theme/liberte-de-circulation/


EMAÚS IGUALDADE NO BRASIL

Ser um Movimento de acolhida que luta pela transformação e resgate de vida.

VISÃO

Ser referência para o resgate de vida através da acolhida, do trabalho 
e da convivência, preservando o meio ambiente.

                                                                                       VALORES

 Respeito do ser humano e de sua dignidade
 Partilha
 Abertura à reciprocidade
 Solidariedade 
 Acolhida                                                                              

                                                                                                           

                                             



EMAÚS IGUALDADE NO BRASIL

                                                                                           Refeitório – hora do 
almoço

         



EMAÚS IGUALDADE NO BRASIL



OBJETIVOS

I – ACOLHIDA: porque é a chave da comunidade para acolher pessoas que
estão em situação de vulnerabilidade social, risco ou exclusão e utilizam as
ruas  como espaço  de  moradia  e/ou  sobrevivência,  com a  finalidade  de
assegurar atendimento e atividades direcionadas para o desenvolvimento
de sociabilidades, na perspectiva de fortalecimento de vínculos
interpessoais  e/ou  familiares  que  oportunizem  a  construção  de  novos
projetos de vida.

II –  COMUNIDADE:  porque  a  força  da  comunidade,  unida  espiritual  e
materialmente pelos princípios que regem os companheiros de EMAÚS, tem
o condão de fazer que os frutos do trabalho sejam usados sempre em prol
dos mais necessitados e na sua recuperação moral, na sua dignidade como
pessoa útil, abrindo novas perspectivas de vida, vedado, outrossim, haver
enriquecimento pessoal através da apropriação dos meios necessários e a
soma dos excedentes  que  constituem  reserva  para  suprir  outras
necessidades e as outras comunidades.

III – TRABALHO: porque o sustento e a própria sobrevivência da
comunidade bem como a ajuda  que a mesma presta, são frutos dos
trabalhos de pessoas dignas em poder ajudar os homens, a si mesmos, pela
força  do  trabalho  e  do  companheirismo,  amenizar-lhes  o  sofrimento  e
proporcionar-lhes uma razão para que se sintam úteis, dignos e, por isso
mesmo, acreditando em DEUS, tenham uma motivação para serem felizes
vivendo em comunidade.

IV – SERVIÇO: porque não termina em si mesma, mas todos que a compõe
devem ter o desígnio  de estimular os desempregados para que estes
possam sentir no trabalho da comunidade e em  comunidade,  um
revigoramento  das  forças,  com  vistas  de  uma  vida  melhor  junto  aos
companheiros, aliviando, assim, o sofrimento humano face ao descaso dos
poderosos e abastados.

V– LUTA: porque Emaús é um movimento comprometido com os mais
fracos que tem o dever de não apenas socorrer os casos de emergência,
mas ajudar a si próprios a reclamar seu justo direito e a denunciar os que
de forma consciente ou inconsciente, estão causando a miséria.

VI– MEIO AMBIENTE: porque Emaús é um movimento de apoio as ações
de  preservação  e  conservação  do  meio  ambiente  e  promoção  de
desenvolvimento sustentável;

VII – VOLUNTARIADO: porque é uma resposta solidária e participante
dos cidadãos, promover as necessidades sociais em oportunidades de ação
para que mais pessoas encontrem maneiras  de  concretizar  sua
solidariedade.



OBJETIVOS

VIII – PROMOÇÃO: de atividades e finalidades de relevância pública e
social correspondente ao objeto da parceria.



POPULAÇÃO EM SITUAÇÃO DE RUA

Emaús  Igualdade  no  Brasil  desenvolve  trabalhos  na  área  de

assistência social voltado para Serviços de Proteção Social Especial de

Média  e  Alta  Complexidade  nas  seguintes  modalidades:  Abrigo

institucional e Casa de Passagem.

Os serviços oferecidos nesta área seguem as orientações disponíveis

na Resolução 109 do Conselho Nacional de Assistência Social (CNAS), que

tipifica os Serviços Socioassistenciais disponíveis no Brasil.

                                                 



POPULAÇÃO EM SITUAÇÃO DE RUA

SERVIÇOS DE PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL

MÉDIA e ALTA COMPLEXIDADE NO BRASIL

Serviço Especializado para Pessoas em Situação de Rua
DESCRIÇÃO GERAL: Serviço ofertado para pessoas que utilizam as ruas
como espaço de moradia e/ou sobrevivência. Tem a finalidade de assegurar
atendimento  e  atividades  direcionadas para  o  desenvolvimento  de
sociabilidades, na perspectiva de fortalecimento de vínculos interpessoais
e/ou familiares que oportunizem a construção de novos projetos de vida.

Serviço  de  Acolhimento  Institucional:  “Casa  de
Passagem e Abrigo Institucional”
DESCRIÇÃO GERAL:  Acolhimento em diferentes tipos de equipamentos,
destinado a famílias e/ou indivíduos com vínculos familiares rompidos ou
fragilizados, a fim de garantir proteção integral. A organização do serviço
deverá  garantir  privacidade,  o  respeito  aos  costumes,  às  tradições  e  à
diversidade  de:  ciclos  de  vida,  arranjos  familiares,  raça/etnia,  religião,
gênero e orientação sexual.

MÉDIA  COMPLEXIDADE  e  ALTA
COMPLEXIDADE  NA  COMUNIDADE
EMAÚS
Público alvo: Homens, moradores de rua, migrantes e itinerantes de 18 a 60 anos.

Abrangência Territorial: Município de Cachoeira Paulista

Avaliação e Monitoramento:  A avaliação e o monitoramento do Projeto
aconteceram  com  reuniões  de  trabalho  entre  os  Companheiros,  com
reuniões da Equipe Gestora, Equipe de Cuidadores e da Equipe Diretiva.



POPULAÇÃO EM SITUAÇÃO DE RUA

  



ABRIGO 
INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL

CASA DE 
PASSAGEM

Casa  de  Passagem é  um  espaço  específico  para  a  instalação,  com

capacidade para acolher 6  (seis)  pessoas, cujo objetivo geral foi oferecer um

espaço  de  acolhimento  e  pernoite  que  trouxe  a  dignidade  à  pessoa

necessitada. 

No período de acolhimento, o atendimento aconteceu das dezessete

às vinte horas, sendo proporcionado a esse usuário o direito de um a três

dias consecutivos de pernoite, e, de acordo com sua necessidade, o horário

comercial foi utilizado para que o mesmo pudesse buscar algum auxílio para

poder seguir seu caminho.

O acolhimento contou com quatro etapas de desenvolvimento:

1ª Etapa: Acolhimento e ficha de atendimento

2ª Etapa: Higiene pessoal e alimentação

3ª Etapa: Pernoite

4ª Etapa: Café da manhã

Após cumprir essas etapas o participante do projeto  teve disponível

orientações  que o  direcione  ao tipo  de  atendimento  social,  disponível  na

Rede Pública Municipal como: CREAS, CRAS, PRAD, Delegacia de Polícia e

Pronto Socorro Municipal.  Em alguns casos, o mesmo retornou à Casa no

horário das 17:00h e seguiu o processo por mais dois dias.

Esse atendimento foi realizado pelo cuidador, num primeiro momento e,

posteriormente  pela   assistente  social,  dependendo  do  objetivo  do

participante do projeto.

Em alguns casos, havendo um lugar no Abrigo Institucional, dentro de

Emaús, o participante do projeto, ao solicitar a vaga  foi inserido no projeto

de Acolhimento Institucional.

Dentro da proposta do Projeto “Emaús Acolhe”, no ano de 2022 fizemos

o  acolhimento  na  Casa  de  Passagem  de  355  pessoas.  Dentro  desse



ABRIGO 
INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL

CASA DE 
PASSAGEM

atendimento, também atendemos as pessoas para fazer uma refeição, ou

tomar um lanche, ou tomar um banho, mas não necessariamente passam

pelo pernoite.

Plano de ação Metas Resultados alcançados

Diminuir a demanda e o
fluxo de pessoas em
situação de rua no

município

Colaborar para ofertar à
população em situação de

rua para que receba
atendimento de qualidade

de emergência

 Acolhimento e 
atendimento de 355 
participante do Projeto

Atender de forma imediata
sua situação atual

Ofertar acomodação
para pernoite

 Oferta  de  302 kits  de
higiene e limpeza

 Oferta de 284 banhos
 Oferta  de  262  café da

manhã
 Oferta de 258 jantar
 Oferta de 260 pernoites
 Oferta de 193 almoço
 Oferta de 146 lanche da

tarde

Ser um ponto de referência
para a política sócio

assistencial do município

Oferecer atendimento de
qualidade

 215 usuários receberam
atendimento  e  foram
embora.

 84 usuários  receberam
atendimento  e  foram
inseridos  no  Projeto
Emaús.

 09  usuários
encaminhados  para  o
CREAS  de  Cachoeira
Paulista

 01 usuário pernoitou por
mais de três noites para
trabalhar durante o dia e
arranjar  dinheiro  para
voltar para sua cidade.

 01 recebeu atendimento
e  foi  encaminhado  pra
Comunidade terapêutica
Ágape em Cruzeiro



ABRIGO 
INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL

CASA DE 
PASSAGEM

                 

MESES

ATIVIDADES DIAS DA SEMANA
J
A
N

F
E
V

M
A
R

A
B
R

M
A
I

J
U
N

J
U
L

A
G
O

S
E
T

O
U
T

N
O
V

D
E
Z

Acolhida Segunda a
sexta feira das
17:00 horas às

07:00horas

x x x x x x x x x X x x

Entrevista Segunda a sexta
feira

x x x x x x x x x X x x

Oferta de serviço de 
acordo com a 
necessidade imediata

Segunda a domingo
das  17:00 às 07:00

horas

x x x x x x x x x X x x

Ingresso Segunda a domingo x x x x x x x x x X x x

Encaminhamento Segunda a sexta
feira

x x x x x x x x x X x x

ABRIGO DA CASA DE PASSAGEM



ABRIGO 
INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL

CASA DE 
PASSAGEM

                         

 Como OSC, desenvolvemos o projeto para homens entre 18 e 60 anos,

que  tiveram  seus  vínculos  familiares  fragilizados  e  rompidos,  garantindo  a

proteção integral de cada pessoa. Nesse sentido, buscamos garantir o respeito

à privacidade, respeitando sua história e favorecendo o convívio comunitário.

Foram proporcionadas várias atividades, permitindo, dentro da individualidade

e respeito de cada um, conhecer e participar das decisões. 

O processo de institucionalização passou por etapas distintas: acolhida,

acompanhamento e encaminhamento, tendo em vista a questão de ser algo

provisório, buscando a reinserção social, a curto ou médio prazo, respeitando o

processo individual de cada um. 

No ano de 2022, o acolhemos no Abrigo Institucional o total de  de 177

(cento  e  setenta  e  sete)  particpantes  do  Projeto,  que  permaneceram  por

períodos diferenciados na casa, conforme decisão de cada um, ou de acordo

com o respeito ao regulamento interno: uma semana, um mês, três meses, por

exemplo. Alguns casos, temos o acolhimento permanente, pois os particpantes

do  Projeto   não  tem  família  para  retornar,  ou  a  família  não  os  acolhem

novamente e acabaram assumindo a Comunidade como sua própria  família,

dentro  da  proposta  oferecida  pelas  Comunidades  Emaús  no  mundo,  que

oferecem a oportunidade de conviverem em Comunidade de Vida.



ABRIGO 
INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL

CASA DE 
PASSAGEM



ATIVIDADES E CRONOGRAMA
ABRIGO INSTITUCIONAL

MESES

ATIVIDADES DIAS DA SEMANA
J
A
N

F
 
E
 
V

M
A
R

A
B
R

M
A
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J
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L

A
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O
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E
T

O
U
T

N
O
V

D
E
Z

Acolhida      Todos os dias x x x x x x x x x x x x

Entrevista Segunda a sexta-feira x x x x x x x x x x x x

Oferta de serviços de
acordo com a necessidade

imediata
Segunda a sexta- feira x x x x x x x x x x x x

Ingresso Segunda a sexta- feira x x x x x x x x x x x x

Encaminhamento Segunda a sexta- feira x x x x x x x x x x x x

Acompanhamento
personalizado - assistência

social
Segunda a sexta- feira x x x x x x x x x x x x

Acompanhamento da
situação de saúde

(casos urgentes, devido à
pandemia)

Segunda a sexta- feira x x x x x x x x x x x x

Pastoral da Sobriedade Toda segunda-feira x x x

Painel de Narcóticos
Anônimos

1ª Terça-feira x x x x x x

Tratamento da
dependência química
(Acompanhamento à
distância pelo PRAD)

Segunda a sexta-feira x x x x x x x x x x x x

Tratamentos de distúrbios
psicológicos

(Acompanhamento à
distância pelo CAPS)

Segunda a sexta-feira x x x x x x x x x x x x

Grupos de formação
humana (Temático,

prevenção de danos,
partilha)

Terças-feira x x x x x x x x x x x x

Cursos de capacitação CAC
– Canção Nova

Segunda a Sexta-feira x x x x x x x x x x

Oficina de projeto de vida Segunda x x x x x x x x x x

Formação da mística sobre
o Movimento Emaús

Sexta-feira x x x x x x x x x x x x

Coleta de materiais Segunda a sábado x x x x x x x x x x x x

Atividades com reciclagem Segunda a sábado x x x x x x x x x x x x

Oficinas para restauração e
reaproveitamento de

móveis
Segunda a sábado x x x x x x x x x x x x

Recuperação de plantas Segunda a sábado x x x x x x x x x x x x
Venda em bazar Quartas , sextas e sábados x x x x x x x x x x x x

Grupos Jovens Sarados Domingos x x



ABRIGO INSTITUCIONAL

O acolhimento é realizado de forma permanente, pois contamos com

o espaço do Centro de Convivência Abbé Pierre, que possui 08 dormitórios

com capacidade para acolher em regime permanente 16 pessoas; sala de

entretenimentos; sala de informática; biblioteca; sala de reuniões; sala do

atendimento social; copa; secretaria; corredor e escadas de acesso.

     

FACHADA DO CENTRO DE CONVIVÊNCIA ABBÉ PEIRRE



ABRIGO INSTITUCIONAL

             

                                                



ABRIGO INSTITUCIONAL



CENTRO DE ACOLHIDA PADRE JOÃO
BENEVIDES DO ROSÁRIO

Além do Centro de Convivência Abbé Pierre, disponibilizamos também

o  Centro  de  Acolhida  Padre  João  Benevides  do  Rosário  que  possui  05

dormitórios  com  capacidade  para  acolher,  em  regime  permanente,  13

pessoas.  Também  está  instalado  neste  local,  a  cozinha,  o  refeitório,  a

dispensa  e  banheiros  coletivos  tanto  para  os  usuários,  como  para  as

pessoas que vem visitar a Instituição, além das duchas para banho quente.



           

     



REFEITÓRIO

                      
DIVINA PROVIDÊNCIA



LAVANDERIA



LOCAL DE JOGOS

                

COZINHA



 

            

     



CAPELA

  



SECRETARIA

Na secretaria todo o trabalho atende as necessidades administrativas e burocráticas 

da Instituição:

 Atendimento telefônico e responder e-mails;

 Digitação de relatórios, memorandos, atas e contratos, além de documentos em geral;



 Recebimento e atendimento presencial a pessoas físicas e jurídicas;

 Lançamento de contas como faturas e boletos;

 Divulgação nas redes sociais;

 Cuidar do envio e recebimento das correspondências;

 Apoio ao setor de pessoal;

 Serviços de apoio ao setor financeiro (emissão de notas fiscais, registros de receitas e 

contas a pagar)



ASSISTÊNCIA SOCIAL

Foram realizados através de atendimento social individual e grupal,
visando  oferecer  uma  ação  que  vá  ao  encontro  das  necessidades
emergentes  do  individuo,  que  está  ligada  primeiramente  a  questão  de
acolhimento.

Sendo o acolhimento a ferramenta chave para que todo trabalho
do projeto, tendo em vista que esta população já vem desgastada em sua
situação de vunerabilidade social e econômica, vivendo em condições de
extrema pobreza, onde toda sua autoestima se encontra baixa.

O atendimento social neste caso trata-se do eixo principal para o 
funcionamento da máquina institucional, é a porta de entrada para o resgate
da dignidade.

Cabendo ainda ao serviço social os encaminhamentos necessário 
aos individuos, se amparando na rede socioassistencial.

 



ASSISTÊNCIA SOCIAL



 ATENDIMENTOS OFERTADOS

Devido  à  questão  da  dependência  alcoólica  e  química,  as  pessoas

acometidas por essas enfermidades foram direcionadas para o tratamento no

PRAD  (Programa  de  Recuperação  dos  Alcoólicos  e  Drogadictos)  na  rede

municipal. Neste Programa, os participantes do Projeto foram  beneficiados com a

orientação  de  uma  equipe  técnica  composta  por  um  assistente  social,  um

psicólogo,  um psiquiatra  e  um enfermeiro  para  fazer  o  tratamento  contra  a

drogadição e/ou alcoolismo.

Em casos de esquizofrenia, a pessoa foi enacaminhada ao CAPS ( Centro de

atenção psicosocial) da rede municipal para fazer um seguimento.

   
Plano de ação Metas Resultados obtidos (anual)

Acolher as pessoas que

chegam  até  a

Instituição,  buscando

diminuir  a  demanda

das  pessoas  em

situação de rua

Atingir um público ambulante em situação de rua em torno de 150

pessoas/ano, em sistema de rodizio, preenchendo as 30 vagas que

possuí a Instituição

 Acolhimento de 171 novos usuários

Melhorar  a  qualidade

de  vida  dos

beneficiários

Contribuir para que os beneficiários retomem sua autoestima e seu

bem-estar pessoal, através de sua capacidade funcional, estado

emocional, interação social, atividade intelectual, valores culturais e

religiosos, estilo de vida e satisfação com suas atividades diárias e

com o ambiente em que vive.

Satisfazer os anseios pessoais dos usuários

 265  Atendimento  com  assistente

social=  acolhimento  +

acompanhamento 

 Participação em reuniões internas da

casa

 Participação nas atividades diárias

 Participação nos grupos de partilha

Diminuir  os  problemas

relacionados  à  saúde

física e emocional

Propiciar  90% de atendimento  especializado  aos  beneficiários  que

chegarem na Instituição.

 39  atendimento  odontológico  no

Posto Pitéu

 08 procedimentos odontólogo no CEO

 20 acompanhamentos de Psiquiatria

no CAPS (duas injeçõe mensaiss) 

 05 consultas com Psiquiatra CAPS

 02 cosultas  psiquiatra particular  em

Cruzeiro

 01 consulta ortopedista Santa Casa

 02 raios x – Santa Casa

 01 psicólogo Canção Nova

 80 1ª/2ª dose vacina da COVID 19

 02 testes COVID 19

 62  encaminhamentos  no  Pronto

Atendimento da Santa Casa

 64  atendimentos no Posto de Saúde

no Pitéu

 03  exames laboratoriais Posto Pitéu

 06  atendimentos  individuais  com  a

psicóloga da Instituição

 40 exames de DST na Instituição 

 02 triagem CAPS



 ATENDIMENTOS OFERTADOS

 01 exame laboratorial Padre Pio

 02 exames laboratorial Santa Casa

 01 acompanhamento DST Santa Casa

34  sessões  de  fisioterapia  na  Santa

Casa

 01 exames de DST no Posto Pitéu

 03  atendimento  AME  –  Cachoeira

Paulista

 06 atendimentos AME – Lorena

 01  atendimento  ambulatório

ortopedista

 01  atendimento  oftalmológico  AME

Lorena

 01 exame ECG

 01  consulta  dermatologista  Clínica

SANTE

 01  endoscopia  hospital  regional  de

Taubaté

 19 curativos no Post Pitéu

 01 atendimento médico posto Padre

Pio01  xame  de  Ultrason  na  Clínica

Parkemed

Resgatar  os

beneficiários  dos

problemas  ligados  à

dependência  alcoólica

e química.

Fomentar  ações  que  levem  ao  menos  75  %  dos  beneficiários  a

participar das salas de AA e dos grupos de NA e tratamento nos

Programas de recuperação.

 20  atendimentos  de  Psiquiatria  no

PRAD

 24 atendimentos psicológico PRAD

 02 triagens no PRAD

 29  palestras  sobre  o  programa  do

PRAD

 120 participações na sala de AA

 35   participantes  evento  Dezembro

Vermeljo - Posto de Saúde/Emaús

Reduzir  o  índice  de

vulnerabilidade social

Garantir  que  95  %  dos  beneficiários  tenham  supridas  suas

necessidades básicas de acordo com sua individualidade

 Garantida  a  alimentação,  vestuário,

atenção médica, medicamentos para

382 usuários

 Aprendizado  nas  oficinas  de

reciclagem,  tapeçaria,  serralheria,

flores, pintura

Promover o acesso aos

direitos  sócios

assistenciais

Garantir  que  95%  dos  usuários  tenham  acesso  aos  direitos

Socioassistenciais

 06 cadastro ou acesso ao gov.br/MEU

INSS

 124 visitas ao Banco – bolsa família

e/ou auxílio emergencial/LOAS

 05  regulamentações RG

 04  egulamentações  de  CPF  (receita

federal)

 04  solicitações  de  documento  no

cartório

 15  solicitação  de  inserção  ou

renovação CAD único/bolsa família

 01  Regulamentação  do  certificado

militar

 01 regulamentação da CNH

 04 contatos com advogado particular

 02 solicitações do histórico escolar

 03  regulamentações título eleitoral
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 01 visita ao fórum

 02  BPC  /LOAS  –  assistente  social

Lorena

 02 solicitações de BPC

 01  perícia  assistente  social  Lorena

BPC

 01 boletim de ocorrência

 02 visita INSS Cachleira Paulista

Redescobrir  a

autoestima  e  o

desenvolvimento

pessoal e profissional

Conseguir que 75% dos beneficiários busquem seu desenvolvimento

pessoal e profissional nas diversas atividades oferecidas pela

Instituição

 Aprendizado  nas  oficinas  de

reciclagem,  tapeçaria,  serralheria,

flores, pintura 

 27  visitas aos familiares  

 03  visitas  dos  familiares  na

Instituição

 104  participações nos cursos do CAC

– Canção Nova

 12  participação  na  limpeza  do

córrego do Município

 02 alunos EJA remoto

 02 entrega de curriculum

 06 participação no show na Canção

Nova 

 06 missão religiosa em Pouso Alto

 246 participações no Projeto de vida

 48  momnetos  sobre  a  Mística  de

Emaús com a participaçõ de todos os

acolhidos

 06  participações  no  PROJETO

EDUCARE ESCOLA

Construir  um  novo

projeto de vida. 

Contribuir para que 50% dos beneficiários consigam reintegração na

sociedade.

 05 encontrou um trabalho

 01 consegui um trabalho no município

 01 foi atrás de um trabalho

 83 saíram espontaneamente

 13 voltou para a família

 02  encaminhamento  Comunidade

Terapeutica em Cunha

 12  desrespeitaram o regulamento e

saíram

 01 alugou um espaço e foi  começar

uma tapeçaria  com um parceitro do

município

 02 voltaram para família e arrumaram

trabalho

 03  encaminhamentos  para  outra

Instituição

  saíram e não voltaram mais

 01 saiu para cuidar da mãe.

RELAÇÃO NOMILA DE USUÁRIOS,  TEMPO DE PERMANÊNCIA E SITUAÇÃO 
DE DESLIGAMENTO
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Nº NOME DATA DE
CHEGADA

DATA DE SAÍDA TEMPO DE
PERMAMÊNCIA

01 Sávio Teixeira Pereira 18/01/2011 Permaneceu na Organização

02 Hélio de Freitas 04/11/2016 Permaneceu na Organização

03 Marcelo da Silva Amaro 08/01/2018 Permaneceu na Organização

04 Amilton Oliveira Andrade 23/03/2018 Permaneceu na Organização

05 Otávio Lourenço Cock 18/09/2020 Permaneceu na Organização

06 Diego Capilé Sanches 27/01/2021 13/10/2022 – Voltou para sua
família

2 anos, 7 meses 
e 16 dias

07 Emerson Oliveira Diniz 26/02/2021 05/08/2022 - Voltou para sua
família

5 meses e 09 
dias

08
Fabricio Nunes da Silva 17/05/2021 01/05/2022- Arranjou um 

companheiro e foi morar com
ele

11 meses e 14 
dias

09
Clayton Wanderely dos 
Santos

24/05/2021 07/02/2022 – Voltou para a 
casa do irmão e arranjou 
trabalho

8 meses e 13 
dias

10 Rogério Luiz dos Santos 09/06/2021 Permaneceu na Organização

11 Alexandre Rodrigues Lino 28/07/2021 17/04/2022 – Foi desligado 8 meses e 19 
dias

12 Neir de Oliveira 13/09/2021 05/04/2022 – Quis ir embora 4 meses e 22 
dias 

13 Antônio Orestes Ramos 06/10/2021 06/05/2022 – Conseguiu o 
LOAS e voltou para a família

8 meses

14 Cleber Aparecido Rosene 08/10/2021 16/01/2022 – Voltou para a 
família

3 meses e 6 dias

15 Olavo José da Silva

25/10/2021 06/09/2022 – Foi 
encaminhado para a 
Comunidade Terapêutica 
Santana

10 meses e 11 
dias

16 Alexandre Leonel 29/10/2021 18/01/2022 – Consegui 
trabalho em Ribeirão Preto

2 meses e 19 
dias

17 Walter Luiz dos Santos Júnior 04/11/2021 16/01/2022 – Quis ir embora 2 meses e 12 
dias

18 Rodrigo Luiz da Silva 19/11/2021 12/02/2022- Quis ir embora 2 meses e 23 
dias

19 Luís Carlos de Macedo Vieira 29/11/2021 15/04/2022- Foi para Itajubá 4 meses e 16 
dias

20 Ailton Santos Conceição 
Júnior

03/12/2021 14/01/2022 – Foi para a 
família

1 mês e 11 dias

21
Fernando da Conceição 
Monteiro Jr.

24/03/2021 07/03/2022 – Foi trabalhar 
como tapeceiro (Cachoeira 
Paulista)

11 meses e 13 
dias

22 Maciel Marques de Andrade 20/12/2021 01/04/2022 – Foi desligado 3 meses e 11 
dias

23 Gilson Sampaio dos Santos 21/12/2021 26/02/2022 – Foi desligado 2 meses e 5 dias

24 Flávio Silva de Oliveira 27/12/2021 14/01/2022 – Quis ir embora 14 dias

25 Valdeir Alfredo Junior 28/12/2021 22/02/2022 – Quis ir embora 1 mês e 24 dias

26 Emerson Bendito da 
Conceição

03/01/2022 06/01/2022 – Quis ir embora 3 dias

27 Lucas Tadeu Cesário 03/01/2022 11/02/2022 – Quis ir embora 1 mês e 7 dias

28 Adilson da Silva Araújo de 
Oliveira

03/01/2022 16/09/2022 –  Arranjou 
trabalho no Emaús como 
cuidador

8 meses e 13 
dias
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29 Tiago Ferreira da Costa 04/01/2022 16/01/2022 – Quis ir embora 8 dias

30 Uilian Luís Lopes 14/01/2022 20/02/2022 – quis ir embora 1 mês e 6 dias

31 José Augusto dos Santos 14/01/2022 11/02/2022 – Quis ir embora 27 dias

32 Wagner Dias Lucas 21/01/2022 26/01/2022- quis ir embora 5 dias

33 Felipe Albuquerque de 
Oliveira

24/01/2022 11/02/2022 – Quis ir embora 17 dias

34 Fernando Vieira de Melo 24/01/2022 27/06/2022 – Quis ir embora 6 meses e 3 dias

35 Fernando de Moura 27/01/2022 19/02/2022 – Quis ir embora 22 dias

36 Carlos César Moreira 27/01/2022 21/02/2022 – Quis ir embora 24 dias

37 Valdecir dos Santos 31/01/2022 30/05/2022 – quis ir embora 4meses

38 Salatiel Morais da Silva Junior 31/01/2022 12/04/2022 – Foi para São 
Paulo para trabalhar

2 meses e 11 
dias

39 Cícero Gutemberg Silva 31/01/2022 04/02/2022 – Quis ir embora 5 dias

40 Volney Martins Rodrigues 31/01/2022 16/02/2022 – Quis ir embora 17 dias

41 Alex Diniz André 02/02/2022 03/03/2022 – Quis ir embora 1 mês e um dia

42 Ricardo de Moura 04/02/2022 24/04/2022 – Quis ir embora 2 meses e 20 
dias

43 Cleber Aparecido Rosene 11/02/2022 04/04/2022 – Quis ir embora 2 mese e 2 dias

44 Breno Macedo Santiago 11/02/2022 14/02/2022- Quis ir embora 2 dias

45 Luiz Galdino dos Santos 14/02/2022 20/02/2022 – Quis ir embora 6 dias

46 Anderson Furtuozo dos 
Santos

14/02/2022 24/03/2022 – Quis ir embora 1 mês e 10 dias

47
Ericsson Tadeu de Carvalho 
dos Santos

14/02/2022 25/07/2022 – Foi morar com 
a companheira no Paraná e 
encontrou trabalho

5 meses e 9 dias

48 Ezequiel Augusto Tobias 
Alves

15/02/2022 26/02/2022 – Quis ir embora 11 dias

49 Ailton Santos Conceição 
Júnior

17/02/2022 11/04/2022 – Foi desligado 1 mês e 24 dias

50 Charleston André de Oliveira 21/02/2022 Permaneceu na Organização

51 José Marcos Candido dos 
Santos

22/02/2022 14/03/2022- Quis ir embora 22 dias

52 Igor Teixeira Neres 22/02/2022 08/03/2022 – Quis ir embora 16 dias

53 Lucas Tadeu Cesário 25/02/2022 03/03/2022- Quis ir embora 8 dias

54 Daniel De Lamare da Silva 03/03/2022 08/03/2022 – Quis ir embora 5 dias

55 Isabele Nogueira 08/03/2022 17/03/2022- Foi para 
Fazenda Esperança

9 dias

56 Benedito Pedro Migoto 08/03/2022 06/10/2022 – Voltou para a 
família

6 meses e 28 
dias

57 Leonardo da Silva 
Nascimento

11/03/2022 25/03/2022 ´- Quis ir embora 14 dias

58 Alan dos Santos Vieira de 
Souza

11/03/2022 23/03/2022 – Quis ir embora 12 dias

59 Edilson Ferreira Mariz 18/03/2022 Permaneceu na Organização

60 Dário Guilherme 23/03/2022 25/03/2022 – quis ir embora 2 dias

61 Anderson Furtuozo dos 
Santos

25/03/2022 16/04/2022 – quis ir embora             21 dias

62 Joaquim Cestari 28/03/2022 05/04/2022 – Quis ir embora 7 dias

63 Marcelo Ailton Rabelo 05/04/2022 Permaneceu na Organização 23 dias

64 Rafael Rodrigues Fraisoli 05/04/2022 28/04/2022 – Quis ir embora 23 dias

65 Evaldo Braga Lopes 08/04/2022 14/05/2022 – Quis ir embora 1 mês e 6 dias
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66 Ricardo Cavalcante Santana 08/04/2022 02/05/2022 – Quis ir embora 24 dias

67 André Olímpio 12/04/2022 26/04/2022 – Quis ir embora 14 dias

68 Francisco  de  Assis  de
Andrade

12/04/2022 26/04/2022 – Quis ir embora 14 dias

69 Antônio Batista
12/04/2022 04/08/2022 – Foi para 

Taubaté numa casa 
evangélica

3 meses e 22 
dias

70 César Lemes dos Santos 12/04/2022 16/05/2022- Quis ir embora 1 mês e 4 dias

71 Kemper Pereira Gonçalves 18/04/2021 22/04/2022- Quis ir embora 6 dias

72 Johnny  Willian  Oliveira  de
Souza

18/04/2022 22/04/2022 – Quis ir embora 6 dias

73 Edmilson Moraes da Silva 18/04/2022 23/05/2022 – Voltou para a 
família

1 mês e 5 dias

74 Lucas  Henrique  Justino
Ferreira

19/04/2022 20/04/2022 – Quis ir embora 1 dia

75 Gilberto Ferreira Leite 25/04/2022 11/10/2022 – Quis ir embora 5 meses e 16 
dias

76 José  Wilson  Nogueira  dos
Santos

26/04/2022 12/05/2022 – Quis ir embora 16 dias

77 Carleones Santos da Silva 26/04/2022 06/05/2022 – quis ir embora 10 dias

78 Carlos César Moreira 29/04/2022 02/05/2022- Quis ir embora 6 dias

79

Michael Marcelino da Costa 29/04/2022 23/12/2022 – Foi contratado 
para trabalhar numa Clínica 
de Recuperação no Mato 
Grosso

7 meses e 24 
dias

80 Ruan  Carlos  de  Oliveira  da
Silva

29/04/2022 03/06/2022 – Foi pra família 1 mês e 8 dias

81 Genival Dantas da Silva 02/05/2022 20/05/2022 – Quis ir embora 18 dias

82 Alex  Rodrigues  da  Silva
Manoel

03/05/2022 06/05/2022 – Quis ir embora 3 dias

83 Luiz Otávio Villela de Farias 04/05/2022 31/05/2022 – Quis ir embora 27 dias

84 Wallace Rodrigues Azevedo  10/05/2022 01/08/2022 – Voltou para a 
família

2 meses e 21 
dias

85 Fabricio Nunes da Silva 14/05/2022 16/06/2022 – Quis ir embora 1 mês e 2 dias

86 Lucas Tadeu Cesário 14/05/2022 10/06/2022 – Quis ir embora 26 dias

87 Osmar Vieira dos Santos 18/05/2022 24/08/2022 – Quis ir embora 3 meses e 6 dias

88 Luiz Paulo Dias 18/05/2022 08/07/2022 – Foi desligado 1 mês e 20 dias

89 José Afrânio da Silva 28/05/2022 24/06/2022- Quis ir embora 26 dias

90 Rafael Santos Pereira 18/05/2022 02/06/2022 – Quis ir embora 15 dias

91 Genival Dantas da Silva 06/06/2022 30/06/2022 – Quis ir embora 24 dias

92 Josemir Geraldo de Oliveira 
da Silva

03/06/2022 12/06/2022 – Quis ir embora 9 dias

93 Luís Carlos de Macedo Vieira 03/06/2022 28/06/2022 – Quis ir embora 25 dias

94 José Augusto dos Santos 14/01/2022 28/06/2022 – Quis ir embora 5 meses e 14 
dias

95 Benedito Telmo da Silva 
Rezende 

10/06/2022 24/06/2022 – Quis ir embora 14 dias

96 Ruan Carlos Oliveira da Silva 10/06/2022 22/07/2022 – Voltou para a 
família

1 mês e 12 dias

97 Anderson  Donizete  de
Moraes

17/06/2022 23/07/2022 – Quis ir embora 1 mês e 6 dias

98 Daniel da Silva Mello 
Coutinho

24/06/2022 20/12/2022 – Foi desligado 5 meses e 26 
dias
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99 Ailton Santos Conceição 
Júnior

27/06/2022 08/09/2022 – Foi desligado 2 meses e 11 
dias

10
0

Lucas Tadeu Cesário 01/07/2022 12/08/2022- Quis ir embora 1 mês e 11 dias

10
1

Fabricio Nunes da Silva 01/07/2022 08/07/2022 – Quis ir embora 7 dias

10
2

Ramon Benedicto Moraes dos
Santos Paulino

01/07/2022 04/07/2022 – Quis ir embora 3 dias

10
3

Valter Faria de Oliveira 01/07/2022 08/07/2022 – Quis ir embora 7 dias

10
4

Carlos César Moreira 08/07/2022 06/09/2022 – Quis ir embora 1 mês e 28 dias

10
5

Cezario Eugenio de Almeida 08/07/2022 24/07/2022- Quis ir embora 16 dias

10
6

Alexandre Batista Machado 11/07/2022 12/07/2022 – Quis ir embora 1 dia

10
7

Tarcísio Santos Damasceno 11/07/2022 15/07/2022 – Quis ir embora 4 dias

10
8

João Batista Guimarães 12/07/2022 22/07/2022 _ Quis ir embora 10 dias

10
9

Luis Carlos de Oliveira 15/07/2022 03/08/2022- Quis ir embora 18 dias

11
0

Joaci Neri da Silva 15/07/2022 26/07/2022- Quis ir embora 11 dias

11
1

Richard Marques de Souza 19/07/2022 16/08/2022- Quis ir embora 27 dias

11
2

Anderson Giovani Rodrigues 19/07/2022 05/10/2022 – Voltou para a 
família 

2 meses e 16 
dias

11
3

Carlos Alberto Amâncio 19/07/2022 24/10/2022 – foi desligado 3meses e 5 dias

11
4

Leandro Toledo de Menezes 23/07/2022 28/07/2022 - Quis ir embora 5 dias

11
5

Hiago Justino 01/08/2022 02/08/2022 - Quis ir embora 1 dia

11
6

Fabricio Nunes da Silva 01/08/2022 05/08/2022 - Quis ir embora 4 dias

11
7

Brenner Rodrigues José 03/08/2022 02/09/2022- Quis ir embora 29 dias

11
8

Edevaldo de Jesus 08/08/2022 Permaneceu na Organização

11
9

Luís Ricardo Rosa 08/08/2022 01/12/2022 - Quis ir embora 3 meses e 23 
dias

12
0

José  Valdson  Conceição
Santos

15/08/2022 07/12/2022 – Passou a ser 
cuidador. Está morando fora

3 meses e 22 
dias

12
1

Daniel  Nazario  Moreira  da
Silva 

15/08/2022 20/08/2022 – Faleceu 5 dias

12
2

Luis Severino da Silva 15/08/2022 15/10/2022 – Voltou para a 
família

2 meses

12
3

Alex Diniz André 17/08/2022 23/09/2022 - Quis ir embora 1 mês e 6 dias

12
4 Antônio Batista

17/08/2022 03/10/2022 - Foi 
encaminhado para 
Comunidade Terapêutica 
Santana

1 mês e 16 dias

12
5

José Gonçalves da Silva Neto 23/08/2022 10/10/2022 – Arranjou 
trabalho em Praia Grande

1 mês e 17 dias

12
6

Elói Felipe Macaro da Silva 29/08/2022 05/09/2022 - Quis ir embora 7 dias

12 André Diego Kelly 06/09/2022 12/12/2022 – Foi cuidar de 3 meses e 6 dias
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7 uma fazendo
12
8

Cledemilson  de  Lima  da
Cunha   

08/09/2022 16/09/2022- Quis ir embora 8 dias

12
9 Jeferson Moreira dos Santos 09/09/2022 19/12/2022 - Quis ir embora 3 meses e 10 

dias

13
0 Carlos Antônio Romeiro

13/09/2022 03/10/2022 – Foi chamada 
para trabalhar pelo antigo 
patrão

20 dias

13
1

Richard Marques de Souza 19/09/2022 03/10/2022- Quis ir embora 14 dias

13
2

Everton Fernandes da Silva 19/09/2022 20/10/2022 – Quis ir embora 1 mês e 1 dia

13
3

Otavio Celestino Silva 27/09/2022 12/10/2022 - Quis ir embora 15 dias

13
5

Carlos Henrique Bueno Leite 01/10/2022 03/11/2022- Quis ir embora 1 mês e 2 dias

13
6

Rodolfo Adriano Silva de 
Almeida

01/10/2022 Permaneceu na Organização

13
7

Danilo Novaes da Silva 03/10/2022 12/10/2022 – Quis ir embora 9 dias

13
8

Romulo da Silva Vianna 03/10/2022 12/10/2022 – Quis ir embora 9 dias

13
9

Lucas Thaddeu Cesário 10/10/2022 29/10/2022 - Quis ir embora 19 dias

14
0

Vinicius  Antonio  Feitoza
Custodio

10/10/2022 19/12/2022 – Quis ir embora 2 meses e 9 dias

14
1

Olir dos Santos Bonetti 14/10/2022 14/10/2022 - Quis ir embora 1 dia

14
2

Otavio Celestino Silva 17/10/2022 13/11/2022 - Quis ir embora 26 dias

14
3

Bruno Augusto da Silva 
Ferreira

25/10/2022 Permaneceu na Organização

14
4

Neir de Oliveira 25/10/2022 27/11/2022- Quis ir embora 1 mês e 2 dias

14
5

José Benedito de Oliveira 
Júnior 

25/10/2022 05/12/2022- Quis ir embora 1 mês e 10 dias

14
6

Everton Fernandes da Silva 25/10/2022 27/11/2022 – Foi desligado 1 mês e 2 dias

14
7

Danilo Novaes da Silva 25/10/2022 15/11/2022 - Quis ir embora 20 dias

14
8

Jailton Pereira Santana 31/10/2022 Permaneceu na Organização

14
9

Gabriel Lourençio Zeri 31/10/2022 20/12/2022 - Quis ir embora 1 mês e 20 dias

15
0

Antônio Carlos de Lima 31/10/2022 15/11/2022 – Foi desligado 16 dias

15
1

Carlos Henrique Bueno Leite 01/11/2022 04/11/2022 - Quis ir embora 3 dias

15
2

Romulo da Silva Vianna 01/11/2022 15/11/2022 - Quis ir embora 1 mês e 14 dias

15
3

Vinícius Antonio Feitoza 
Custodio

04/11/2022 15/12/2022 – Foi desligado 1 mês e 11 dias

15
4

Wagner Dias Lucas 07/11/2022 09/11/2022 - Quis ir embora 2 dias

15
5

Welvis Rodrigo da Conceição
Santos

14/11/2022 Permaneceu na Organização

15
6

Adilson Ramos da Silva 18/11/2022 Permaneceu na Organização
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15
7

Luiz Cláudio Vieira 18/11/2022 Permaneceu na Organização

15
8

Romulo da Silva Vianna 21/11/2022 23/12/2022 – Foi para o Rio 
de Janeiro

1 mês e 2 dias

15
9

Antônio Carlos de Lima 21/11/2022 Permaneceu na Organização

16
0

Adauto Trinidad de Moraes 28/11/2022 06/12/2022 - Quis ir embora 8 dias

16
1

André Luiz Siqueira Salvador 28/11/2022 05/12/2022 - Quis ir embora 7 dias

16
2

Luís Ricardo Rosa 03/12/2022 Permaneceu na Organização

16
3

Cleber Aparecido Rosene 05/12/2022 15/12/2022 - Quis ir embora 10 dias

16
4

Lucas Taddeu Cesário 09/12/2022 Permaneceu na Organização

16
5

José Afrânio  da Silva 13/12/2022 18/12/2022 - Quis ir embora 5 dias

16
6

Leone Henrique de Andrade 
Maciel

13/12/2022 15/12/2022 - Quis ir embora 3 dias

16
7

Rafael Bento dos Santos 13/12/2022 Permaneceu na Organização

16
8

Ramiely Wallaus Medeiros de
Aguiar

13/12/2022 Permaneceu na Organização

16
9

Cristiano Marques dos Santos 16/12/2022 Permaneceu na Organização

17
0

Edmilson Moraes da Silva 16/12/2022 Permaneceu na Organização

17
1

André  Olimpio 23/12/2022 Permaneceu na Organização

17
2

Paulo Cassiano 21/12/2022 Permaneceu na Organização

17
3

Christian  Roberto  Azevedo
de Vieira

23/12/2022 Permaneceu na Organização

17
4

Fabrício Nunes da Silva 23/12/2022 Permaneceu na Organização

17
5

Bruno Fernando de Sá 24/12/2022 Permaneceu na Organização

17
6

Francisco  André  de  Souza
Rodrigues

26/12/2022 Permaneceu na Organização

17
7

Anderson Ribeiro Franscisco 26/12/2022 Permaneceu na Organização

Status de comportamento do público alvo no Abrigo Institucional:

2

0

2

2

Status  de  permanência  na

organização

Número Total Porcentagem         %

Permanência na Organização por até uma semana 29                16,38

Permanência na Organização por até um mês    49                27,68

Permanência na Organização de 1 a 3 meses    58                32,77

Permanência na Organização de 3 a 5 meses
            16                  9,03

Permanência na Organização de 5 meses a 1 ano 19                 10,73

Permanência na Organização de 1 ano a 5 anos 2                   1,12



 ATENDIMENTOS OFERTADOS

Permanência na Organização de 5 a 10 anos 3                   1,69

Permanência na Organização mais de 10 anos 1                   0,56

TOTAL 177                   100

2

0

2

2

Status  de

reinserção/saída/desligamento

Número Total Porcentagem         %

Permanência na Instituição até 31/12/ 2022  29                    16,39

Voltaram para sua família    18 10,17

Saíram por própria vontade      99      55,94

Saíram porque encontraram um trabalho
             09 5,08

Foram desligados por descumprimento do 

regulamento
 11 6,22

Foram encaminhados para outra Instituição  04                      2,26

Foram morar com outra pessoa  01 0,57

Receberam BPC e reintegraram  01                      0,57

Voltaram para a família e encontraram trabalho  02 1,12

Faleceram  01 1,14

TOTAL 177 100

2

0

2

2

Status  de  retorno  à

Organização

Número Total Porcentagem         %

Pessoas que retornaram na Instituição pela segunda

ou mais vezes
               77                     43,5

TOTAL 100



 ATENDIMENTOS OFERTADOS



 ATENDIMENTOS OFERTADOS

Doações realizadas às pesssoas que buscaram a OSC:

Data Quantidade Descrição
27/04/2022 6 Espetos de churrasco
27/04/2022 2 Pluma
08/06/2022 1 Carrinho de bebê
22/07/2022 1 Aparelho de telefone
13/10/2022 22 Livros
10/11/2022 1                 Sofá
20/11/2022 1 Suporte de Televisão



 ATENDIMENTOS OFERTADOS



CAPTAÇÃO DE MATERIAIS

Respondendo ao trabalho de conscientização sobre a separação de

materias realizados em 2011 no município de Cachoeira Paulista, iniciamos,

através de nossos próprios meios, a coleta seletiva em alguns bairros da

cidade:  Centro,  Pitéu,  Parque  Primavera,  Jardim  da  Europa  I  e  II  e

Loteamento Vale do Sol  e Nova Cachoeira,  todas as segundas e terças-

feiras, initerruptamente.

Ao  fecharmos  uma  parceria  com  a  Prefeitura  Municipal  ,  que

disponibilizou o caminhão de coleta seletiva,  passamos a fazer as coletas

juntamente com a Prefeitura, no final do mês de fevereiro de 2017. Dessa

forma, tívemos  o caminhão coletor da prefeitura municipal fazendo o

trabalho de coleta nos bairros propostos.  Conforme  o  projeto  foi  se

aprimorando,  passamos fazer  as coletas  também nos horários  noturnos.

Neste ano de 2022 , embora continuasse a parceria e o termo de cessão do

caminhão da Prefeitura, o mesmo não realizou o trabalho de coleta seletiva.

Fizemos  o  trabalho,  disponibilizabdo  unicamente  os  veículos  da

Organização. 

Dia da 
semana Local de coleta Veículo

Segunda-
feira

Parque Primavera, Jardim da Europa I e II , Alto
da Igreja,  Loteamento Vale do Sol e Nova

Cachoeira

Caminhão do
Emaús 

Terça-feira Centro, Pitéu
Caminhão do

Emaús 

Segunda-
feira

CDHU, Vila Carmem, Centro – período noturno
Caminhão do

Emaús

Quarta-feira CDHU, Vila Carmem, Centro – período noturno
Caminhão do

Emaús

Sexta-feira
CDHU, Vila Carmem, Centro – período noturno

Caminhão do
Emaús



CAPTAÇÃO DE MATERIAIS

Através do trabalho de divulgação que vem sendo realizado ao longo dos anos,

ofertado à população através dos bazares populares, fazemosum  intenso

programa de preservação do meio ambiente, pois permitimos que todo

esse trabalho de recuperação e reciclagem evite que o material descartado pela

população seja levado ao aterro sanitário, bem como esteja entulhado nas ruas

do município.



CAPTAÇÃO DE MATERIAIS

           

Conseguimos captar materiais através da coleta, que gira em torno de 40%

do material que recebemos na Comunidade. Os demais materiais chegam até nós

através da coleta seletiva e das chamadas telefônicas. Em 2022, recebemos 939



CAPTAÇÃO DE MATERIAIS

chamadas  telefônicas  para  a  doação  de  materiais  que  foram  agendadas  e,

posteriormente coletadas diretamente nas residências,  escolas,  empresa,  entre

outros.

 



CAPTAÇÃO DE MATERIAIS

Essa atividade consiste em coletar o material proveniente do 

trabalho realizado pela panfletagem e pelas chamadas telefônicas, onde 

fazemos o agendamento com os doadores e realizamos a coleta.



CAPTAÇÃO DE MATERIAIS



CAPTAÇÃO DE MATERIAIS



CAPTAÇÃO DE MATERIAIS



MATERIAIS

  CAPTAÇÃO DE            

Essa atividade consiste na separação e na prensagem dos

materiais recicláveis  por  categoria:  papel,  plástico,  papelão,  que  são

separados  e  prensados;  vidro,  ferro,  metais  finos,  entre  outros,  que,

conforme necessidade e para agregar valor de venda, são desmanchados

e/ou acondicionados em bags, e, posteriormente comercializados. Também

realizamos pequenas reformas nos objetos para serem disponibilizados ao

público em geral, no bazar de vendas.

Oficina de Reciclagem

Esta oficina busca interiorizar sentimentos de valorização do ser

como transformador do meio ambiente. Por meio destas oficinas levamos o

indivíduo a trabalhar com materiais de descarte social, dando o fim certo

por meio de uma reciclagem selecionada e orientada.

Por  meio  deste  caminho  fazemos  uma  reflexão  com  os

Companheiros  envolvidos  nessa  atividade  acerca  de  seu  retorno  ao

convívio social, desenvolvendo suas potencialidades e protagonismo social.

          



OFICINAS

Oficina de carpintaria e serralheria
Nesta  oficina  o  Companheiro  tem,  de  maneira  supervisionada  e

orientada, espaço para desenvolver suas habilidades, com a madeira e o

ferro  ,  onde  de  uma forma  criativa  lhe  é  oportunizados  criar,  recriar  e

reciclar .

 



OFICINAS

Considerando  que  o  mesmo  se  vê  valorizado  quando  peças

produzidas  são  comercializadas,  trazendo  auxilido  financeiro  para  a

manuntenção  da  Instituição,  tendo  uma  avaliação  própria  de  sua

capacidade de produção. 

Oficina de eletrônica e desmanche
Nesta oficina os Companheiros responsáveis receberam os materiais

eletrônicos da coleta seletiva e coleta realizadas diretamente nas casas e

comércios e  realizaram um trabalho  de  reforma  e  conserto,  onde,

oportunamente,  por  meio  de  testes,  avaliam  a  qualidade  do  objeto,

traçando assim o destino certo para tal, considerando o benefício de que o

descarte deve ser realizado de maneira correta, tomando em conta que se

esse cuidado não for observado para cada objeto, o mesmo pode ser um

agressor ao meio ambiente.

Considerando toda a complexidade e falta de informação acerca do

lixo eletrônico se trata de uma oficina de grande relevância social e que

deve ser dada uma atenção redobrada.



OFICINAS

  

Oficina de Tapeçaria e estofamento
Foram realizadas orientações pertinentes à reforma e reconstrução

de estofados, estimulando a criatividade e o manejo com maquinário, bem

como o resgate do seu construtor, oportunizando o seu desenvolvimento.

Considerando  a  sua  ação  de  persistência  em busca  do  melhor,

quando  o  indivíduo  no  exercício  do  fazer  e  refazer,  busca  fazer  o  seu

melhor.

Esta oficina assim como as outras é muito bem aceita pelo social,

pois  seu  trabalho  exposto  se  torna  alvo  de  elogios  e  melhora  assim a

autoestima do companheiro.



OFICINAS

Oficina de prensaria
Quando  os  objetos,  na

reta final da reciclagem, recebem

um  tratamento  de  prensaria,

realizado  o  armazenamento

correto  e  com  qualidade,  agrega

valores  e  melhora  a

comercialização do material.



OFICINAS

             



                          Baias

Baias para separação e colocação do material reciclável, a fim de acumular o 

volume, para ser , em seguida, prensado e comercializado.

    

                                           



                                  Oficina de pintura
Nesta oficina forma realizadas orientações pertinentes à pintura

dos materiais que foram soldados e reformados na oficina de serralheria,

estimulando a aprendizagem , a criatividade e o manejo com maquinário,

bem como o resgate do seu construtor,  oportunizando  o  seu

desenvolvimento.

Considerando a sua ação de persistência em busca do melhor,

quando o  indivíduo  no exercício  do  fazer  e  refazer,  busca fazer  o  seu

melhor.

Esta oficina, assim como as outras é muito bem aceita pelo social,

pois  seu trabalho exposto  se torna alvo de elogios  e  melhora assim a

autoestima do companheiro.



Oficina das Flores

Essa oficina consiste  na recuperação de flores  que são recebidas

“semimortas”,  e,  são cuidadas e recuperadas e colocadas no bazar de

vendas  à  disposição  do  público,  o  que  valoriza  o  trabalho  que  Emaús

realiza em prol do meio ambiente e o que valoriza a pessoa interiormente,

sabendo que ela pode ser trazida novamente ao gosto pela vida e alegrar

o ambiente em que vive.





Oficinas de manutenção e construção dentro da Comunidade.
Nesta oficina o Companheiro,  tem, de maneira supervisionada e

orientada,  espaço  para  desenvolver  suas  habilidades  na  parte  de

manutenção e de construção civil.

Considerando  que  o  mesmo  se  vê  valorizado  quando  se  melhora  a

estrutura e a condição de acolhimento de cada pessoa que aí chega, bem



como do público em geral que visita a Instituição por ocasião dos eventos

realizados, bem como semanalmente, durante o funcionamento do bazar

de  vendas.  Além  do  benefício  para  a  manuntenção  e  crescimento  da

estrutura física da instituição, o mesmo se vê refletido na sua capacidade

de construção.





No ano de 2021,  através da solicitação de um Projeto à Fundação Abbé

Pierre,  consegimos a aprovação da construção de uma Casa de pPssagem

dentro da estrutura física da Organização, permitindo melhorar a qualidade

do atendimento para o acolhimento de pernoite que já realizamos. Será um

espoço  totalmente  destinado  ao  acolhimento  tanto  de  homens,  como

mulheres e famílias. O Objetivo é fazer acolhimento para pernoite para 08

homens, 04 mulheres e uma família. Seguimos com a construção da Casa de

Passagem, mas conforme programada, não foi possível finalizar as obras. A

previsão  é de que possamos terminar nos meados do ano de 2023.

Por  ocasião  da  execução  do  projeto,  recebemos a  visita  do  Prefeito

Municipal de Cachoeira Paulista. 



CAPTAÇÃO DE MATERIAL

RECICLÁVEL
                                                                             

Relatório anual de reciclagem – Peso
RECICLÁV
EIS

JANEIR
O

FEVERE
IRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO JULHO

AGOS
TO

SETEM
BRO

OUTUB
RO

NOVEMB
RO

DEZEMB
RO TOTAL

PET Azul 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00

PET Verde 0,00 180,00 244,00 110,00 340,00 120,00 360,00 240,00 160,00 270,00 450,00 260,00
2734,0

0

PET Óleo 300,00 0,00 160,00 0,00 0,00 0,00 80,00 0,00 0,00 80,00 150,00 0,00 770,00
PAD 
Branco 50,00 0,00 100,00 0,00 90,00 54,00 80,00 90,00 0,00 0,00 210,00 70,00 744,00
PAD 
Colorido 60,00 0,00 158,00 0,00 0,00 110,00 88,00 190,00 0,00 0,00 250,00 70,00 926,00

PP Água 90,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 120,00
PP 
Colorido 0,00 8,00 220,00 280,00 100,00 460,00 110,00 200,00 0,00 100,00 110,00 300,00

1888,0
0

PP Branco 0,00 0,00 100,00 500,00 180,00 80,00 0,00 70,00 140,00 170,00 320,00 110,00
1670,0

0
Plástico 
cristal 210,00 130,00 410,00 100,00 350,00 290,00 480,00 270,00 160,00 360,00 340,00 60,00

3160,0
0

Plástico 
colorido 270,00 480,00 970,00 300,00

4770,0
0 460,00 490,00 430,00 440,00 440,00 1030,00 610,00

10690,
00

Papel 
branco 400,00 0,00 0,00

4040,0
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4440,0
0



Papel 
jornal

3084,0
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3084,0
0

Papel 
misto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1100,00 0,00

1100,0
0

Papelão 0,00 3800,00 4620,00
3006,0

0
3200,0

0
3490,0

0 3880,00
3580,0

0 3900,00 3820,00 6180,00 3380,00
42856,

00

Vidro
3780,0

0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6800,00
10580,

00
Alumínio 
perfil

7060,0
0 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 5,00 30,00 0,00

7107,0
0

Alumínio 
lata 0,00 90,00 41,00 0,00 66,00 35,00 30,00 33,00 15,00 60,00 3,60 0,00 373,60
Alumínio 
bloco 60,00 5,00 7,00 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 1,50 0,00 80,00
Alumínio 
chapa 12,00 12,00 4,50 0,00 10,50 0,00 0,00 0,00 18,00 4,00 3,00 0,00 64,00

Cobre 1 5,00 21,00 0,00 0,00 36,00 18,00 22,00 8,00 8,00 40,00 6,00 0,00 164,00

Cobre 2 10,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,50
Metal 
ferroso 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
Placas 
eletrônica
s 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 87,00 87,00

Tubos TV 0,00 0,00 22,00 0,00 45,00 0,00 32,00 13,00 12,00 24,00 25,00 0,00 173,00
Processad
ores 42,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 142,00
Tampinha
s 0,00 0,00 90,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90,00
Papel 
Colorido 0,00 0,00 0,00

3030,0
0 0,00 0,00 2935,00 0,00 1668,00 0,00 0,00 0,00

7633,0
0

Ferro 
velho 0,00 0,00 1946,00 0,00

2176,0
0 0,00 3330,00

2810,0
0 2885,00 1750,00 1920,00 0,00

16817,
00

Motores
4070,0

0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
4071,0

0
Caixa de 
leite 0,00 150,00 380,00 360,00 0,00 290,00 180,00 0,00 900,00 368,00 210,00 310,00

3148,0
0

Óleo de 
cozinha 240,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 240,00

PPS 0,00 180,00 0,00 0,00 0,00 0,00 540,00 406,00 294,00 537,00 0,00 130,00
2087,0

0

OS 620,00 0,00 420,00 0,00 331,00 0,00 130,00 0,00 0,00 0,00 808,00 0,00
2309,0

0

PVC 0,00 0,00 150,00 0,00 0,00 80,00 90,00 0,00 0,00 0,00 160,00 90,00 570,00

NA 0,00 0,00 230,00 0,00 0,00 0,00 18,00 0,00 125,00 0,00 270,00 0,00 643,00

NA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 171,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 171,00

NA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00

TOTAL
20365,

50 5092,00
10272,5

0
11726,

00
11746,

0
5487,0

0
13054,0

0
8340,0

0
10737,0

0 8028,00 13577,10
12377,0

0
130802

,1

CAPTAÇÃO DE MATERIAL
RECICLÁVEL

           

No ano de 2022, reciclamos e
devolvemos ao ciclo produtivo, evitando que esse
material fosse  levado  ao  descarte  no  aterro
sanitário  o  total   de  130.802,1Kg  de  materiais
recicláveis,  que  voltaram  ao  ciclo  produtivo.
Houve  uma  queda  em  relação  ao  último  ano,
devido  ao  aumento  dos  catadores  de  material



reciclável,  que  aumentaram  em  quantidade
expressiva no município, devido a pandemia. As
famílias  buscaram  formas  alternativas  para  se
manterem e  fizeram isso,  coletando  o  material
reciclável entregue pelos munícipes.  

  

 
       





COLETA DE MADEIRAS PARA
REAPROVEITAMENTO NAS OFICINAS DE

MARCENARIA



BAZAR 
E 

Todo o material coletado nas casas, através do contato das pessoas,

além da coleta  seletiva,  mantemos grande parte da sustentabilidade da

OSC.  Através  do  trabalho  de  recuperação  nas  oficinas,  colocamos  à

disposição do público em geral, materiais, utensílios domésticos, móveis,

eletroeletrônicos,  equipamentos  de  informática,materiais  em  geral,  cujo

destino  era  o  descarte,  mas  com  todo  esse  trabalho,  conseguimos

disponibiizar e colocar no nosso bazar de vendas e realizar um trabalho de

sustentabilidade dentro da Instituição.

.

Esse  reaproveitamento  consiste,  em  média,  de  45%  do  material

coletado e reformado.



BAZAR 
E 

]

=

   



BAZAR 
E 



BAZAR 
E 

                                                   

      



BAZAR 
E 



BAZAR 
E 

                 VENDA ESPECIAL NO BAIRRO DOS MACACOS – SILVEIRAS

Retomamos a Venda especial, sempre realizada aos segundos sábado
a cada dois  meses no Bairro  dos Macacos,  na cidade de Silveiras.  Essa
atividade promove o desenvolvimento sustentável da Instituição, além de
poder oferecer,  especialmente na zona rural,  a aquisição dos objetos às
famílias  que  não  tem  muitos  recursos  e  disponibilidade  de  compra  na
cidade.

     



BAZAR 
E 



BAZAR 
E 

                      

  

                         

                                CADASTRO DOS PRODUTOS

No ano de 2021 implantamos um sistema de cadastro de todo o material 

disponibilizado no bazar, o que viabilizou de forma mais eficiente e eficaz  o 

controle, a organização e a facilidade de localizar os itens. O cadastro é feito 

diariamente , após triagem e e recuperação dos materias e colocado no sistema.

                      



BAZAR 
E 

                                                                                                                        MATERIAL PARA TRIAGEM

                                                                     



BAZAR 
E 



atividades 

EVENTOS

CELEBRAÇÃO DO DIA INTERNACIONAL
DA MULHER COM AS MULHERES DA

COMUNIDADE EMAÚS
 

 



atividades 

DESPEDIDA DO PADRE 
RIVELINO DA PARÓQUIA DE 

SÃO 

SEBASTIÃO



atividades 

     

PRIMEIRA MISSA DO PADRES
THALES NA COMUNIDADE

EMAÚS



atividades 

  

PARTICIPAÇÃO NO 
EVENTO COM DEUS TEM 
JEITO NA CIDADE DE BELO 
HORIZONTE



atividades 

CELEBRAÇÃO DA FESTA DE
NOSSA SENHORA DAS

GRAÇAS 



atividades 



atividades 



atividades 



atividades 

ACOLHIMENTO NAS RUAS
DAS PESSOAS PARA

CELEBRAR O NATAL NA
COMUNIDADE EMAÚS

Os próprios moradores da casa
com a equipe de apoio saíram
pelas ruas do município para

buscar as pessoas para fazer o
almoço de Natal dentro da

Comunidade.

Quando chegaram foram
recebidos com cantos e alegria.



atividades 

LIMPEZA DO CÓRREGO

Em parceria com algumas
Instituições de Cachoeira

Paulista: Lions club,
Comunidade Padre Pio,

Voluntários, fizemos alimpeza
do córrego nas proximidades da

Santa Casa. 



atividades 

 



atividades 

Hora do almoço com os
colabordores da Comunidade
Padre Pio depois da limpeza

do Córrego



atividades 

CAFÉ COM EMAÚS



atividades 

ELEIÇÕES 2022

Com a equipe de professores da



atividades 

Escola Maria Izabel Fontoura do
Embaú, fizemos uma manhã sobre

conscientização sobre a
importância do voto.



atividades 

ASSEMBLEIA MUNDIAL DE
EMAÚS INTERNACIONAL

A Assembleia Mundia de Emaús
Internacional  aconteceu, numa
primeira parte, de forma on-line,
com a participação da maioria

dos grupos do Movimento
Emaús Mundial, com

representantes das quatro



atividades 

regiões, além de amigos e
voluntários e pessoas que

expressaram seu testemunho
em trabalho dentro de outras

Instituições no mundo.  No ano
de 2022, no mês de maio

aconteceu de maneira
presencial no

Uruguai.Participamos com dois
reperesentantes.



atividades 



atividades 



atividades 



atividades 

Implicar-se          existir                  transmitir      
resistir

                        

PASTORAL DA SOBRIEDADE

 Nas segundas feiras realizamos a 



atividades 

pastoral de sobriedade com a 
participação de todos que vivem
na Comunidade. 

Realizado pelo trabalho voluntários de 
membros da Comunidade Sao 
Padro e São Paulo, participantes
da paróquia de São Sebastião.

                         REUNIÃO DA 
COTECA 



atividades 

A COTECA é a união dos grupos
católicos da Diocese de Lorena

que trabalham em casa
terapêuticas de recuperação e

casas de acolhimento. A
primeira reunião  presencial do

ano de 2022 aconteceu na
Comunidade Emaús no dia 23

de abril.



atividades 

Reunião de 17 DE SETEMBRO na
COMUNIDADE BETÂNIA EM

LORENA



atividades 

ANIVERSARIANTES DO MÊS

Todos os meses celebramos  os
aniversariantes do mês.



atividades 



atividades 

PROJETO VOLKSWAGEM 

Fomos celecionados para
participar do Projeto da

Volkswgem em pareceria
com a CIEDs, cujo objetivo é
dar uma formação na área
de gestão da Organização.
Participamos com quatro

pessoas inscritas no projeto,



atividades 

e muitas reuniões com a
participação dos envolvidos

na Organização.

O Projeto terá o final da sua
execução no ano de 2023,

onde será aplicado o recurso
conquistado para aplicação

na debilidade da
organização, ou seja, nosso

recurso será aplicado na
área de divulgação, com o

objetivo de contar o trabalho
que é realizado pela

organização de maneira
efetiva e neste sentido,

aumentar a acaptação de
recursos e a venda nos
bazaeres, que compõeo

desenvolvimento
sustentável da OSC.



atividades 



atividades 

1º CONGRESSO
VALEPARAIBANO DO 3º

SETOR - EVENTO EM SÃO
JOSÉ DOS CAMPOS

Participamos com 4 pessoas



atividades 



atividades 

PRIMEIRA EUCARISTIA 

Tivemos a Celebração da
Primeira Eucaristia para 5

Companheiros 



atividades 

PROJETO DE VIDA

As segundas feiras
aconteciam os encontros

sobre auto conhecimento e
transformação, objetivando

levar aos participantes a
construção de um novo

projeto de vida.

Um espaço com
possibilidades para reflexão
sobre si mesmo e a respeito

da vida.



atividades 

PALESTRA DO PRAD

Em parceria com a Secretaria Municipal de Saúde do Município de

Cachoeira  Paulista,  participamos  do  Programa  de  Recuperação  de

Alcoólicos  e  Drogados  (PRAD)  que  se  trata  de  um serviço  de  saúde

mental do SUS (Sistema Único de Saúde) que oferece tratamentos às

pessoas portadoras de dependência química (álcool e drogas), além de

orientar os familiares com prevenção no combate as drogas. 

Em caso de necessidade de encaminhamento para as pessoas que

chegam na Instituição,  entremos em contato com os profissionais e a

equipe técnica para o encaminhamento,  triagem e tratamento que se

fizer necessário.

Em Cachoeira Paulista a sede do PRAD está localizada na rua Sete de

Setembro, nº 122- Centro. Todos os anos a Equipe Técnica do PRAD visita

a Comunidade Emaús para explicar o que é o PRAD e como se efetiva o

tratamento para queles que tem interesse.



atividades 



atividades 

REUNIÃO DA EQUIPE GESTORA

             



atividades 

Semanalmente  a  Equipe
Gestora  se  reúne  para  tratar  os
temas cotidianos da Comunidade,
resolver  os  temas  internos,  os
casos  ,  os  acolhimentos,  os
projetos pontuais.

FORMAÇÃO COM A EQUIPE DE
COLABORADORES



atividades 

Fazemos  encontros  de
formação em diversos temas com
os colaboradores.

MISSA DA PROCISSÃO DA
PENITÊNCIA



atividades 

Todos  os  anos  a  Paróquia  de  São  Sebastião
destina  a  participação  da  Comunidade  Emaús
sediando na Capela de Nossa Senhoras das Graças,
a Missa após a procissão da Penit~encia no Tempo
Quaresmal.



atividades 

Em  seguida  acontece  o  café
Comunitário



atividades 

VISITA DE NATAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

Por ocasião da proximidade do Natal , a
Secretaria Municoipal de Assistência Social
fez uma visita festiva na Comunidade, com

o Papai Noel 



atividades 

VISITAS DOS AGENTES DO ESF PARA
REALIZAÇÃO DO EVENTO DE DEZEMBRO

VERMELHO
                           

A Estratégia Saúde da Família (ESF) busca promover a qualidade de vida

da população brasileira e intervir nos fatores que colocam a saúde em risco. 

Com atenção integral, equânime e contínua, a ESF se fortalece como uma

porta  de  entrada  do  Sistema  Único  de  Saúde  (SUS).  Neste  sentido  realiza

também,  a  cada  ano  visita  regulares  na  Instituição,  dando  orientações  e  se

responsabilizando  pela  saúde  do  acolhido  e  atuando  e  fazendo  os

encaminhamentos necessários para manter a saúde física e orientações a respeito

da  saúde  bucal,além  de  socializar  na  Organização  campanhas  de

comnscientização. Neste ano de 2022 foi celebrado Dezmebro vermelho, fazendo

a prevenção do HIV e doenças sexualemnte trasmissíveis.

      



atividades 

Após a orientação dos
agentes de saúde,       todos
fizeram exames preventivos



atividades 

VISITA  DOS
COMPANHEIROS DE

EMAÚS DOS GRUPOS DA
HOLANDA

Por ocasião da
Assembleia mundial
que aconteceu no

Uruguai, os
companheiros de
Emaús Holanda,

aproveitaram para
fazer uma visita ao

nosso grupo



atividades 



atividades 

SEMANA SANTA

Durante todos os anos, é realizada as
celebrações da Semana Santa na

Organização, como um momento de
espiritualidade e resgate à busca de Deus.



atividades 



atividades 

                           



atividades 

                
   

ATENDIMENTO DE CONFISSÕES PELO
PADRE RIVELINO



atividades 

ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA DO ANO DE
2022 COM  ELEIÇÃO DA NOVA DIRETORIA

TRIÊNIO 2022 – 2025



atividades 

DIA A DIA NA COMUNIDADE

REALIZAÇÃO DA RODA TODOS
OS DIAS

 

Momento em que são distribuidas as atividades do dia
nas diversas áreas 



atividades 

ORAÇÃO NA CAPELA

Diariamente, os Companheiros e voluntários se reuniram para

realizar momentos de reflexão e espiritualidade, das 7:00 ás

7:30 horas, com o objetivo de criar um ambiente propício

voltado para a reflexão, interiorização e encontro com Deus,

conduzindo cada um dos participantes para a realização das

atividades em comunidade e, como resultado, poder

proporcionar durante o dia um bom relacionamento pessoal.



atividades 

ORAÇÃO NA CAPELA DAS MIL AVE MARIAS EM HONRA A
NOSSA SENHORA DAS GRAÇAS TODAS AS TERCEIRAS

SEXTAS -FEIRAS



atividades 

 



CELEBRAÇÃO DA PALAVRA TODO SÁBADO

 

  





CELEBRAÇÃO DA SANTA MISSA TODO TERCEIRO
SÁBADO



  
ENCONTRO COM OS JOVENS SARADOS DA CIDADE DE LORENA



COPA DO MUNDO CATAR – 2022 
JOGO DA SELEÇÃO BRASILEIRA



DIA DE CONSAGRAÇÃO DOS MISSIONÁRIOS DE EMAÚS



  

CELEBRAÇÃO DA FESTA DE NATAL

   

  



                          



CEIA  DE NATAL

   

      





 

CELEBRAÇÃO DE ANO NOVO – 2022/2023



VOTOS  DE FELIZ ANO NOVO E FOTO FINAL 2022



CELEBRAÇÃO DE ANO NOVO – 2022/2023



            



PARCERIAS

Instituições e/ou organizações com as quais articulamos para o 
alcance dos objetivos propostos na execução do Serviço.



INSTITUIÇÃO/ÓRGÃO NATUREZA DA INTERFACE

CREAS Referência da rede sócio assistencial do município

SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL Referência para prestação de contas do repasse 
Federal

PRAD – Programa de Recuperação para 
Alcoólicos e Drogadictos

Encaminhamento para atendimento para 
tratamento com problemas de álcool e drogas

CAPS – Centro de Assistência 
Psicossocial

Encaminhamento para atendimento para 
tratamento com distúrbios psicológicos

SUS Encaminhamento para tratamento de saúde

ESF Acompanhamento de saúde

COMUNIDADE PADRE PIO Encaminhamento para retiro e tratamento

COMUNIDADE CREVISMA Encaminhamento para retiro e tratamento

GRUPO PÃO DE AÇUCAR Fornecimento de alimentos e material reciclável

FUNDAÇÃO JOÃO PAULO II Fornecimento de alimentos da cesta básica

CASA DO BOM SAMARITANO Acolhimento dos casos encaminhados

PARCERIA COM A PREFEITURA 
MUNICIPAL

Caminhão e motorista para a coleta seletiva

PARÓQUIA SÃO SEBASTIÃO Apoio espiritual

LIONS Ações em conjunto de cunho social e ambiental

CMAS – Conselho Municipal de 
Assistência Social

Orientação e acompanhamento

FEB – Federação Emaús Brasil Órgão de enlace dentro do Movimento a nível 
nacional

EMAÚS REGIÃO AMÉRICA Órgão de enlace dentro do Movimento a nível regional

EMAÚS INTERNACIONAL Órgão de enlace dentro do Movimento a nível 
internacional



TÍTULOS, REGISTROS E
CERTIFICADOS

Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica – CNPJ: 45.387.982/0001-54 

Cadastro Nacional de Entidades de Assitência Social ( CNEAS)

Inscrição Municipal: 31548

Certificado de Entidade Beneficente (CEBAS) publicada no DOU

Conselho Nacional de Assistência Social

Conselho Municipal de Assistência Social

Utilidade Pública Federal: Decreto 97.268, de 16 de dezembro de 1.988

Utilidade Pública Estadual: Lei 8.050, de 01 de outubro de 1.992

Utilidade Pública Municipal: Lei 446/83, de 27 de setembro de 1.983

Membro de pleno direito de Emaús Internacional; setembro de 2007

Membro de Emaús América: julho de 1992

Membro do Secretariado Nacional Emaýs Brasil: julho de 1996

Membro da Federação Emaús Brasil: julho de 2001
         



Balanço financeiro
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CONCLUSÃO

 O ano de 2022 foi um desafio para  Emaús Igualdade no Brasil, que

seguiu  realizando  suas  atividades  e  lutando  para  manter  seu

desenvolvimento sustentável.

Num panorama econômico difícil para a população, que buscou sua

sobrevivencia coletando materiais recicláveis, tivemos uma queda na

nossa coleta e diminuimos nossa arrecadação financeira, mas ao mesmo

tempo  entendemos  a  necessidade  da  pessoas  em  recorrer  a  essa

possibilidade como única fonte para sua sustentabilidade. Mirando a

questão  social,  vimos  o  aumento  de  pesssoas  em  situação  de

vulnerabilidade e que buscam apoio nas Organizações e como tivemos

que  intensificar  o  nosso  acolhimento,  ao  menos  para  oferecer

pernoites, banhos e alimentos. Temos vivido uma crescente em relação

à  população  em  situação  de  rua  para  atendermos  na  casa  de

Passagem( 276 – 2022 e 355- 2022). Também tivemos uma crescente no

Acolhimento Institucioal ( 155- 2021 e 171 -2022).

 No marco para irmos aperfeiçoando nossas atividades e podermos

fazer uma atendimento de maior qualidade, bem como aumentar nosso

cuidado com o meio ambiente, verificamos nossa fragilidade na questão

da divulgação do trabalho e da necessidade da busca de envolvimento

com novos parceiros, mais pessoas comprometidas com o trabalho, a

aumento de pessoas que possam realizar um trabalho voluntário. Diante

desse quadro, seguimos com as atividades cotidianas e incrementamos

ações para serem implementadas no decorrer de 2023.

Podemos concluir que ao longo dos anos estamos  buscamos avançar

mais nos nossos propósitos e garantir o cumprimento da nossa Missão.

Queremos levar ao mundo a grandeza de realizarmos um trabalho de uns

pelos outros e só assim seremos capazes de transformar o mundo. 

Emaús presente! Somos provocadores de mudança!

S
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