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“Servir primeiro aos que mais sofrem” 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2024 
 

 

 
Estamos na décima edição desse relatório neste formato e queremos relatar os 

aspectos importantes que vivemos e realizamos no ano de 2024. 

Mais de 400 grupos Emaús, presentes em mais de 40 países, atuam diariamente para 

ajudar os mais excluídos e lutar contra as causas da pobreza! 

CONHEÇA NOSSAS AÇÕES 

 
 

“As ações realizadas pelos nossos grupos em todo o 

mundo têm os objetivos comuns de justiça social e 

ambiental, o desenvolvimento de uma economia 

verdadeiramente ética e unida e a liberdade de 

movimento para a cidadania universal.” 

 
 

https://www.emmaus-international.org/fr/nos-actions/


 

      
APRESENTAÇÃO 

 

 
FORUM MUNDIAL DAS 

ALTERNATIVAS  
POUTIERS – FRANÇA - 2024 

 
 
 
 
 
 

      

 



 

 
                   

   A cultura do ENCONTRO está se perdendo! Num mundo globalizado, que nos 

coloca imediantamente conhecedor dos fatos que acontecem no mundo, 

também nos impõe uma barreira de encontra-se, de sentar, de falar, de 

conversar, porque nos rouba os tempos nas redes sociais e na cultura das 

aparências.  

   Viver a experiência de encontar-se com o outro, de notar sua situação e sua 

vida, de reconhecê-lo como aquele que muitas vezes está necessitado de ajuda 

nos leva a refletir na inspiração bíblica que inspirou o nosso  fundador, o Abbé 

Pierre tinha a convicção de que somos capazes, no ENCONTRO que temos uns 

com os outros,  fazer a diferença.   

O Caminho de Emaús é o caminho do encontro e da esperança! 

Seguimos percorrendo esse  caminho de acolhimento e esperança em 2024. 

Vivenciamos várias experiências de vida e de sofrimento, que muitas vezes 

passam despercebidas por todos, por não conseguimos enxergar além das 

aparências. O chamado para trilhar esse caminho é enxergar naquele que mais 

sofre e necessita, como uma pessoa que tem vida, tem história e que muitas 

vezes não teve a oportunidade de poder compartilhar com ninguém suas 

esperanças. Poderíamos reportar vários encontros de esperança, como do 

Companheiro que depois de ficar conosco aqui por alguns meses, hoje tem sua 

própria casa, seu trabalho e sua esperança retomada e se coloca,  como propõe 

o trabalho de EMAÚS, a serviço dos outros.  

Por outro lado reconhecemos a dificuldade do ser humano em não conseguir 

chegar ao caminho proposto. São tantas as mazelas, que as próprias pessoas 

não acreditam ou não conseguem mais acreditar em sim mesmas. Uma luta 

interna, difícil de ser travada e vencida.  

 Mas  Emaús segue fazendo a experiência da partilha e da oportunidade de uma 

nova proposta de vida! 

Continuamos nesta luta externa de acolhimento e interna de  transformação, 

podendo proporcionar aos homens  a recontrução de um novo projeto de vida.  

Somos Provocadores de mudança!    

Se junte a nós nessa causa: EMAÚS! 



 

Nossos tópicos

 

Igualdade de gênero  

•  

Reciclagem 

https://www.emmaus-international.org/en/thematique/gender-equality/
https://www.emmaus-international.org/en/thematique/recycling/


 

•  

Habitação 

•  

Paz 

https://www.emmaus-international.org/en/thematique/housing/
https://www.emmaus-international.org/en/thematique/peace/


 

•  

Educação – Direito de todos 

•  

Democracia – Não ao golpe 

https://www.emmaus-international.org/en/thematique/education-en/
https://www.emmaus-international.org/en/thematique/democracy/


 

•  

Microcrédito e combate ao sobre- endividamento 

 

Rompendo barreiras  - livre circulação

https://www.emmaus-international.org/en/thematique/microcredit-and-combatting-over-indebtedness/


 

 

 

 
 
 

                                                                                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

EMAÚS NO MUNDO 
LUTA CONTRA 

As organizações membros ou grupos de Emaús Internacional estão atualmente 
presentes em 41 países ao redor do mundo. São de naturezas diferentes 

consoante às suas atividades: comunidades de vida e/ou de trabalho, comitês de 
amigos voluntários ou estruturas de tipos muito variados, nomeadamente 

estaleiros de construção ou empresas de integração laboral. Cada um deles 
constitui uma entidade autônoma. 

Todas estas organizações locais são membros diretos de Emaús Internacional, 
órgão que garante a coordenação das ações e o respeito pelos valores e textos 

fundamentais do Movimento. Como membros, comprometem-se a mostrar 
solidariedade entre si. E porque são eles que financiam os programas de 

solidariedade do Movimento, Emaús Internacional deve-lhes transparência. 

Para facilitar a animação do Movimento, estas associações estão também 
vinculadas a Regiões, que são:  África, América, Ásia e Europa, o que permite 

trabalhar numa escala, facilitando o encontro, a troca de práticas, mas 
também a variação das orientações tomada na Assembleia Geral. Estas 

Regiões elegem os Conselheiros Internacionais da Emaús (CEI), que compõem 
o Conselho de Administração presidido pelo Presidente da Emaús 

Internacional. Esta animação permite uma governança verdadeiramente 
internacional do Movimento, o mais próximo possível das realidades dos 

grupos. 

Quando existe, as associações locais também estão vinculadas a uma 
Organização Nacional, mais uma vez para incentivar uma troca de práticas e 
ações coletivas o mais próximo possível da realidade dos grupos, neste caso, 

do país onde estão localizados. 

 

As comunidades são formadas por pessoas que moravam em situação de rua, 
chamadas de companheiros, voluntários, chamados de amigos, e funcionários, 

líderes comunitários ou assistentes sociais. Este tripé constitui a base da 
comunidade. Todas essas pessoas trabalham juntas e algumas vivem juntas na 
comunidade. Dependendo da função, falamos de “comunidade de trabalho” ou 

de “comunidade viva e trabalhadora”. 

 

 

EMAÚS IGUALDADE O BRASIL 



 

 

 

EMAÚS IGUALDADE NO BRASIL tem por finalidade observar os princípios que norteiam Emaús 

Internacional, propiciar trabalho e melhores condições de vida, servindo e oferecendo 

oportunidades para se fazerem úteis aqueles que mais sofrem obedecidas, ainda, as regras 

fixadas em seu regulamento interno. 

 

 
 

 
 

EMAÚS IGUALDADE NO BRASIL 

 

MISSÃO 



 

 

 
Ser um Movimento de acolhida que luta pela transformação e resgate 
de vida. 
 

VISÃO 
 

Ser referência para o resgate de vida através da acolhida, 

do trabalho e da convivência, preservando o meio 

ambiente. 

 

                                                                  VALORES 

 
• Respeito do ser humano e de sua dignidade 

• Partilha 

• Abertura à reciprocidade 

• Solidariedade  

• Acolhida           

                                                  
                                      

EMAÚS IGUALDADE NO BRASIL 

 



 

 

 

          

 

 
REFEITÓRIO - HORA DO ALMOÇO  

 



 

 

 

 

 
 

PÁTIO  - HORA DA RODA  
 



 

 

 

 

CAPELA - HORA DA ESPIRITUALIDADE  



 

 

 

 

 

 

          
 
 
 
 

OBJETIVOS  
 

I – ACOLHIDA: porque é a chave da comunidade para acolher pessoas que estão em situação 



 

 

de vulnerabilidade social, risco ou exclusão e utilizam as ruas como espaço de moradia e/ou 
sobrevivência, com a finalidade de assegurar atendimento e atividades direcionadas para o 
desenvolvimento de sociabilidades, na perspectiva de fortalecimento de vínculos interpessoais 
e/ou familiares que oportunizem a construção de novos projetos de vida. 

 

II  – COMUNIDADE: porque a força da comunidade, unida espiritual e materialmente pelos 
princípios que regem os companheiros de EMAÚS, tem o condão de fazer que os frutos do 
trabalho sejam usados sempre em prol dos mais necessitados e na sua recuperação moral, na 
sua dignidade como pessoa útil, abrindo novas perspectivas de vida, vedado, outrossim, haver 
enriquecimento pessoal através da apropriação dos meios necessários e a soma dos excedentes 
que constituem reserva para suprir outras necessidades e as outras comunidades. 
 

III – TRABALHO: porque o sustento e a própria sobrevivência da comunidade bem como a 
ajuda que a mesma presta, são frutos dos trabalhos de pessoas dignas em poder ajudar os 
homens, a si mesmos, pela força do trabalho e do companheirismo, amenizar-lhes o sofrimento 
e proporcionar-lhes uma razão para que se sintam úteis, dignos e, por isso mesmo, acreditando 
em DEUS, tenham uma motivação para serem felizes vivendo em comunidade. 
 

VI – SERVIÇO: porque não termina em si mesma, mas todos que a compõe devem ter o desígnio 
de estimular os desempregados para que estes possam sentir no trabalho da comunidade e em 
comunidade, um revigoramento das forças, com vistas de uma vida melhor junto aos 
companheiros, aliviando, assim, o sofrimento humano face ao descaso dos poderosos e 
abastados. 
 

VII – LUTA: porque Emaús é um movimento comprometido com os mais fracos que tem o dever 
de não apenas socorrer os casos de emergência, mas ajudar a si próprios a reclamar seu justo 
direito e a denunciar os que de forma consciente ou inconsciente, estão causando a miséria. 
 

VIII – MEIO AMBIENTE: porque Emaús é um movimento de apoio as ações de preservação e 
conservação do meio ambiente e promoção de desenvolvimento sustentável; 
 

IX– VOLUNTARIADO: porque é uma resposta solidária e participante dos cidadãos, promover as 
necessidades sociais em oportunidades de ação para que mais pessoas encontrem maneiras de 
concretizar sua solidariedade. 
 

X – PROMOÇÃO: de atividades e finalidades de relevância pública e social correspondente ao 
objeto da parceria. 

 
 

 
POPULAÇÃO EM SITUAÇÃO DE RUA  

 
 



 

 

 

Emaús Igualdade no Brasil desenvolve trabalhos na área de assistência social voltado para 

Serviços de Proteção Social Especial de Média e Alta Complexidade nas seguintes modalidades: 

Abrigo Institucional e Casa de Passagem. 

 

 

 

 

 

POPULAÇÃO EM SITUAÇÃO DE RUA  
 

Os serviços oferecidos nesta área seguem as orientações disponíveis na Resolução 109 do 



 

 

Conselho Nacional de Assistência Social (CNAS), que tipifica os Serviços Socioassistenciais 

disponíveis no Brasil. 
 

 

 

 

 

 
 

 

SERVIÇOS DE PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

MÉDIA e ALTA COMPLEXIDADE NO BRASIL 



 

 

 
Serviço Especializado para Pessoas em Situação de Rua 
 

DESCRIÇÃO GERAL: Serviço ofertado para pessoas que utilizam as ruas como espaço de moradia 

e/ou sobrevivência. Tem a finalidade de assegurar atendimento e atividades direcionadas para 

o desenvolvimento de sociabilidades, na perspectiva de fortalecimento de vínculos 

interpessoais e/ou familiares que oportunizem a construção de novos projetos de vida. 

Serviço de Acolhimento Institucional: “Casa de Passagem e Abrigo 
Institucional” 
 

DESCRIÇÃO GERAL: Acolhimento em diferentes tipos de equipamentos, destinado a famílias 

e/ou indivíduos com vínculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir proteção 

integral. A organização do serviço deverá garantir privacidade, o respeito aos costumes, às 

tradições e à diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raça/etnia, religião, gênero e 

orientação sexual. 

 

MÉDIA COMPLEXIDADE e ALTA COMPLEXIDADE NA 
COMUNIDADE EMAÚS 

 
Público alvo: Homens, moradores de rua, migrantes e itinerantes de 18 a 60 anos. 

 

Abrangência Territorial: Município de Cachoeira Paulista 

 

Avaliação e Monitoramento: A avaliação e o Monitoramento do Projeto 

aconteceram com reuniões de trabalho entre os Companheiros, com reuniões da 

Equipe Gestora, Equipe de Cuidadores e da Equipe Diretiva. 

 

       CASA DE PASSAGEM 
 

 

  



 

 

                              Após a inauguração da Casa de Passagem, realizado em 27 de outubro de 2023, 

aumentamos o número de atendimentos, tanto para homens e agora, acolhimento de mulheres e 

famílias, como ocorreu neste ano e 2024.  Foram construídos 1 dormitórios para acolhimento 

masculino de 14 pessoas, com 1 banheiro com 2 duchas, 2 vasos sanitários e 1 mictório; 1 

dormitório para acolhimento de 4 mulheres, com 1 banheiro, com vaso sanitário e ducha; 01 

dormitório para acolhimento de uma família, com 1 banheiro com vaso sanitário e ducha: 1 sala de 

acolhimento para o cadastro e guarda dos pertences das pessoas acolhidas e um espaço para 

recepção. 

                          No período de acolhimento, o atendimento aconteceu das dezoito às vinte horas, 

sendo proporcionado ao participante do projeto  o direito de um a três dias consecutivos de 

pernoite, e, de acordo com sua necessidade, o horário comercial foi utilizado para que o mesmo 

pudesse buscar algum auxílio para poder seguir seu caminho. Em alguns casos, o número de 

pernoites era aumentado, de acordo com a demanda que cada um trazia, como esperar a chegada 

de um documento, aguardar um recurso para voltar a família, entre outros. 

O acolhimento contou com quatro etapas de desenvolvimento: 

 

1ª Etapa: Acolhimento e ficha de atendimento 

2ª Etapa: Higiene pessoal e alimentação 

3ª Etapa: Pernoite 

4ª Etapa: Café da manhã 

 

Após cumprir essas etapas o participante do projeto  teve disponível orientações que o 

direcionou ao tipo de atendimento social, disponível na Rede Pública Municipal como: CREAS, 

CRAS, PRAD, Delegacia de Polícia e Pronto Socorro Municipal. Em alguns casos, o mesmo 

retornou à Casa no horário das 17:00h e seguiu o processo por mais dois dias. 

Esse atendimento foi realizado pelo cuidador, num primeiro momento e, posteriormente 

pela  assistente social, dependendo do objetivo e da demanda que cada um trazia consigo. Cabe 

ressaltar que  o número de atendimentos tem crescido a cada ano e a demanda de mulheres 

também tem aumentado, em virtude de Emaús ser o único local na região que faz o 

acolhimento para mulheres em regime de pernoite. 



 

 

CASA DE PASSAGEM 
 

Como a Casa de PassagMe está localizada dentro do espaço do local onde está o Abrigo 

Institucional e, de acordo com o número de lugeres disponíveis, as pessoas do sexo masculino 

que passavam pelo pernoite e desejavam permanecer para construir um novo projeto de vida, 

foram acolhidas dentro do Abrigo Intitucional.   

Dentro da proposta do Projeto “Emaús Acolhe”, no ano de 2024 oferecemos cerca de 

2.231 atendimentos  na Casa de Passagem, ressaltando que algumas ficaram mais de três 

pernoites e receberam os atendimentos necessários, ou seja, foi-lhes oferecida, refeições, 

lanches,  cafés da manhã, kits de roupa, roupa de cama e de higiene, banho, pernoite.  

 

 

Família acolhida por solicitação do CREAS, sendo encaminhado para a cidade de São 

Paulo 

 



 

 

 
 

Pessoas acolhidas na Casa de Passagem a pedido do CREAS que viveram momentos 

de família dentro da Comunidade Emaús. 

 
 

CASA DE PASSAGEM 
 

 
 



 

 

Plano de ação Metas Resultados alcançados 

Diminuir a demanda e o fluxo 
de pessoas em situação de rua 

no município 

Colaborar para ofertar 
à população em 

situação de rua para 
que receba 

atendimento de 
qualidade de 
emergência 

• Total de  2.231 atendimentos 

Atender de forma imediata sua 
situação atual 

Ofertar acomodação 
para pernoite 

• Oferta de 1.733 cafés da manhã 

• Oferta de 1.020 almoços 

• Oferta de 897 lanches da tarde  

• Oferta de 2.118 jantares 

• Oferta de 2.124 pernoites 

• Oferta de 2.038 kits de higiene e limpeza 

• Oferta de 2.032 Kits de roupa de cama 

• Oferta de 49 Kits de roupa de cama 

• Oferta de 2.094 banhos 

Ser um ponto de referência 
para a política sócio assistencial 

do município 

Oferecer atendimento 
de qualidade 

• 49 usuários receberam atendimento e 

foram inseridos no Projeto Emaús. 

• 35 vieram encaminhados pelo CREAS de 

Cachoeira Paulista 

• 02 usuários receberam atendimento e  

foram encaminhados para a Comunidade 

padre Pio 

• 02 usuários vieram encaminhados pelo 

Hospital Padre Pio. 

• 02 usuários vieram encaminhados pelo 

Encontro Com Deus Tem Jeito. 

• 34 usuários vieram encaminhados pela 

Casa do Bom Samaritano. 

• 01 usuário ficou acolhido até retirar o 

gesso do pé. 

• 01 usuário recebeu atendimento e foi 

encaminhado para Comunidade no Potim. 

• Os demais voltaram para seus destinos: de 

volta para a rua, seguiram para outra 

cidade, saíram em busca de trabalho, entre 

outros. 

 
CASA DE PASSAGEM 

 



 

 

Acolhimento com alegria da pessoa em 
situação de vulnerabilidade 

 

                          

 

 

                 

 

 

 

 

CASA DE PASSAGEM 

 

MESES 



 

 

 

 

ABRIGO INSTITUCIONAL  
 

ATIVIDADES DIAS DA SEMANA J 
A 
N 

F 
E 
V 

M 
A 
R 

A 
B 
R 

M 
A 
I 

J 
U 
N 

J 
U 
L 

A 
G 
O 

S 
E 
T 

O 
U 
T 

N 
O 
V 

D 
E 
Z 

Acolhida Segunda a sexta 

feira das 17:00 

horas às 

08:00horas 

x x x x x x x x x X x x 

Entrevista Segunda a sexta feira x x x x x x x x x X x x 

Oferta de serviço de 
acordo com a necessidade 
imediata 

Segunda a domingo das  
17:00 às 08:00 horas 

x x x x x x x x x X x x 

Ingresso Segunda a domingo x x x x x x x x x X x x 

Encaminhamento Segunda a sexta feira x x x x x x x x x X x x 



 

 

                   
No Abrigo Institucional, como OSC, desenvolvemos o projeto para homens entre 18 e 60 anos, 

que tiveram seus vínculos familiares fragilizados e rompidos, garantindo a proteção integral de cada 

pessoa. Nesse sentido, buscamos garantir o respeito à privacidade, respeitando sua história e 

favorecendo o convívio comunitário. Alguns que passam pela Casa de Passagem, acabam sendo 

inseridos neste projeto de Acolhimento para a reestruturação de um novo projeto de Vida. 

Foram proporcionadas várias atividades, permitindo, dentro da individualidade e respeito de 

cada um, conhecer e participar das decisões.  

O processo de institucionalização passou por etapas distintas: acolhida, acompanhamento e 

encaminhamento, tendo em vista a questão de ser algo provisório, buscando a reinserção social, a curto 

ou médio prazo, respeitando o processo individual de cada um.  

No ano de 2024,  acolhemos no Abrigo Institucional o total de  de 125 (cento e vinte e cinco) 

participantes do Projeto, que permaneceram por períodos diferenciados na casa, conforme decisão de 

cada um ou de acordo com o respeito aos acordos de convivência: uma semana, um mês, três meses, 

por exemplo. Alguns casos, temos o acolhimento permanente, pois os participantes do Projeto  não tem 

família para retornar ou a família não os acolhe novamente e acabam assumindo a Comunidade como 

sua própria família, dentro da proposta oferecida pelas Comunidades Emaús no mundo, que possibilita a 

a oportunidade de conviverem em Comunidade de Vida.

 



  
 

 

ABRIGO INSTITUCIONAL 
 

 

MESES 

ATIVIDADES DIAS DA SEMANA J 
A 
N 

F
 
E
 
V 

M 
A 
R 

A 
B 
R 

M 
A 
I 

J
 
U
 
N 

J
 
U
 
L 

A 
G 
O 

S 
E 
T 

O 
U 
T 

N 
O 
V 

D 
E 
Z 

Acolhida      Todos os dias x x x x x x x x x x x x 

Entrevista Segunda a sexta-feira x x x x x x x x x x x x 

Oferta de serviços de acordo com 
a necessidade imediata 

Segunda a sexta- feira x x x x x x x x x x x x 

Ingresso Segunda a sexta- feira x x x x x x x x x x x x 

Encaminhamento Segunda a sexta- feira x x x x x x x x x x x x 

Acompanhamento personalizado - 
assistência social 

Segunda a sexta- feira x x x x x x x x x x x x 

Acompanhamento da situação de 
saúde 

Segunda a sexta- feira x x x x x x x x x x x x 

Reunião de Alcoólicos Anônimos Toda terça-feira x x x x x x x  x x x x 

Painel de Narcóticos Anônimos 1ª Quinta feira   x x x x x x x x x x  

Tratamento da dependência 
química 

(Acompanhamento à distância 
pelo PRAD) 

Segunda a sexta-feira x x x x x x x x x x x x 

Tratamentos de distúrbios 
psicológicos 

(Acompanhamento à distância 
pelo CAPS) 

Segunda a sexta-feira x x x x x x x x x x x x 

Cursos de capacitação CAC – 
Canção Nova 

Segunda a Sexta-feira  x x x x x x x x x x  

Oficina de projeto de vida Toda segunda- feira x x x x x x x x x x x x 

Formação da mística sobre o 
Movimento Emaús 

Toda sexta-feira x x x x x x x x x x x x 

Coleta de materiais Segunda a sábado x x x x x x x x x x x x 

Atividades com reciclagem Segunda a sábado x x x x x x x x x x x x 

Oficinas para restauração e 
reaproveitamento de móveis 

Segunda a sábado x x x x x x x x x x x x 

Jardinagem Segunda a sábado x x x x x x x x x x x x 

Venda em bazar Quartas , sextas e sábados x x x x x x x x x x x x 

 
 
 
 
 



  
 

 

ABRIGO INSTITUCIONAL 

 

O acolhimento é realizado de forma permanente, pois contamos com o espaço do 

Centro de Convivência Abbé Pierre, que possui 08 dormitórios com capacidade para acolher em 

regime permanente 16 pessoas; sala de entretenimento; sala de informática; sala de reuniões; 

sala do atendimento social; copa; secretaria; quarto do cuidador, corredor e escadas de 

acesso. 

 

 

 

 

     

 
 

FACHADA DO CENTRO DE CONVIVÊNCIA ABBÉ PIERRE 
 

   
 
 
 
 
 
 
              
 



  
 

 

CENTRO DE ACOLHIDA ABBÉ PIERRE 

 
 

 

                          
 
 
 



  
 

 

CENTRO DE ACOLHIDA ABBÉ PIERRE 

 

 

 

 

 



  
 

 

CENTRO DE ACOLHIDA ABBÉ PIERRE  

 

 

 

 

 



  
 

 

 

CENTRO DE ACOLHIDA  

PADRE JOÃO BENEVIDES DO ROSÁRIO 

 

Além do Centro de Convivência Abbé Pierre, disponibilizamos também o Centro de 

Acolhida Padre João Benevides do Rosário que possui 06 dormitórios com capacidade para 

acolher, em regime permanente, 13 pessoas. Com a inauguração da Casa de Passagem, o 

dormitório que era utilizado para o pernoite foi transformado em mais um quarto para o 

Acolhimento Institucional. Foi criado também um almoxarifado para guardar as roupas de 

cama e banho. Também está instalado neste local, a cozinha, o refeitório, a dispensa, as 

duchas para banho quente  e banheiro. 

 

 

 

 



  
 

 

CENTRO DE ACOLHIDA  

PADRE JOÃO BENEVIDES DO ROSÁRIO 

 

 

 



  
 

 

CENTRO DE ACOLHIDA  

PADRE JOÃO BENEVIDES DO ROSÁRIO 

 

  
 

 

 



  
 

 

CENTRO DE ACOLHIDA 

 PADRE JOÃO BENEVIDES DO ROSÁRIO 

 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



  
 

 

CENTRO DE ACOLHIDA  

PADRE JOÃO BENEVIDES DO ROSÁRIO 

 

            

 



  
 

 

 

                                                                                             REFEITÓRIO 
 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

 



  
 

 

                                                                DIVINA PROVIDÊNCIA 

 
 

 

 

                                LAVANDERIA 
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ATENDIMENTO SOCIAL  

 
Foram realizados através de atendimento social individual e grupal, visando 

oferecer uma ação que vá ao encontro das necessidades emergentes do indivíduo, que está 

ligada primeiramente a questão de acolhimento. 

Sendo o acolhimento a ferramenta chave para que todo trabalho do projeto, tendo 

em vista que esta população já vem desgastada em sua situação de vulnerabilidade social e 

econômica, vivendo em condições de extrema pobreza, onde toda sua autoestima se encontra 

baixa. 

O atendimento social neste caso trata-se do eixo principal para o funcionamento da 

máquina institucional, é a porta de entrada para o resgate da dignidade. 

Cabendo ainda ao serviço social os encaminhamentos necessário aos indivíduos, se 

amparando na rede socioassistencial. 

 

 

 

 

 

 

 
 

  
 



  

 

ATENDIMENTO SOCIAL  

 
 

 

Devido à questão da dependência alcoólica e química, as pessoas acometidas por essas 

enfermidades foram direcionadas para o tratamento no PRAD (Programa de Recuperação dos 

Alcoólicos e Drogadictos) na rede municipal. Neste Programa, os participantes do Projeto foram  

beneficiados com a orientação de uma equipe técnica composta por um assistente social, um 

psicólogo, um psiquiatra e um enfermeiro para fazer o tratamento contra a drogadição e/ou 

alcoolismo. 

Em casos de algum transtorno(esquizofrenia, outros)  a pessoa foi encaminhada ao CAPS 

 ( Centro de atenção Psicossocial) da rede municipal para fazer um seguimento. 

    

Plano de ação Metas Resultados obtidos (anual) 

Acolher as pessoas que 

chegam até a Instituição, 

buscando diminuir a 

demanda das pessoas em 

situação de rua 

Atingir um público ambulante em situação de rua em torno de 150 

pessoas/ano, em sistema de rodízio, preenchendo as 30 vagas que possuí a 

Instituição 

• Acolhimento de 125 usuários 

Melhorar a qualidade de 

vida dos beneficiários 

Contribuir para que os beneficiários retomem sua autoestima e seu bem-estar 

pessoal, através de sua capacidade funcional, estado emocional, interação 

social, atividade intelectual, valores culturais e religiosos, estilo de vida e 

satisfação com suas atividades diárias e com o ambiente em que vive. 

Satisfazer os anseios pessoais dos usuários 

• 215 Atendimento com assistente social= 

acolhimento + acompanhamento  

• Participação em reuniões internas da casa 

• Participação nas atividades diárias 

• Participação nos grupos de partilha 

Diminuir os problemas 

relacionados à saúde física 

e emocional 

Propiciar 90% de atendimento especializado aos beneficiários que chegarem 

na Instituição. 

• 35 atendimentos odontológicos no Posto 

Pitéu 

• 08 procedimentos odontólogo no CEO 

• 06 acompanhamentos de Psiquiatria no 

CAPS  

• 02 consulta ortopedista Santa Casa 

• 05  consulta ortopedista em Aparecida 

• 01 cirurgia do joelho Santa Casa de 

Aparecida  

• 02 raios x – Santa Casa 

• 02  1ª/2ª dose vacina da COVID 19 

• 124 encaminhamentos no Pronto 

Atendimento da Santa Casa 

• 116  atendimentos no Posto de Saúde no 

Pitéu 

• 05  exames laboratoriais Posto Pitéu 

• 01 triagem Caps 

• 08  exame laboratorial Padre Pio 

• 05 exames laboratorial Santa Casa 

• 01 eletrocardiograms 

• 01 acompanhamento DST Santa Casa 

• 11  sessões de fisioterapia na Santa Casa 



  

 

• 01 exames de DST na Santa Casa 

• 05 atendimento AME – Cachoeira Paulista 

• 06 atendimentos AME – Lorena 

• 03 atendimento ambulatório ortopedista 

• 02 atendimento oftalmológico AME 

Lorena 

• 03 atendimentos no Hospital Regional de 

Taubaté 

• 19 curativos no Post Pitéu 

• 33 atendimento médico posto Padre Pio 

• 35 atendimentos dentista particular 

• 01 atendimento Santa Casa de Lorena 

Resgatar os beneficiários 

dos problemas ligados à 

dependência alcoólica e 

química. 

Fomentar ações que levem ao menos 75 % dos beneficiários a participar das 

salas de AA e dos grupos de NA e tratamento nos Programas de recuperação. 

• 13 atendimentos de Psiquiatria no PRAD 

• 17  atendimentos psicológico PRAD 

• 08 triagens no PRAD 

• 145 participações na sala de AA 

 

Reduzir o índice de 

vulnerabilidade social 

 

Garantir que 95 % dos beneficiários tenham supridas suas necessidades 

básicas de acordo com sua individualidade 

• Garantida a alimentação, vestuário, 

atenção médica, medicamentos para 125 

usuários 

• Aprendizado nas oficinas de reciclagem, 

tapeçaria, serralheria, flores, pintura 

Promover o acesso aos 

direitos sócios 

assistenciais 

 

Garantir que 95% dos usuários tenham acesso aos direitos Socioassistenciais 

 

• 05 cadastro ou acesso ao gov.br/MEU 

INSS 

• 180 visitas ao Banco – bolsa família e/ou 

auxílio emergencial/LOAS 

• 37 visitas poupa tempo em Cachoeira para 

regulamentação de RG 

• 01 egulamentações de CPF (receita 

federal) 

• 02 visita na Delegacia - BO 

• 45 solicitação de inserção ou renovação 

CAD único/bolsa família 

• 02 Regulamentação do certificado militar 

• 01 regulamentação da CNH 

• 10 contatos com advogado particular 

• 05  regulamentações título eleitoral 

• 06  visita ao fórum – assinar carteirinha 

• 08 visitas fórum Cruzeiro- resolver 

processo 

• 05 visita INSS Cachleira Paulista 

• 10 atendimento CRAS 

 

Redescobrir a autoestima 

e o desenvolvimento 

pessoal e profissional 

 

Conseguir que 75% dos beneficiários busquem seu desenvolvimento pessoal e 

profissional nas diversas atividades oferecidas pela Instituição 

 

• Aprendizado nas oficinas de reciclagem, 

tapeçaria, serralheria, flores, pintura  

• 57   visitas aos familiares   

• 03 visitas dos familiares na Instituição 

• 41  participações nos cursos do CAC – 

Canção Nova 

• 01 participação na pintura da Praça no 

Pitéu 

• 04  entrega de curriculum 

• 455 participações no Projeto de vida 

• 24 momentos sobre a Mística de Emaús 



  

 

com a participaçõ de todos os acolhidos 

• 02 participantes na Assembleia da 

Federação Emaús Brasil 

• 01 participação no Fórmu Mundial das 

Alternativas 

Construir um novo projeto 

de vida.  

Contribuir para que 50% dos beneficiários consigam reintegração na 

sociedade. 

• 18 saíram porque arrumaram asa e 

trabalho 

• 65 saíram espontaneamente 

• 01 encaminhamento Comunidade 

Terapeutica em Cunha 

• 05  desrespeitaram o regulamento e 

saíram 

• 02 encaminhamentos para outra 

Instituição 

• 01 faleceu 

      

RELAÇÃO NOMILA DE USUÁRIOS,  TEMPO DE PERMANÊNCIA E SITUAÇÃO DE DESLIGAMENTO 

 

Nº NOME 
DATA DE 
CHEGADA 

DATA DE SAÍDA 
TEMPO DE 

PERMAMÊNCIA 

1 Sávio Teixeira Pereira 18/01/2011 11/05/2024  - FALECEU 
13 anos e 3 meses e 23 
dias 

2 Hélio de Freitas 04/11/2016 Permaneceu na OSC  

3 Marcelo da Silva Amaro 08/01/2018 Permaneceu na OSC  

4 Amilton Oliveira Andrade 23/03/2018 Permaneceu na OSC  

5 Rogério Luiz dos Santos 09/06/2021 15/07/2024 3 anos, 1 mês e 6 dias 

6 Edilson Ferreira Mariz 18/03/2022 23/02/2024 11 meses e 5 dias 

7 Paulo Cassiano 21/12/2022 27/09/2024 1 ano, 9 meses e 4 dias 

8 Rafael Aparecido Vicente 02/01/2023 Permaneceu na OSC  

9 Carlos Alberto da Silva Amâncio 05/01/2023 Permaneceu na OSC  

10 Cláudio Rosa Aleam 14/02/2023 11/11/2024 1 ano e 9 meses 

11 Ademilton Ferreira Ferrari 25/04/2023 Permaneceu na OSC  

12 Emerson Rodrigues da Silva 05/05/2023 Permaneceu na OSC  

13 Carlos Antônio Romeiro 
 

12/06/2023 
08/07/2024 1 ano e 24 dias 

14 José da Silva Marques 
 

15/06/2023 
Permaneceu na OSC 

 

15 Antônio Batista 
 

19/07/2023 
Permaneceu na OSC 

 

16 Rodrigo Luiz da Silva 
 

05/09/2023 
19/03/2024 6 meses e 14 dias 

17 Eurico Carlos de Souza Carvalho 05/09/2023 15/01/2024 4 meses e 10 dias 

18 Albert Vinicius Nascimento 05/09/2023 02/03/2024 5 meses e 27 dias 

19 Luís Ricardo Rosa 08/09/2023 05/02/2024 4 meses e 27 dias 

20 Antônio Carlos do Amaral Filho 
 

08/09/2023 
 

28/01/2024 
4 meses e 20 dias. 

21 Humberto Gonçalves Cordeiro 
 
 

11/09/2023 
04/04/2024 6 meses e 27 dias 

22 Jacó Alves de Souza 15/09/2023 23/09/2024 1 ano e 8 dias 

23 Abel Rita 06/10/2023 11/03/2024 5 meses e 6 dias 

24 Guaracy Chagas 30/10/2023 Permaneceu na OSC  

25 Gelson Gleique Carneiro 10/11/2023 13/03/2024 4 meses e 3 dias 



  

 

26 Rafael Batista dos Santos 13/11/2023 19/01/2024 3 meses e 6 dias 

27 Welingson Barbosa de Araújo 
 

24/11/2023 
04/03/2024 2 meses e 10 dias 

28 Oswaldo de Souza Werneck Filho 24/11/2023 12/04/2024 4 MESES E 12 DIAS 

29 Daniel Robson dos Santos 30/11/2023 24/01/2024 2 meses e 24 dias. 

30 Welligton Pãosinho dos Santos 11/12/2023 04/01/2024 27 dias.  

31 Ricardo Candido Teodoro 11/12/2023 05/02/2024 2 meses e 28 dias 

32 Marciel Felizardo Gonzales 20/12/2023 29/04/2024 4 meses e 9 dias 

33 Edno Fernando da Conceição 
 

02/01/2024 
26/03/2024 3 meses e 25 dias 

34 António Carlos Bruno de Paiva 
 

05/01/2024 
05/11/2024 10 meses 

35 Anderson Carvalho Domingues 22/01/2024 03/05/2024 3 meses e 11 dias 

36 Matheus Gervásio dos Santos 23/01/2024 14/02/2024 11 dias 

37 Eurico Carlos de Souza Carvalho 23/01/2024 02/02/2024 9 dias 

38 Pedro Artur Teixeira 23/01/2024 13/05/2024 3 meses e 20 dias 

39 Thalisson Felipe Almeida da Silva 
 

23/01/2024 
19/03/2024 1 mês e 26 dias 

40 Weslei dos Santos 06/02/2024 01/03/2024 25 dias 

41 Kleber de Moares 08/02/2024 23/02/2024 15 dias 

42 Eurico Carlos de Souza Carvalho 14/02/2024 25/03/2024 1 mês e 11 dias 

43 Jorcilei Bischoli 27/02/2024 08/03/2024 10 dias 

44 Luis Fabiano Santos de Abreu 04/03/2024 02/04/2024 28 dias 

45 Michael Marcelino da Costa 06/03/2024 06/05/2024 2 meses 

46 Albert Vinicius Nascimento 08/03/2024 30/05/2024 2 meses e 22 dias 

47 Weslei dos Santos 11/03/2024 25/03/2024 24 dias 

48 Fábio Cordeiro dos Santos 11/03/2024 12/03/2024 1 dia 

49 Luis Carlos Rodrigues Marinho Filho 11/03/2024 13/05/2024 2 meses e 2 dias 

50 Abel Rita 15/03/2024 19/03/2024 4 dias 

51 Francisco de Andrade Sousa Neto 22/03/2024 02/04/2024 10 dias 

52 Rodrigo Luiz da Silva 25/03/2024 27/05/2024 2 meses e 2 dias 

53 Gelson Gleique Carneiro         26/03/2024 Permaneceu na OSC  

54                        Valdeci Fernandes 05/04/2024 Permaneceu na OSC  

55 Fábio Candido da Quinta 08/04/2024 05/06/2024 1 mês e 27 dias 

56 Samuel Santiago dos Santos 08/04/2024 22/05/2024 1 mês e 16 dias 

57 Clayton Morais Oliveira 09/04/2024 16/04/2024 7 dias 

58 Paulo Tarcio Pereira Rufino 15/04/2024 09/05/2024 24 dias 

59 Cláudio Marcelo Corrêa da Rosa 19/04/2024 21/05/2024 1 mês e 3 dias 

60 André Olímpio 19/04/2024 30/07/2024 3 meses e 11 dias 

61 Matheus Gervásio dos Santos 23/04/2024 26/08/2024 4 meses e 3 dias 

62 Vítor Luiz da Silva Espíndola 06/05/2024 05/07/2024 2 meses 

63 Luiz Severino da Silva 17/05/2024 14/07/2024 1 mês e 27 dias 

64 Newton Ladislau 20/05/2024 18/08/2024 2 meses e 28 dias 

65 Reinaldo Aparecida Correia 20/05/2024 21/05/2024 1 dia  

66 José Antônio Raimundo 22/05/2024 10/06/2024 18 dias 

67 José Rui Garcia da Silva 23/05/2024 24/05/2024 1 dia 

68 Kaynan dos Santos Faria 24/05/2024 27/06/2024 1 mês e 3 dias 

69 Daniel da Silva Santos 24/05/2024 18/08/2024 2 meses e 24 dias 

70 Emerson Benedito da Conceição 28/05/2024 02/08/2024 2 meses e 5 dias 



  

 

71 Marcos Paulo dos Santos 31/05/2024 Permaneceu na OSC  

72 Alex Leodoro da Silva 31/05/2024 02/06/2024 3 dias 

73 Jailton Pereira Santana 07/06/2024 19/07/2024 1 mês e 7 dias 

74 Celso Henrique Gonçalves 07/06/2024 04/07/2024 27 dias 

75 Anderson Franco Romualdo 10/06/2024 16/07/2024 1 mês e 6 dias 

76 Alexsandro Barbosa da Silva 14/06/2024 11/07/2024 27 dias 

77 Adilson Ramos da Silva 25/06/2024 09/10/2024 3 meses e 14 dias 

78 João de Oliveira 05/07/2024 27/09/2024 2 meses  e 22 dias 

79 Fernando Vieira de Melo 05/07/2024 Permaneceu na OSC  

80 Davi Pereira 15/07/2024 21/08/2024 1 mês e 6 dias 

81 Aricson de Araújo Peres 15/07/2024 13/08/2024 1 mês e 3 dias 

82 Divane Dias da Silva 16/07/2024 28/08/2024 1 mês e 12 dias 

83 Diego Korolkovas de Oliveira 26/07/2024 26/08/2024 1 mês 

84 Fernando da Conceição Monteiro Júnior 30/07/2024 Permaneceu na OSC  

85 Emerson Ferreira dos Santos 30/07/2024 03/08/2024 4 dias 

86 Rodrigo Rodrigues 30/07/2024 28/08/2024 29 dias 

87 Marcos Alberto Costa 19/07/2024 26/08/2024 1 mês e 7 dias 

88 Madson Rodrigues Mariano 16/08/2024 07/10/2024 2 meses e 21 dias 

89 Rogério Batista  18/08/2024 15/10/2024 1 mês e 27 dias 

90 José Luis Gonçalves Júnior 19/08/2027 11/09/2024 22 dias 

91 Lucas Tadeu Cesário  22/08/2024 18/10/2024 1 mês e 24 dias 

92 Romário Cristiano Otacílio Raymundo                               23/08/2027 30/08/2024 7 dias 

93 Leandro Sampaio da Silveira 27/08/2024 19/09/2024 22 dias 

94 Anderson Carvalho Domingues 28/08/2024 13/09/2024 15 dias 

95 Rodrigo Luis da Silva 28/08/2024 08/09/2024 10 dias 

96 Wandir Alves de Souza 28/08/2024 10/09/2024 13 dias 

97 Paulo Barbosa Sales 02/09/2024 19/09/2024 17 dias 

98 Rodrigo Rodrigues 03/09/2024 Permaneceu na OSC  

99 Luis Ricardo Rosa 09/09/2024 Permaneceu na OSC  

100 Marcelo Alves Cananea            12/09/2024 19/12/2024 3 meses e 7 dias 

101 Marcelo Mota Diniz 13/09/2024 23/09/2024 10 dias 

102 André Olímpio 14/09/2024 Permaneceu na OSC  

103  Vinicius Nascimento  23/09/2024 31/10/2024 17 dias 

104 José Antônio Raimundo 23/09/2024 08/11/2024 1 mês e 8 dias 

105  Oswaldo de Souza Werneck Filho 25/09/2024 Permaneceu na OSC  

106 Nickolas Antonio Santos Vieira 30/09/2024 18/10/2024 18 dias 

107 AmaurI Medeiros 30/09/2024 30/10/2024 1 mês 

108 Alex Diniz André 03/10/2024 16/12/2024 2 meses e 4 dias 

109 Madson Rodrigues Mariano O9/10/2024 15/10/2024 6 dias 

110 Otávio Lourenço Cock 14/10/2024 Permaneceu na OSC  

111 Jacó Alves de Souza 15/10/2024 Permaneceu na OSC  

112 Eduardo  Weverton dos Santos 21/10/2024 06/11/2024 15 dias 

113 Oswaldo Batista Júnior 21/10/2024 16/12/2024 1 mês e 25 dias 

114 Davi Pereira 24/10/2024 19/11/2024 25 dias 

115 Alessandro Silva Viana 01/11/2024 Permaneceu na OSC  

116 Alexandre Socorro Dias da Silva 11/11/2024 Permaneceu na OSC  

117 Vítor Luiz da Silva Espíndola 11/11/2024 19/11/2024 9 dias 



  

 

118 Cleber Aparecido Rosene 12/11/2024 Permaneceu na OSC  

119 Cláudio Rosa Aleam 15/11/2024 Permaneceu na OSC  

120 Peterson Ronaldo de Lima Hora 26/11/2024 11/12/2024 15 dias 

121 Antônio Carlos do Amaral  Filho 28/11/2024 Permaneceu na OSC  

122 Fabrício Nunes da Silva 29/11/2024 Permaneceu na OSC  

123 Rogério Batista 09/12/2024 Permaneceu na OSC  

124 Cláudio Roberto Monteiro 16/12/2024 Permaneceu na OSC  

125 Adilson Ramos da Silva         26/12/2024 Permaneceu na OSC  

 Status de comportamento do público alvo no Abrigo Institucional 
 

2

0

2

4 

Status de permanência na 

organização 

Número 

Total - 2023 

Número Total - 

2024 

Porcentagem         

% 

2023 

Porcentagem  

% 

2024 

Permanência na Organização por até uma semana  

17 

 

10 
10,625 8 

Permanência na Organização por até um mês 43 33 26,875 26,4 

Permanência na Organização de 1 a 3 meses 46 30 28,75 24 

Permanência na Organização de 3 a 5 meses 
21 21 13,125 16,8 

Permanência na Organização de 5 meses a 1 ano 23 12 14,375 9,6 

Permanência na Organização de 1 ano a 5 anos 6 15 3,75 12 

Permanência na Organização de 5 a 10 anos 3 3 1,875 2,4 

Permanência na Organização mais de 10 anos 1 1 0,625 1 

 TOTAL 160 125 100 100 
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0

2

4 

Status de retorno à Organização Número Total Porcentagem         % 

Pessoas que retornaram na Instituição pela segunda ou 

mais vezes 59 47,2 

 TOTAL 125 100 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

REUNIÕES EM GRUPO  
 

 

 
 
 

 

 

 



   
             

 

CAPTAÇÃO DE MATERIAL RECICLÁVEL  
 

 

Respondendo ao trabalho de conscientização sobre a separação de materias realizados 

em 2011 no município de Cachoeira Paulista, iniciamos, através de nossos próprios meios, a 

coleta seletiva em alguns bairros da cidade: Centro, Pitéu, Parque Primavera, Jardim da 

Europa I e II e Loteamento Vale do Sol e Nova Cachoeira, todas as segundas e terças-feiras, 

initerruptamente. 

Ao fecharmos uma parceria com a Prefeitura Municipal , que disponibilizou o 

caminhão de coleta seletiva,  passamos a fazer as coletas  juntamente com a Prefeitura, no 

final do mês de fevereiro de 2017. Dessa forma, tívemos o caminhão coletor da prefeitura 

municipal fazendo o trabalho de coleta nos bairros propostos. Conforme o projeto foi se 

aprimorando, passamos fazer as coletas também nos horários noturnos. Neste ano de 2024 , 

embora continuasse a parceria e o termo de cessão do caminhão da Prefeitura, o mesmo não 

realizou o trabalho de coleta seletiva. Fizemos o trabalho, disponibilizabdo unicamente os 

veículos da Organização.  

 

Dia da semana Local de coleta Veículo 

Segunda- feira 
Parque Primavera, Jardim da Europa I e II , Alto da Igreja,  

Loteamento Vale do Sol e Nova Cachoeira 
Caminhão do Emaús  

Terça-feira Centro, Pitéu Caminhão do Emaús  

Segunda-feira 

 

CDHU, Vila Carmem, Centro – período noturno 

 

Caminhão do Emaús 

Quarta-feira 

 

CDHU, Vila Carmem, Centro – período noturno 

 

Caminhão do Emaús 

Sexta-feira 

 

CDHU, Vila Carmem, Centro – período noturno 

 

Caminhão do Emaús 

 

Através do trabalho de divulgação que vem sendo realizado ao longo dos anos, ofertado à população 

através dos bazares populares, fazemos um intenso programa de preservação do meio 

ambiente, pois permitimos que todo esse trabalho de recuperação e reciclagem evite que o material 

descartado pela população seja levado ao aterro sanitário, bem como esteja entulhado nas ruas do 

município. 

 



   
             

 

CAPTAÇÃO DE MATERIAL RECICLÁVEL 
 
 

 

 

Conseguimos captar materiais através da coleta, que gira em torno de 40% do material que 

recebemos na Comunidade. Os demais materiais chegam até nós através da coleta seletiva e das 

chamadas telefônicas. Em 2024, recebemos 1.198 chamadas telefônicas para a doação de materiais 

que foram agendadas e, posteriormente coletadas diretamente nas residências, escolas, empresa, 

entre outros. Recebemos a chamada de várias escolas da Reião para fazer o descarte de materias 

didáticos, entre outros. 

 
 



   
             

 

CAPTAÇÃO DE MATERIAL RECICLÁVEL 
 

 

 

 



   
             

 

CAPTAÇÃO DE MATERIAL RECICLÁVEL 
 

 

 

 

 

 

 



   
             

 

CAPTAÇÃO DE MATERIAL RECICLÁVEL 
 

 

 

 

 

 



   
             

 

CAPTAÇÃO DE MATERIAL RECICLÁVEL 
 

 

Essa atividade consiste em coletar o material proveniente do trabalho realizado pela 

panfletagem e pelas chamadas telefônicas, onde fazemos o agendamento com os doadores e 

realizamos a coleta. 

 

 

 



   
             

 

CAPTAÇÃO DE MATERIAL RECICLÁVEL 

 

 

 



   
             

 

OFICINA DE RECICLAGEM 
 

Essa atividade consiste na separação e na prensagem dos materiais recicláveis por 

categoria: papel, plástico, papelão, que são separados e prensados; vidro, ferro, metais finos, 

entre outros, que, conforme necessidade e para agregar valor de venda, são desmanchados 

e/ou acondicionados em bags, e, posteriormente comercializados. Também realizamos 

pequenas reformas nos objetos para serem disponibilizados ao público em geral, no bazar de 

vendas. Esta oficina busca interiorizar sentimentos de valorização do ser como transformador 

do meio ambiente. Por meio destas oficinas levamos o indivíduo a trabalhar com materiais de 

descarte social, dando o fim certo por meio de uma reciclagem selecionada e orientada. 

Por meio deste caminho fazemos uma reflexão com os Companheiros envolvidos 

nessa atividade acerca de seu retorno ao convívio social, desenvolvendo suas potencialidades 

e protagonismo social. 

 

 

 



   
             

 

OFICINA DE SERRALHERIA 

 
 
 
 

Nesta oficina o Companheiro tem, de maneira supervisionada e orientada, espaço para 

desenvolver suas habilidades, com a madeira e o ferro , onde de uma forma criativa lhe é 

oportunizados criar, recriar e reciclar . 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 Considerando que o mesmo se vê valorizado quando 

peças produzidas são comercializadas, trazendo auxilido financeiro para 

a manuntenção da Instituição, tendo uma avaliação própria de sua 

capacidade de produção.  

 
 
  



 
 

 

OFICINA DE RAES (RESÍDUOS DE APARELHOS 
ELETRICOS E ELETRÔNICOS) 

 
 

Nesta oficina os Companheiros responsáveis receberam os materiais eletrônicos da 

coleta seletiva e coleta realizadas diretamente nas casas e comércios e realizaram um trabalho 

de reforma e conserto, onde, oportunamente, por meio de testes, avaliam a qualidade do 

objeto, traçando assim o destino certo para tal, considerando o benefício de que o descarte 

deve ser realizado de maneira correta, tomando em conta que se esse cuidado não for 

observado para cada objeto, o mesmo pode ser um agressor ao meio ambiente. 

Considerando toda a complexidade e falta de informação acerca do lixo eletrônico se 

trata de uma oficina de grande relevância social e que deve ser dada uma atenção redobrada. 

 

 

 



 
 

 

 OFICINA DE TAPEÇARIA E ESTOFAMENTO 

 

Foram realizadas orientações pertinentes à reforma e reconstrução de estofados, 

estimulando a criatividade e o manejo com maquinário, bem como o resgate do seu construtor, 

oportunizando o seu desenvolvimento. 

Considerando a sua ação de persistência em busca do melhor, quando o indivíduo 

no exercício do fazer e refazer, busca fazer o seu melhor. 

Esta oficina assim como as outras é muito bem aceita pelo social, pois seu trabalho 

exposto se torna alvo de elogios e melhora assim a autoestima do companheiro. 

 

 

 
 
 

 

 
 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

OFICINA DE PRENSARIA 

 

 

Quando os objetos, na reta final 

da reciclagem, recebem um tratamento de   

prensaria, realizado o armazenamento 

correto e com qualidade, agrega valores e 

melhora a comercialização do material. 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

OFICINA DE PINTURA 

 

 Nesta oficina forma realizadas orientações pertinentes à pintura dos materiais que 

foram soldados e reformados na oficina de serralheria, estimulando a aprendizagem , a 

criatividade e o manejo com maquinário, bem como o resgate do seu construtor, 

oportunizando o seu desenvolvimento. 

Considerando a sua ação de persistência em busca do melhor, quando o indivíduo 

no exercício do fazer e refazer, busca fazer o seu melhor. 

Esta oficina, assim como as outras é muito bem aceita pelo social, pois seu trabalho 

exposto se torna alvo de elogios e melhora assim a autoestima do companheiro. 

 



   
 

 

                          OFICINA DE JARDINAGEM 

 

Essa oficina consiste na recuperação de flores que são recebidas “semimortas”, e, são 

cuidadas e recuperadas e colocadas no bazar de vendas à disposição do público, o que 

valoriza o trabalho que Emaús realiza em prol do meio ambiente e o que valoriza a pessoa 

interiormente, sabendo que ela pode ser trazida novamente ao gosto pela vida e alegrar o 

ambiente em que vive. 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

 

OFICINAS DE MANUTENÇÃO E CONSTRUÇÃO 
DENTRO DA COMUNIDADE. 

 

Nesta oficina o Companheiro, tem, de maneira supervisionada e orientada, espaço 

para desenvolver suas habilidades na parte de manutenção e de construção civil. 

Considerando que o mesmo se vê valorizado quando se melhora a estrutura e a condição de 

acolhimento de cada pessoa que aí chega, bem como do público em geral que visita a 

Instituição por ocasião dos eventos realizados, bem como semanalmente, durante o 

funcionamento do bazar de vendas. Além do benefício para a manuntenção e crescimento 

da estrutura física da instituição, o mesmo se vê refletido na sua capacidade de construção. 

 

 

                 Término da lavanderia 

 



   
 

 

CAPTAÇÃO DE MATERIAS RECICLÁVEIS 
                                 

Relatório anual de reciclagem - Peso 

RECICLÁVEIS JANEIRO 
FEVEREIR

O MARÇO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO 
SETEMBR

O 
OUTUBR

O 
NOVEMBR

O 
DEZEMBR

O TOTAL 

PET Branca 620,00 240,00 360,00 350,00 220,00 87,80 0,00 360,00 338,00 520,00 0,00 0,00 3.095,80 

PET Óleo 120,00 60,00 0,00 0,00 70,00 0,00 0,00 80,00 0,00 0,00 0,00 0,00 330,00 

PAD Branco 70,00 340,00 450,00 0,00 0,00 180,00 90,00 70,00 130,00 60,00 90,00 0,00 1.480,00 

PAD Colorido 120,00 460,00 120,00 160,00 70,00 200,00 100,00 170,00 610,00 190,00 110,00 0,00 2.310,00 

PP Água 120,00 0,00 0,00 130,00 110,00 0,00 90,00 0,00 70,00 90,00 0,00 0,00 610,00 

PP Manteiga 110,00 0,00 90,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00 

PP Colorido 0,00 0,00 0,00 250,00 150,00 183,00 190,00 160,00 260,00 180,00 250,00 0,00 1.623,00 

PP Branco 0,00 0,00 0,00 150,00 90,00 150,00 180,00 250,00 280,00 140,00 120,00 0,00 1.360,00 

Plástico 
cristal 4.060,05 420,00 470,00 710,00 550,00 440,00 590,00 450,00 690,00 760,00 510,00 0,00 9.650,05 

Plástico 
colorido 660,00 630,00 470,00 590,00 650,00 630,00 680,00 960,00 610,00 550,00 800,00 0,00 7.230,00 

Papel branco 2.180,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 350,00 5.020,00 0,00 0,00 0,00 4.010,00 11.560,00 

Papel jornal 180,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 180,00 

Papelão 0,00 0,00 7.030,00 7.420,00 6.010,00 
5.810,0

0 6.980,00 6.148,00 5.230,00 6.120,00 6.220,00 0,00 56.968,00 

Vidro 
14.340,0

0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.340,00 

Alumínio 
perfil 8.050,00 16,00 7,50 7,00 6,00 17,00 5,00 10,00 10,00 15,00 5,00 6,00 8.154,50 

Alumínio lata 12,00 61,00 40,00 74,00 43,00 62,00 21,00 12,00 28,00 69,00 38,00 51,00 511,00 

Alumínio 
bloco 70,00 0,00 17,00 12,00 8,00 14,00 6,00 0,00 0,00 13,00 0,00 26,80 166,80 

Alumínio 
chapa 32,00 234,00 85,00 15,00 0,00 29,00 30,00 8,00 8,00 28,00 2,00 31,00 502,00 

Cobre 1 30,00 0,00 14,00 15,00 6,50 40,00 8,00 18,00 14,00 90,00 30,00 56,50 322,00 

Cobre 2 35,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35,00 

Metal ferroso 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 5,00 5,00 3,00 14,00 78,00 5,00 11,00 129,00 

Bateria 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 

Placas 
eletrônicas 0,00 7,00 0,00 0,00 0,00 28,00 0,00 0,00 14,00 10,00 0,00 0,00 59,00 

Tubos TV 0,00 30,00 0,00 25,00 0,00 0,00 70,00 28,00 16,00 0,00 30,00 0,00 199,00 

Processadore
s 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 2,00 

HD 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 23,00 

Tampinhas 0,00 60,00 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 120,00 

Papel 
Colorido 0,00 3.720,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.810,00 

Ferro velho  1.870,00 3.860,00 2.250,00 2.150,00 2.010,00 0,00 5.036,00 2.844,00 1.405,00 0,00 2.014,00 0,00 23.439,00 

Motores 1.730,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.730,00 

PPS 0,00 220,00 0,00 0,00 0,00 0,00 380,00 340,00 220,00 0,00 195,00 0,00 1.355,00 

OS 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00 

Mangueira 0,00 160,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 160,00 

PVC 230,00 110,00 120,00 0,00 0,00 120,00 180,00 500,00 0,00 0,00 180,00 0,00 1.440,00 

NA 0,00 26,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 98,00 0,00 0,00 224,00 

NA 0,00 2,00 0,00 0,00 80,00 0,00 0,00 0,00 0,00 120,00 0,00 0,00 202,00 

TOTAL 34695,05 10.825,00 11591,50 12058,00 10077,00 8095,80 14991,00 17521,00 9.947,00 9.217,00 10.599,00 4192,30 153809,65 

 



   
 

 

CAPTAÇÃO DE MATERIAS RECICLÁVEIS 
 

  As atividades de reciclagem, recuperação e reutilização dos grupos Emaús têm efeitos 

positivos no meio ambiente. Para além destas ações diárias, Emaús observa desigualdades 

ambientais gritantes e considera a proteção ambiental um direito fundamental dos seres 

humanos. Defende a justiça ambiental, indissociável da justiça social, que implica um acesso justo, 

mas também uma gestão sóbria, sustentável e participativa dos recursos naturais. Buscando 

atender os interesses comuns em prol do meio ambiente, no ano de 2023 reciclamos e 

devolvemos ao ciclo produtivo, evitando que esse material fosse levado ao descarte no aterro 

sanitário o total de 153.809,65 Kg de materiais recicláveis, que voltaram ao ciclo produtivo.   

 

 



   
 

 

 



   
 

 

BAZAR 
 

Todo o material coletado nas casas, através do contato das pessoas, além da coleta 

seletiva, mantemos grande parte da sustentabilidade da OSC. Através do trabalho de 

recuperação nas oficinas, colocamos à disposição do público em geral, materiais, utensílios 

domésticos, móveis, eletroeletrônicos, equipamentos de informática,materiais em geral, 

cujo destino era o descarte, mas com todo esse trabalho, conseguimos disponibiizar e 

colocar no nosso bazar de vendas e realizar um trabalho de sustentabilidade dentro da 

Instituição. 

 

Esse reaproveitamento consiste, em média, de 45% do material coletado e reformado.

 



   
 

 

                                     BAZAR- 1º ANDAR 

 

 



   
 

 

BAZAR- TÉRREO 

 

 

 



   
 

 

 

 

 

 

 



   
 

 

BAZAR 

 

                   

 

                                            
 

 

 

 



   
 

 

VENDA ESPECIAL NO BAIRRO DOS MACACOS 
 EM SILVEIRAS  

 

Realizamos,  aos segundos sábado,  a cada dois meses, no Bairro dos Macacos, na 

cidade de Silveiras a Venda especial com os mateias que temos no bazar fixo em Cachoeira 

Paulista. Essa atividade promove o desenvolvimento sustentável da Organização, além de 

poder oferecer, especialmente na zona rural, a aquisição dos objetos às famílias que não tem 

muitos recursos e disponibilidade de compra na cidade. 

 

 

 



   
 

 

CADASTRO DOS PRODUTOS 
 

No ano de 2021 implantamos um sistema de cadastro de todo o material disponibilizado no 

bazar, o que viabilizou de forma mais eficiente e eficaz  o controle, a organização e a facilidade de 

localizar os itens. O cadastro é feito diariamente , após triagem e e recuperação dos materias e 

colocado no sistema. 

 
 

                                                    MATERIAL PARA TRIAGEM 

 



   
 

 

 

MATERIAL TRIADO PARA COLOCAR NO BAZAR 
 

 
 

 
 

 
 



   
 

 

MARKETING  
 

 
 
 

Conforme proposto no Plano de Desenvolvimento da Organização (PDO) no Projeto de 

Impulsionamento das Organizações  Sociais  financiado pela Volkswagem pudemos contratar no ano 

de 2023 uma Agência para realizar o Marketing (publicidade e propaganda) para Emaús, tendo como 

objetivos: 

1.  O desenvolvimento e criação para fins de divulgação de produtos e/ou serviços ofertados 

por Emaús Igualdade;  

2. Levantamento de informações e reuniões para ações estratégicas; 

3. Identidade visual: Fachada e sinalizações internas, crachás, embalagens, papelaria 

(envelopes timbrados) e uniformes; 

4. Levantamento de informações e reuniões para ações estratégicas;  

5. Assessoria no melhoramento no espaço de venda, vitrine (brechó) e estúdio para foto de 

produtos; 

6.  Criação de apresentações institucionais para captação de recursos; 

7. Criação de campanhas publicitárias; 

8. Desenvolvimento de peças criativas (imagens e vídeos) e legendas para postagens; 

9. Criação de materiais para ações de divulgação, promoções e eventos;  

10.  Produção de materiais gráficos, anúncios, campanhas e ações para veiculação em mídias;  

11.  Desenvolvimento de ações em Marketing digital; 

12.  Criação de peças criativas e conteúdo para redes sociais;  

13.  Edição de vídeo para Rede social. 

 

Seguimos com a empresa, agora com nossos próprios recursos e dentro  desses 

objetivos,  podemos avaliar  que  com a presença da agência, comprovada através dos 

relatórios,  aumentamos o alcance do nosso público nas redes sociais (Instagram, face book, 

youtube);  através da atualização e acompanhamento do site, LinkedIn e da Lange Page,  para 

buscar a maior captação de recursos nas empresas, buscando parcerias; buscar criar novas 

alternativas de venda online, como o grupo de whatsapp, entre outros;  organização da 

equipe de trabalho, delegando responsabilidades nos diversos setores da organização;  

elaboração de estratégias para melhora da comunicação interna. 

 
 

 
 



   
 

 

POSTS E RESULTADOS NAS REDES SOCIAIS 
 

 
 
 
 
 

 

                                        
 
 
 
 

         
                                     
 
 

 



   
 

 

POSTS E RESULTADOS NAS REDES SOCIAIS 
 

 
 
 

                                                 
 

                              
 
  
                                                                        



   
 

 

                                                                                            

POSTS E RESULTADOS NAS REDES SOCIAIS 
 

 
                              
 

          
 

 

 
 



   
 

 

ENDEREÇO DOS VÍDEOS NAS REDES SOCIAS 
 

 
 

VÍDEO PARA CAPTAÇÃO DE MATERIAIS RECICLÁVEIS: https://youtu.be/fmI_JfDLrAY 
VÍDEO DO TRABALHO FEITO NO EMAÚS: https://youtu.be/0rGg-57jm6A 

VÍDEO PARA DIVULGAÇÃO DO BAZAR DE VENDAS: https://youtu.be/90Rb69Ypyjs 
VÍDEO INSTITUCIONAL: https://youtu.be/LLVgpLhawHE 

 
 
 

                 
 

 Soulcial faz       



   
 

 

              PARCERIA COM  A SOULCIAL 
 

 
No ano de 2023 fizemos uma parceria com a Soulcial, que é uma organização que trabalha 

com várias outras organizações com o objetivo de que de gota a gota e com engajamento de 

todos, grandes mudanças acontecem na sociedade. Propagar esse espírito de forma leve e 

divertida impactando vidas positivamente. Esse trabalho é feito através da captação de cupons e 

notas ficais que são levados como recursos para entidades sociais por meio de parte do imposto 

das compras no Estado de São Paulo, pela Lei da Nota Fiscal Paulista.  

O  principal objetivo é engajar pessoas e conectá-las a projetos sociais, usando 

competições, recompensas e transparência. Com essa trabalho, aumentamos a captação dos 

recursos para a nossa Organização. 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



   
 

 

              PROJETO DE VIDA 
 

 
                        O Projeto de vida consiste em encontros semanais, que acontecem 

sempre as segundas feiras das 19:00 às 20:00 com o objetivo de aprendermos mais sobre nós 

mesmos, ou seja, trabalhamos o nosso autoconecimento e, a partir dai consigo dar passos para a 

nossa transformação e a capcidade para poder começar a construir um novo projeto de vida, em 

vista do público alvo que chega a Organização, em geral, sem nenhuma perspectiva de vida e, na 

maioria das vezes sem a auto estima necessária para seguir em frente. 
 

 

 



   
 

 

      CELEBRAÇÕES DIÁRIAS E SEMANAIS 
 

 
Todos que fazem parte da Organização, enquanto acolhidos dentro do Abrigo Institucional fazem a 

experiência diária da oração e da escuta da Palavra de Deus. Todos os dias se reúnem nas manhãs e noites para 

terem um tempo de oração. Nas quartas, sextas e sábados acontece a Celebração da Palavra e sempre nos 

terceiros sábado a Celebração da Missa. É um momento muito importante, porque trabalha a espiritualidade, 

independente de qual seja a religião de quem é acolhido, além de que ajuda a promover um clima de maior 

aceitação, em vista de serem muitas pessoas acolhidas, com diferentes formas de enxergar a vida e as situações, 

oque então, ajuda e facilita no convívio diário. 

 

 
 
 

                                    



   
 

 

                        

 

 

 

 

 

 

 

 



atividades  

 

EVENTOS, CELEBRAÇÕES, PARCERIAS, 
FORMAÇÕES 

 
 
 
 
 
 

A Comunidade Emaús está sempre envolta num 
dinamismo, visando enriquecer as pessoas que ali 

estão acolhidas, bem como os colaboradores, 
amigos, diretores, voluntários e pessoas que tem 

um interesse pela causa. 

 

 

Ao longo do anos acontecem diversos eventos que 
enriquecem o trabalho e alimentam a fé e a 

esperança de todos. 

 

 

Realizar essas práticas enobrecem o trabalho, 
porque em primeiro lugar promovem as pessoas,  

fazendo com que elas se sintam  integrantes  e 
participantes da organização que está inserida na 
sociedade na qual precisamos fazer a diferença e 
assim se sentem com a responsabilidade de estar 
comprometidos comos valores da Organização. 

  
 

 
 
 
 



atividades  

 

FORMAÇÃO DA EQUIPE DE 
COLABORADORES 

 
 

 
Pelo segundo ano consecutivo, no início do ano trabalhamos com os Colaboradores sobre os sete 

hábitos para ser uma pessoa eficaz. Esse processo de formação se dá para ajudar a qualificar o 
relacionamento entre os colaboradores, bem como melhorar a eficácia e eficiência do trabalho 

executado. 
 

 

 
 

 
 

 
 



atividades  

 

  

PARTICIPAÇÃO  DOS COMPANHEIROS 
NA FESTA DO PADROEIRO SÃO 

SEBASTIÃO 
 

 

Estamos inseridos nas atividades da Paróquia de São Sebastião, em vista da existência de 
uma Capela dentro da Comunidade. Nesse sentido, somos convidados a estar também nas 

atividades promovidas pela Paróquia e ao longo dos meses, nas festividades das 
comunidades vinculadas à Paróquia, o Emaús é convidado para participar. Isso reforça 
também o trabalho de engajamento e de valorização das pessoas no seu processo de 

ressocialização.   

 

 
 

 
 



atividades  

 

 

PARTICIPAÇÃO NA FORMAÇÃOCOM 
TODOS OS GRUPOS DE EMAÚS 

AMÉRICA ONLINE 
 

 

Umas das prioridades da Assembleia Mundial do Movimento de Emaús foi o tema 

da formação interna nos grupos de Emaús. Nessa perspectiva, foram realizados ao 

logo do ano de 2024 quatro eespaços virtuaisde formação com a participação de 

todos os grupos de Emaús da América. Fpram abordados os temas: 

1. Militância de Emaús, que ocorreu no mês de janeiro. 

2. Liderança de Emaús, que ocorreu no mês de julho. 

3. O legado social e político do Abade Pierre, que ocorreu em setembro. 

4. Gênero e violência que aconteceu para todos durante o 

Conselho Regional. 

                                                                                                                                     

 



atividades  

 

 

 
 

 



atividades  

 

PARTICIPAÇÃO NA 
ASSEMBLEIA DA 

FEDERAÇÃO EMAÚS 
BRASIL EM UBATUBA 

SÃO PAULO 
 

 Anualmente a Federação Emaús Brasil convoca os grupos de Emaús da Brasil para 

participar da Assembleia Geral. Nesta no de 2024 a Assembleia aconteceu na cidade de 

Ubatuba, onde existe a Comunidade de Serviço Emaús Ubatuba. Tivemos a 

representatividade de quatro pessoas que participaram ativamente durante a Assembleia. 

 
 

 
 
 
 



atividades  

 

Nesses espaços de Assembleia foram trabalhos temas ligados as dinâmicas do Movimento, 

da situação dos grupos no Brasil, com espaços de formação e apresentação dos trabalhos 

realizados pelos grupos de Emaús no Brasil, assim como a participação dos referentes de 

Emaús América que informaram sobre as situações em geral do Movimento a nível 

Mundial. 

 

 

 
 

Grupos de trabalho durante a Assembleia 
 

 
 

 

 
 



atividades  

 

VISITA A COMUNIDADE DE SERVIÇO 
EMAÚS UBATUBA

 
 

Durante a realização da Assembleia Nacional da Federação Emaús Brasil foi aproveitado o 

espaço para visitar a Comunidade de Serviço Emaús Ubatuba e conhecer sua forma de 

atuação dentro da Comunidade do Iprianguinha e dentro de toda a cidade de Ubatuba. 

 

 
 
 

 
 

 
 



atividades  

 

ANIMAÇÃO DO EMAÚS NAS MISSAS 
DA PARÓQUIA DE SANTO ANTÔNIO 

AOS SEGUNDOS DOMINGOS DO MÊS 

 

Todo o segundo domingo de cada mês a Comunidade Emaús é convidada com 

sua equipe de canto a animar a Celebração da Missa na paróquia de Santo Antônio 

em Cachoeira Paulista. 

 

 

 

 



atividades  

 

REUNIÃO DE PREPARAÇÃO PARA OS 
ANIMADORES DE OFICINAS NO FORUM 

DAS ALTERNATIVAS

 
 

Por ocasião da relização do Forum Mundial das alternativas que aconteceu na 

cidade de Peulties, na França, houveram reuniãoes de preparaçãopara s pessos 

qu iriam animar os grupos de debates. E tivemos uma pessoas do grupo que 

participou dessa animação. 

 

 
 

 
 



atividades  

 

PROCISSÃO DA PENITÊNCIA DA 
PAROQUIA DE SÃO SEBASTIÃO 

ENCERRANDO COM A MISSA NO 
EMAÚS 

 

Ao longo dos quatro últimos anos a Paróquia de São Sebastião realiza a procissão 

da penitência às sextas feiras que vão para as Capelas da Paróquia. Nesta 

oportunidade, também a Comunidade Emaús recebe as pessoas nesta procissão e 

em seguida a Celebração da Santa Missa e depois é servido o café comunitário 

para todos os participantes.  Promove o reconhecimento e o acolhimento do 

trabalho que é realizado dentro de Emaús que acolhe as pessoas em situação de 

rua e dão a elas a oportunidade de serem reconhecidas e valorizadas. 

   

 
 
 



atividades  

 

CELEBRAÇÃO DA SEMANA SANTA 

 
Durante o período da Quaresma da Igreja Católica e da Seana Santa, são realizadas atividades 

para conduzirem as pessoas a terem um momneto de reflexão sobre sua própria vida e história.   

Acontecem as vias -sacras tods as quartas e sexta feira, além das celebrações da Semana Santa, 

como o domingo de Ramos, o lava pés, a Vigilia Pascal, entre outras.

  
 SEMANA SANTA 

 

 

 

 



atividades  

 

REUNIÃO DO CONSÓRCIO DO VALE DO 
PARAÍBA - MEIO AMBIENTE 

                

 
O evento sobre Resíduos Sólidos aconteceu na cidade de Guarantinguetá, 

trazendo vários municípios do Consórcio do Vale do Paraíba, para tratar sobre  

meio ambiente. Neste evento, além de outras Organizações, Emaús também 

esteve representado  na roda de conversas para apresentar o trabalho que realiza 

aqui em Cachoeira Paulista com a realização da coleta seletiva e separação de 

resíduos sólidos.  
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CELEBRAÇÃO DA MISSA COM A 
PRIMEIRA EUCARISTIA  DO 
COMPANHEIRO DE EMAÚS 

 
Tivemos a alegria de celebrar a 

Primeira Eucaristia de um dos nossos 
Companheiros de Emaús 

 

                 
 
   

 



atividades  

 

VISITA A COOPERLAGOS  
COOPERATIVA DE RECICLAGEM EM 

SÃO JOSÉ DO RIO PRETO - SP 

 
 
Tem como missão prover a educação ambiental, inclusão social, geração de trabalho e renda e 
preservação ambiental de forma a garantir uma melhor qualidade de vida a todos os seres. Tivemos 
a oportunidade de ir fazer a visita a esta cooperativa e fazer um intercâmbio dos trabalhos que 
realizamos com a participação de 4 membros do grupo. 
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FESTA JUNINA 

 
               
 

Festa Junina. Um momento de diversão, entrosamento e alegria entre todos. 
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PARTICIPAÇÃO NO ENCONTRO DO 
COTECA  

 
 
O COTECA é a união das Comuniddes Católicas e afins que fazem o atendimento e 
acompanhamneto com as Comunidades Terapeuiticas para a pessoa na dependencia 
química e alcoólica e das Comunidades que fazem o acolhiemnto de pessoas em situação 
de rua. Emaús faz parte desse grupos e participa ativamente das atividades quando é 
convocado. 
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CELEBRAÇÃO DA SEMANA 
MISSIONÁRIA  

 
 

No mês de agosto, foram realizados encontros missionáros todas as noites por 
nove dias para fazer reflexão sobre a vida em família e a vida em comunidade. 
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FÓRUM MUNDIAL DAS ALTERNATIVAS 
PEULTIER – FRANÇA SETEMBRO DE 

2024  

 

O Fórum Mundial da Alternativas, que acontece a cada quatro anos, é um evento 

promovido por Emaús Internacional, com a participação de outras Organizações 

que trabalham em prol da pessoa humana e do meio ambiente. Nesse ano de 

2024, ele aconteceu na cidade de Peltier, na França, no mês de setembro e 

tivemos a oportunidade de participarmos com dois representantes. Foram 

trabalhados os temas relevantes no Movimento de Emaús hoje: a Justiça Social e 

Ambiental, a Educação e a Migração, além de temas transversais como Gênero e 

as Novas Gerações. 
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ATENDIMENTO DO SACERDOTE  

 
 

Devido ao trabalho espiritual realizado aqui, muitos desejam receber o Sacramento 

da Confissão e são atendidos pelos sacerdotes. Tivemos a presença do Padre 

Andersom, da paróquia da cidade de Arapeí, além de outros sacerdotes que 

durante o decorrer do ano vieram atender o Sacramento da Confissão. 
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PARTICIPAÇÃO NAS REUNIÕES DO 
CONSELHO PASTORAL PAROQUIAL   

 
 

Participamos efetivamente com três membros das reuniões do Conselho Pastoral ao longo dos 
meses na Paróquia de São Sebasgtião. 
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PREPARAÇÃO PARA A FESTA DE NOSSA 
SENHORA DAS GRAÇAS  

 
 
 
Para a preparação da Festa de Nossa Senhora das Graças, tivemos uma equipe de pessoas 

voluntárias para a judar na organização da festa, colaborando com a ornamentaçao, as celebrações, 

o lanche, entre outros. 

 

 



atividades  

 

FESTA DE NOSSA SENHORA DAS 
GRAÇAS  

 
 

O Tríduo em preparação e a Festa de Nossa Senhoras das Graças foi celebrada dentro da 

Comunidade Emaús, com a participação de todos que vivem na casa e dos convidados vindos da 

paróquia de São sebastião e outras par´qouais do município. Houve jita participação e todos tem a 

oportunidade de conhecer o trabalho realizado pela Comunidade Emaús. 
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BARRACA DA FESTA  APÓS A MISSA  

 
 

Neste ano de 2024, como primeira experiência, após a Celebração da Missa, foi promovida 

a barraca de pastel com caldo de cana, para fazer a interação  entre os membros da Comunidade 

Emaús e dos convidados. Foi um momento de  descontração e de alegria, além do lanche 

comunitário que foi oferecido a todos os participantes. 
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CAMINHÃO DA COLETA SELETIVA DE 
CANAS 

 
 

Nesse ano de 2024 fechamos um convênio com a prefeitura da cidade de 

Canas para a realização da coleta seletiva e o material coletado é leado para a 

triagem no Emaús. Um trabalho em parceria que coalbora com o meio ambiente. 

 
 

 



atividades  

 

OS COMPANHEIROS DE EMAÚS 
FAZENDO MISSÃO NAS CASA DA 

COMUNIDADE DO CDHU 
 

 

Devido ao envolvimento da Comunidade com oas atividades paroquias, os 

Companheiros de Emaús assumiram a responsabilidade de realizar a visita 

missionária nas casas da Comunidade CDHU . Um trabalho que mostra a 

integração e o valor das pessoas, além de trabalhar  aprte da espiritualidade e 

religiosidade. 

 
 
 
 

  



 

 

CELEBRAÇÃO DOS ANIVERSARIANTES DO MÊS 
TODO DIA 21  

 

Como o aniversário da Comunidade Emaús é no dia 21 de abril, todos os meses, no dia 21 

celebramos juntos os aniversariantes do mês. Momento de alegria, descontração e valorização da 

vida. 

 

 

 
 
 
c

 

 

 

 

 



 

 

 

VISITA DA ASSISTENTE SOCIAL DE  
BELO HORIZONTE  

 

 

Como o trabalho de Emaús acontece em vários lugares no mundo, existem grupos 

diversos de Emaús também no Brasil. Em Belo Horizonte, na cidade de Lagoa Santa está 

se iniciando um grupo de Emaús e tivemos a alegria de acolher e compartilhar com a 

Magna, assistente social e representante do grupo de Emaús Hatuma Matata, que veio 

conhecer o trabalho aqui e fazer uma troca de experiências, para poder implementar o 

trabalho de acolhida que se está iniciando no grupo. 

 

 

 



 

 

REUNIÃO DA REDE FORTALECENDO LAÇOS  

 

A rede Fortalecendo Laços nasceu da necessidade de organizar o trabalho em Rede no 

Município de Cachoeira Paulista com as Organizações que fazem o trabalho de acolhimento das 

pessoas em situação de rua. Foram propostas reuniões durante o ano de 2024 para haver maior 

articulação no trabalho e atender melhor ao público em situação de vulnerabilidade. 

 

 

 

 

 



 

 

 

PARTICIPAÇÃO NO ANIVERSÁRIO DA CASA 
DO BOM SAMARITANO  

 
 

Presença da equipe de Emaús na celebração do aniversário da Casa do Bom 

Samaritano, na Canção Nova que faz um tralho de parceria com Emaús para o acolhimento 

das pessoas que ficam durante o dia lá e pela noite vem fazer o pernoite na Comunidade 

Emaús, na Casa de Passagem Santa Dulce dos Pobres. 

         

 
 

  



 

 

CELEBRAÇÃO DA NOVENA DE NATAL NO 
TEMPO DO ADVENTO  

 
 
 

Todos os anos fazemos a preparação para Celebração do Natal, realizando a Novena de Natal, 
 onde todos participam. 
 
 

  

            
 

                                                                                             



 

 

CONFRATERNIZAÇÃO DO CPP 

 

Como membros do CPP da Paróquia de São Sebastião, fomos convidados a 

participar da festa de confraternização do CPP, que acontece envolvendo todas as forças 

vivas da Paróquia. Foi um momento de agradecimento a Deus e de alegria. 

 

     
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



 

 

CELEBRAÇÃO DO NATAL 
 

 

Natal, Festa da Luz. Luz que é Jesus. Todos unidos rezamos e cantamos o Glória 

a Deus nas alturas. 

 

 

 



 

 

CEIA DE NATAL  

 
 

Momento de festa e alegria e agradecimento a  Deus. 

 

  

  

       



 

 

CELEBRAÇÃO DO ANO NOVO
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

FESTA DO ANO NOVO
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PARCERIAS 
 

Instituições e/ou organizações com as quais articulamos para o alcance 
dos objetivos propostos na execução do Serviço. 

 
 

INSTITUIÇÃO/ÓRGÃO NATUREZA DA INTERFACE 

CREAS Referência da rede sócio assistencial do município 

SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL Referência para prestação de contas do repasse Federal 

PRAD – Programa de Recuperação para Alcoólicos 

e Drogadictos 

Encaminhamento para atendimento para tratamento com 

problemas de álcool e drogas 

CAPS – Centro de Assistência Psicossocial Encaminhamento para atendimento para tratamento com 

distúrbios psicológicos 

SUS Encaminhamento para tratamento de saúde 

ESF Acompanhamento de saúde 

COMUNIDADE PADRE PIO Encaminhamento para retiro e tratamento 

COMUNIDADE CREVISMA Encaminhamento para retiro e tratamento 

GRUPO PÃO DE AÇUCAR Fornecimento de alimentos e material reciclável 

FUNDAÇÃO JOÃO PAULO II Fornecimento de alimentos da cesta básica 

CASA DO BOM SAMARITANO Acolhimento dos casos encaminhados 

PARCERIA COM A PREFEITURA MUNICIPAL Caminhão e motorista para a coleta seletiva 

PARÓQUIA SÃO SEBASTIÃO Apoio espiritual 

LIONS  Ações em conjunto de cunho social e ambiental 

CMAS – Conselho Municipal de Assistência Social Orientação e acompanhamento 

FEB – Federação Emaús Brasil Órgão de enlace dentro do Movimento a nível nacional 

EMAÚS REGIÃO AMÉRICA Órgão de enlace dentro do Movimento a nível regional 

EMAÚS INTERNACIONAL Órgão de enlace dentro do Movimento a nível internacional 



 

 

TÍTULOS, REGISTROS E 
CERTIFICADOS 

 

 
Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica – CNPJ: 45.387.982/0001-54  

Cadastro Nacional de Entidades de Assitência Social ( CNEAS) 

Inscrição Municipal: 31548 

Certificado de Entidade Beneficente (CEBAS) publicada no DOU 
 

Conselho Municipal de Assistência Social 
 

Utilidade Pública Federal: Decreto 97.268, de 16 de dezembro de 1.988 
 

Utilidade Pública Estadual: Lei 8.050, de 01 de outubro de 1.992 
 

Utilidade Pública Municipal: Lei 446/83, de 27 de setembro de 1.983 
 

Membro de pleno direito de Emaús Internacional; setembro de 2007 
 

Membro de Emaús América: julho de 1992 
 
Membro do Secretariado Nacional Emaýs Brasil: julho de 1996 

 
Membro da Federação Emaús Brasil: julho de 2001 
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CONCLUSÃO 

 
 EMAÚS é uma Organização da Sociedade Civil, ligada ao Movimento de Emaús 

Internacional que quer fazer a diferença numa sociedade que trava a luta dos mais abastados 

e, que geralmente, são os beneficiados pelas políticas econômicas, contra aqueles que em 

sua maioria lutam para ter o mínimo de dignidade e mais, aqueles que não conseguem nem 

sequer alcançar e entrar nessa luta, tamanha a desigualdade e a falta de oportunidades. 

 

Seguimos em 2024 o desafio, como Movimento Emaús que quer ser um “Provocador de 

mudança” realizando nossas atividades e lutando para manter nosso desenvolvimento 

sustentável e proporcionando as pessoas que aqui são acolhidas a oportunidade de poderem 

construir seu novo projeto de vida. 

 

Conseguimos concluir o desafio de construir a nossa lavanderia, fechar parcerias, realizar 

um trabalho em rede para o acolhimento das pessoas em situação de vulnerabilidade, cuidar 

do meio ambienge, fazendo nosso trabalho pequeno ainda, mas cotidiano. Pudemos  atender 

com melhor qualidade e em maior quantidade as pessoas que se encontram pelas ruas, 

oriundas de tantos lugares do nosso país. 

 

Demos um grande avanço ao conseguirmos melhorar a divulgação nas redes sociais e 

aprentar o trabalho realizado aqui e que faz a fiferença na vida das pessoas e ao mesmo 

tempo cuida do meio ambiente. 

 

Podemos concluir que ao longo dos anos estamos  buscamos avançar mais nos nossos 

propósitos e garantir o cumprimento da nossa Missão. Queremos levar ao mundo a grandeza 

de realizarmos um trabalho de uns pelos outros e só assim seremos capazes de transformar 

o mundo.  

 

Emaús presente! 

 

Somos provocadores de mudança! 
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